
记者跟随国务院第六督查组前往调查

以教育信息化为名牟利须严查
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针对国务院“互联网+督查”平台上，有一些学生家长反映当地部分学校以“智慧课堂”
“教育信息化”等名义，向家长推荐平板电脑，并以“上课要用”“布置作业”等理由变相强制
学生购买等问题，近期有媒体记者跟随国务院第六督查组前往这些地方进行调查。

记者调查发现，在浙江省某市实验初级
中学，家长被变相强迫购买了 6500元一套的

“平板教学”系统，包括平板电脑、相关的教辅
软件和上课所需要的流量包。这款平板电脑
网上查不到参数、价格等任何信息，只能通过
学校渠道购买。虽然学生也可以自带平板电
脑，但很可能因为无法通过所谓的“学校检
测”，所以“表面上好像可以自备平板电脑，但
结果都是用学校买的平板电脑”。

不仅在该校，在当地其他几所中学这种现
象也普遍存在。督查发现，从2014年至今，该市
已有22000多名初中生参加“平板教学”。以人
均购买平板电脑硬件设备3000元计算，加上捆
绑销售的教辅软件和流量包，当地参加平板教
学的初中生共花了1.1亿元左右。

当地学校以及教育行政部门辩称，家长
是自愿购买，交易行为和学校无关，但实际上
却是掩耳盗铃。学校将是否购买平板电脑为
标准进行分班，买了平板电脑的同学被分到
实验班，没买的同学就被分到普通班。这种
方式哪有什么自愿可言，显然就是以分班胁
迫学生购买平板电脑，而当地教育主管部门
的官员竟称之为“家长自愿”。

这一系列的行为不仅严重违背了“平等
接受教育”的原则，也违反了有关学校收费以
及价格管理的规定，加重了家长的经济负
担。教育信息化本是改进教育方式、提升教
学效果，推动教育教学改革的重要抓手。但

一些地方通过所谓“校企合作”的方式，指定
家长购买相关平板电脑，看似是为了给学生
提供更好的学习手段，实则是一种强迫性交
易。到底是为了推动教育信息化，还是学校
通过数字设备采购牟取私利，都值得深入调
查。

针对家长反映的有关学生被当作敛财工
具的投诉和举报，当地教育行政部门却置身
事外，不履职、不作为，导致有关问题未能及
时解决，这就更让人怀疑其背后是否形成了
利益关联。当然，在推进教育信息化的过程
中，此类事情也不是第一次出现。实际上，在
线学习、教育信息化不能简单成为教育工具
的信息化。明明口头或者书面就可以布置作
业，却非要在班级群组或者专用的App、数字
设备上布置，这是典型的本末倒置，是对教育
信息化最浅薄的理解。

而以教育信息化为名，行敛财、牟取私利
之实，更应当严查。《中共中央国务院关于深
化教育教学改革全面提高义务教育质量的意
见》提出，在促进信息技术与教育教学融合应
用的同时，要加强信息化终端设备及软件管
理，建立数字化教学资源进校园审核监管机
制。要防止在教育信息化的推进过程中，滋
生暗箱操作等腐败现象，防止加重家庭经济
负担，避免产生新的家校矛盾，完善数字设
备、数字化资源进校园的审核机制。

（光明日报）

10月22日，安徽省淮北市淮纺路小学花样跳绳队的学生在大课间练习花
样跳绳。

为丰富校园文体生活，近年来，安徽省淮北市淮纺路小学在全校普及推广
花样跳绳等特色体育运动项目。花样跳绳融合舞蹈、体操等时尚元素，配以动
感的音乐，深受学生的喜爱。据了解，该校花样跳绳队成立于2012年，多次在
国内国际相关比赛中获奖。

新华社 发

花样跳绳 悦动校园

郁德发：金牌营销操盘手的风采
在扬子空调

他创造了市场营销的经典案例
1994年前后，扬子就是滁州工业经济的代名词；

组建地级市后，扬子是全市工业的一面旗帜。1991
年初夏，扬子集团飞速发展，集团一次性招聘 1000多
名新员工，24 岁的新员工郁德发被分配到扬子空调
器厂担任销售员。

与其他品牌空调的销售员坐在办公室打打电话、
坐等客户上门有所不同，扬子空调厂的销售员都是主
动出击，开拓市场，客户都是靠着勤奋，双脚“跑”出
来的。

“当时我二十出头，还是一名毛头小伙，但靠着扬
子品牌为我提供了前所未有的机遇，扬子精神激励我
拼出一片天地。”

郁德发在扬子的第一个工作岗位，是负责山东区
域销售，在扬子精神“苦、严、实、快”的工作作风的熏
陶下，凭借着勇于拼搏，永不言败的精神,让他迅速打
开了局面，第一年就完成销售额并及时回款 3000 万
元，此后年年超额完成公司下达的销售目标。

在山东区域做了 2 年业务员，由于业绩突出，被
公司提拔为山东办事处经理，1998年，郁德发被调往

“九省通衢”的武汉开疆拓土。
扬子空调器厂的老员工们不会忘记这样一个故

事。扬子空调在湖北市场基础较为薄弱，1998 年在
开拓武汉中商时，前五名企业都要交 20 万元的入场
费并以代销的模式合作才能进场销售，郁德发凭着敢
闯敢干的锐气和勇于拼搏、不畏艰难的精神，不仅没
有缴纳 20 万元入场费，还为厂里带回 120 万元的订
单，并且是预付款，这在当时市场基础薄弱的情况
下，创造了扬子市场营销的经典案例。

岁月淡去了曾经的记忆
却抹不去烙在他心头的“扬子精神”
2001 年前后，“扬子改制”走上改了又改的漫漫

长路，员工面临下岗分流。正值而立之年的郁德发决

定转战浙江，加盟坐落在宁波的奥克斯集团。
奥克斯集团连续多年位列中国企业 500 强，在

2020 中国民营企业 500 强榜单 273 位，与大多数行业
领军企业一样，奥克斯空调在诞生之初，最大的困惑
就是如何打开市场。

奥克斯空调营销团队决定首先主攻县市级市
场。“在做福建市场时，冰凉的矿泉水，硬硬的白面
包，这就是我们的一日三餐，一天要在路上跑三四个
县市区，为了抢时间，总是想尽办法摸透所有的路线
图，举着手牌，拦截过路的大巴车。苦、严、实、快，这
是在扬子多年练下的硬功夫、真本事。”郁德发向记
者描述了 2001年他跑市场的往事。

对话郁德发，“团结、实干、竞争、夺魁”的扬子精
神，“苦、严、实、快”的工作作风，他如数家珍。以宣
中光为代表的老一辈扬子人，不仅创造出了巨大的物
质财富，而且创造出了宝贵的精神财富——“扬子精
神”，这也一直是他在奥克斯拼搏进取的力量源泉。

“老一辈扬子人为了扬子的发展做出过怎样的
奉献和牺牲，我们应该牢记历史，把扬子精神传承
下去，不断发扬光大。”郁德发说。光阴荏苒，岁月
淡去了曾经的记忆，却注定抹不去烙在他心头的“扬
子精神”。

保持扬子“苦、严、实、快”的工作作风，郁德发想
尽一切办法拓展市场；就像越王勾践一样，卧薪尝胆
终于打开了市场之路。2001 年，奥克斯“霸王之气”
开始显现，以“市场不可失，条件可以谈”的营销策略
主动出击，借助事件营销和名人效应打响知名度。

此后几年，奥克斯空调从与功夫巨星李连杰合
作，率先在业内推出微电影《无可挑剔》，携手好莱坞
大片《变形金刚 4》，到与中国南北极科学考察队四次
牵手，联手《中国好声音》，助力莘莘学子深耕高校空
调市场，再到开启“互联网直卖”等等，每一次成绩卓
著的营销，都体现出郁德发敢为人先的营销创新能
力，体现出了他敏锐的市场洞察力与团队领导力，展
示了他金牌营销操盘手的风采。

从最初的默默无闻，到如今家喻户晓的金牌“健

康空调”，郁德发和奥克斯空调凭借敢闯敢干、锐
意进取的拓荒牛精神，实现 20 年销售额千倍增长的
目标。

1970年初冬，郁德发出生于凤阳县板桥镇的郁家
庄，这里距离大名鼎鼎的小岗村只有 12 公里。敢为
人先、百折不挠，这是小岗人的秉性，也是郁德发的
秉性。

如今，担任宁波奥克斯高科技有限公司、宁波三
星医疗电气股份有限公司副总经理的郁德发，事业成
功之后，不忘反哺家乡，数次为家乡公益事业捐款捐
物。

坚守初心，敢于挑战和改变自我，以稳健的步伐
努力向上前行。讲述郁德发的故事，其实就是讲述一
个关于创业梦想的故事。 （钟成玉/文 唐玉恒/图）

中国奥克斯集团副总经理、行业营销总经理 郁德发

原中国扬子集团扬子热水器有限公司销售经理


