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职业教育是深化教育改革的重要突破口，肩负着传承技术技能、培养多样化人才的职能。近年来，滁州市教育和体育
局（以下简称“市教体局）以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实《国家职业教育改革实施方案》，牢固树
立新发展理念，努力提升全市各中职学校办学水平，形成了政府强力统筹、社会广泛参与、校企深度融合、中高职协调发
展、各县（市、区）均衡并进、质量效益同步提升的职业教育发展格局和特色，进一步完善了职业教育人才多样化成长渠道，
为滁州乃至安徽经济社会发展做出了重要贡献。

目前，我市有职业院校13所，其中高职院校2所，中职学校11所，共有在校生6.8万人，全市中职学校开设近55个专业
点、高职院校开设近60个专业，骨干专业集中在加工制造、信息技术、农林牧渔、财经商贸、旅游服务等5个专业大类。近
年来，我市中职毕业生就业率稳定在98%以上，高职毕业生就业率在95%以上。

强力统筹强力统筹 落实决策部署落实决策部署

从出台相关方案到整合职业教育资
源，从加大资金投入到营造职业教育良
好发展环境……市教体局始终把职业教
育摆在经济社会发展和教育改革创新的
突出位置，全面适应区域经济社会发展
需求。最近，我市因为职业教育改革发
展成效显著，作为唯一的设区市被省政
府表彰激励。

完善体制，助力职业教育发展。我
市成立推进职业教育改革发展工作领导
小组，多次召开领导小组会议、市政府专
题会议，研究解决职业教育资源整合等
重大问题。将职业教育发展纳入对县
（市、区）党政干部督导考核，出台《滁州
市中职学校办学水平评估实施方案》、

《滁州市职教集团发展规划》等重要文
件，推进职业教育发展。

多措并举，优化职业教育环境。在
全省各地市率先建立滁州市职业教育联
席会议制度，将省属安徽机电工程学校
和凤阳县域内职业教育资源进行整合，
安徽机电工程学校划归滁州地方管理方
案已报省政府研究，为《安徽省职业教育
改革实施方案》中提出的“支持将省直部
门、单位所属中职学校划转到所在市管
理”要求提供样板。强化对职业教育投
入，2019年，投资 13亿元重新选址迁建
市应用技术学校、市信息工程学校、市机
械工业学校等三所学校，共投入资金 2
亿元改善市机电工程学校等4所学校教
学及实训条件。各地方政府积极支持中
职学校申请地方债项目，全市中职学校
共争取专项债项目 8个，占中职学校数
80%，预算资金 22.73亿元，确保 2022年
年底前全部达到B类学校办学水平。营
造良好的发展环境，出台《关于滁州市深
化人力资源改革的实施意见》及《滁州市
促进人力资源市场健康发展的实施方
案》等3个配套实施方案，激励和规范对
技能型人才的使用。举办 2019 年职业
教育活动周、全民终身学习活动周，大力
营造职业教育发展良好氛围。

技能输送技能输送 成就出彩人生成就出彩人生

近年来，市教体局多措并举全面提高技
术技能人才供给能力，成就学子出彩人生。

完善职业教育体系。市教体局狠抓
中高职招生工作，坚持高中阶段普职比
例大体相当招生政策，稳定中职招生规
模。高中阶段招生职普比 48.6:51.4，超
过省厅要求。市政府和市教体局分别成
立高职扩招工作领导小组，出台《滁州市
高职扩招工作方案》，落实扩招工作人
员、经费和保障政策，高职扩招计划完成
率 156.73%。强化政策资金保障，市本
级和各县（市、区）中高职院校均高于省
定标准落实生均拨款，实行中职学生全
部免学费政策，加强对困难家庭学生的
资助。建立完善职教体系，支持安徽科
技学院、滁州学院建设高水平应用型本
科高校，滁州职业技术学院、滁州城市职
业学院建设地方技能型高水平大学，依
托职教集团整合各类培训资源，全市职
业院校共开展各类培训5万余人次。

优化职业教育资源。落实职业教育
发展规划，我市在全省最早进行中职学
校布局调整，制定《滁州市中职学校布局
调整规划》，早在 2018 年全市已完成每
个县市区集中力量办好一所中职学校规
划目标。引导各职业学校根据经济社会
发展和市场需求情况设置专业，批准 55
个专业点，专业设置与地方经济社会发
展的匹配度达95%以上。

服务发展、促进就业。举办滁州市
首届产教融合校企合作深度对接会等系
列活动，健全学生的“文化素质+职业技
能”，为学生多样化选择、多路径成才搭
建“立交桥”，2019年我市中职学校对口
升入本科院校人数位居全省前列，在全
省职业院校技能大赛中我市选手一举夺
得金牌 28 枚、银牌 42 枚、铜牌 36 枚，团
体总分350.5分，连续两年团体总分蝉联
全省第二名。在全国职业院校学生技能
大赛焊接技术赛项为我省夺得1枚宝贵
的金牌。

主动对接主动对接 服务重大领域服务重大领域

滁州职业技术学院积极响应《长江
三角洲区域一体化发展规划纲要》文件
精神，作为长三角地区职业院校创新创
业实践联盟的发起单位，在2019年长三
角地区职业院校创新创业实践联盟年会
暨第一届理事会上当选为联盟副理事长
单位，也是安徽省唯一入选高校。

为落实长三角区域一体化发展和
“一带一路”战略，近年来，我市与南京签
署教育合作协议，在师资、产学研、实习
就业等方面进行合作，加强两市高层次
技能型人才的培养与交流。

而这只是我市积极主动对接，服务
重大领域的缩影。

服务现代化五大发展美好安徽和现
代化新滁州建设。积极服务我省、我市
先进制造业、现代服务业、现代农业和战
略新兴产业发展，与芜湖奇瑞、合肥江淮
汽车、合肥海尔等制造业企业开展订单
培养756人。为解决滁州市直两个园区
企业技能型人才需求，开展大规模的校
园招聘会10余次，输送紧缺型技能型人
才 1446 人, 完 成 市 政 府 下 达 任 务 的
170.11%。注重养老服务、家政服务等民
生领域技能人才培养培训，先后进行高
素质技术技能人才培训3200人次。

助力脱贫攻坚。我市各中职学校以
职业教育东西协作为桥梁，以职业教育
和培训为重点，以就业脱贫为导向积极
开展对口帮扶。2019年度，东西部对口
帮扶项目1个，对口扶贫项目16个，校际
帮扶项目 11 个。天长工业学校对口支
援萧县职教中心、滁州市信息工程学校
与萧县师范学校、亳州中医药科技学校
合作办学、滁州城市职业学院对口支援
定远化工学校等取得明显成效。

产教融合产教融合 夯实发展平台夯实发展平台

“产教结合、校企合作”有利于促进
职业教育的健康发展和地方经济繁荣稳

定，近年来，市教体局通过积极改革实
践、强化政策保障等举措，深化产教融
合、校企合作。

积极改革实践。积极参加国家和省
职业教育改革试点，市机电工程学校等
12所职业院校共 17个项目被教育部列
为第二批“1＋X”证书试点。建成省示
范特色校6所、省示范专业17个、省示范
实训基地 17个、省名师工作坊 11个、省
现代学徒制试点校 2 个、省大赛基地 2
个。创建第二批省级校企合作示范实训
基地建设项目 3个，省级校企合作典型
示范校 3所。推进市、县公共实训基地
建设，构建“1+3”公共实训体系，企业已
建立兼具生产与教学功能公共实训基地
9个。

加强政策保障。出台《关于深化产
教融合的实施方案》，对校企合作成绩显
著的大型骨干企业进行激励。市财政每
年安排滁州职教集团不少于 100 万元，
主要用于校企合作激励保障。滁州市中
等职业学校均与企业建立起较为密切的
校企合作关系，合作企业数量达到 176
个。深化培养模式、教学模式、评价模式
的改革，建立企业学院等多种形式的校
企合作组织机构，制定、完善校企合作规
章制度。

强化校企合作。滁州职业技术学
院与德资企业博西华家用电器有限公
司采用“双元制”培养模式，24年来双方
共培养学生近 800 名。各职校不断探
索并初步建立了“现代学徒制”校企一
体的合作模式，目前我市有省级现代学
徒制试点学校 2个，市级现代学徒制试
点学校 8个，试点专业共 15个。校企合
作共同开发人才培养方案 37 份，共同
开发课程 20门、开发教材 47门，形成成
果案例 9 份，订单培养学生数 3079 人。
出台《滁州市职教集团发展规划》，加强
集团化办学和校企协同育人，安徽滁州
职教集团在今年全省职教集团年检结
果被评为A，成功创建省示范职业教育
集团并被省教育厅推荐参加全国示范
职教集团遴选。

凝心聚力育人才 百花齐放结硕果
——滁州市全面推进职业教育高质量发展纪实
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