
我市首次以文件的形式统一规范劳动人事争议案件审理标准

完善裁审衔接，构建和谐劳动关系
今年年初，我市某企业以疫情停工停产为由，只向职工小李支付了其在此期间

的待岗生活费。为此，小李一纸诉状将该企业告至市劳动人事争议仲裁院。仲裁员
依照《关于审理劳动人事争议相关问题的会议纪要》（下称《纪要》）的相关规范，积极
组织调解。双方最终达成调解，实现了“案结、事了、人和”。

为有效化解劳动争议纠纷，构建和谐劳动关系，记者从市劳动人事争议仲裁院
获悉，我市劳动人事争议仲裁委员会日前正式印发《纪要》，首次以文件的形式对全
市劳动人事争议案件审理标准与尺度作出了进一步统一与规范。

制定举措，
内容涵盖两大类

“近年来，随着经济发展，就业规模持续扩
大，同时伴以‘互联网+’催生的利用手机APP即
可实现用工的劳动关系新业态，导致我市劳动
争议案件数逐年增长的同时，劳动关系也日趋
复杂。”据介绍，一直以来，劳动争议案件裁审衔
接过程中面临着受理范围不一致，法律适用标
准不统一，程序衔接不规范等诸多问题。因而

“一裁两审”的法定程序，在赋予“仲裁前置”特
殊地位的同时，更加凸显了仲裁机构与人民法
院在审理同类案件时统一认识的重要性。

“共享用工”的劳动关系如何界定？疫情期
间，用人单位停工停产期间的工资支付周期如
何界定？疫情隔离期间，劳动者与用人单位因
工资标准发生争议如何处理？……记者了解
到，《纪要》制定的20条举措，涵盖了一般劳动人
事争议处理与疫情防控期间劳动争议处理两大
类，分别对“互联网+”新业态劳动关系确立、疫
情期间企业停工停产时期工资执行标准、服务
行业人员事实劳动关系确立和“共享用工”权益

保障等典型问题处理作出解答和规范。

统一规范，
落实裁审衔接机制

《纪要》施行后，全市各级仲裁机构积极响
应，主动与人民法院加强沟通衔接，参照《纪要》
加快处理案件并收效良好。据统计，今年上半
年，全市各级劳动人事争议仲裁院已累计处理
各类劳动人事争议案件 1071件，其中新业态用
工争议案 67件，疫情影响引发的争议案件 126
件，累计为用人单位和劳动者挽回各类经济损
失5345.15万元。

《纪要》是我市首次以文件形式进一步统一
和规范全市劳动人事争议案件的审理标准与尺
度，对维护我市劳动关系和谐与社会稳定，助力
企业发展，建立与完善裁审衔接机制等具有积
极意义。市劳动人事争议仲裁院有关负责人表
示，“我们将以此为契机，更好地落实裁审衔接
长效机制，通过裁审实践与理论探索紧密结合，
及时化解劳资矛盾纠纷，不断追求法律效果与
社会效果的统一，努力让人民群众在每一起司
法案件中感受到公平正义。”（记者汤 珏）
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晨刊讯 为传播文明理念，倡
导市民使用公筷公勺，打造餐桌
文明，7月 6日上午，南谯区红庙
社区新时代文明实践站组织志愿
者，开展“文明健康 有你有我”使
用公筷公勺宣传活动。

活动中，志愿者通过展板讲
解、发放材料等方式，广泛宣传使
用公筷公勺的益处，让安全、健
康、文明的用餐方式进入更多家
庭，有效防止病毒在餐桌上蔓延，

坚决打好“舌尖上的防护战”。
通过宣传，号召广大居民自

觉使用公勺公筷，从餐厅到家庭，
从家庭到个人，在全社区形成文
明健康的用餐风尚，让“文明健
康 有你有我”从公筷公勺开始，
传播绿色环保、文明健康生活理
念。（高 超 记者包增光 文/图）
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