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在景德镇花3天学粉烧
玻璃，在贵州用10天体验蜡
染，在武当山练剑术……旅
行兴趣班正成为年轻人奔
赴一座城的新理由。

从“特种兵式”赶路，到
慢下来学一门手艺，旅行正

在从“向外看见”转向“向内
探索”。

有人戏称：旅行兴趣
班，是成年人终于鼓起勇
气，用自己挣的钱为自己
补上了“少年宫没上完的
兴趣课”。

新玩法
王 琪 文/图

国王由文武大臣前呼
后拥着到龙庙进香。

庙堂大殿中央，庄严肃
穆，泥塑的巨龙，金光熠熠，
张牙舞爪，威风凛凛。

国王先是焚香燃纸，然
后跪在巨龙面前，叩头祈
祷，无比虔诚。庙门外，随
行的文武大臣跪倒一片，跟
着叩头祈祷。

巨龙瞅着国王一副毕
恭毕敬的模样，觉得既可笑
又可怜，问道：

“陛下，你对我，果真一
片忠心？”

“是的是的，我对神龙
一贯忠心耿耿，敬畏有加，
从无半点虚情假意，每逢
三六九，我都要带领文武
百官来给您烧香磕头，风
雨无阻……”国王诚惶诚
恐地表白。

“陛下，我的底细，你
最清楚不过了。”巨龙冷冷
一笑。

“这……”国王不知如

何回答是好。
“啊呀呀，陛下你好健

忘哇，我是你钦点工匠，用
泥塑起来的，庙门上的匾额
是你的御笔。”

“是的，是的。”
“既然你明知道我是泥

胎一堆，何必还要如此敬畏
我呢？”

国王张口结舌，无言
以对。

“你塑造我，宣扬我，神
化我，敬畏我，完全是为了
欺骗愚弄黎民百姓，借我压
民，巩固你的江山社稷。治
理国家，靠的是智慧雄才，
安邦惠民，莫要抬我这个泥
胎唬人，还是把我扒掉吧，
免得上扰国王圣驾，下欺黎
民百姓。”

“什么？扒掉？你泥
胎 愿 意 ，朕 可 不 答 应 ！”
国 王 强 忍 着 怒 火 ，一 边
叩 头 敷 衍 ，一 边 愤 懑 地
祷告嘀咕。

（石 飞）

国王与龙

“三个和尚没水吃”的
故事，家喻户晓。他们吃水
的问题解决之后，出现了空
前的团结局面。不过，和谐
的局面没有维持多久，他们
的关系又因为年终评比，出
现危机。

评先会议紧张而热烈
地进行了两天，每人都把评
先的伟大意义讲了七七四
十九遍，只是谁也没有提谁
当先进。他们心里打着同
样的算盘——选别人当先
进，等于自我贬低，自我降
格，自己就要矮人一等。

会议僵持到第三天下
午，仍然没有结果，上面派
下来指导评比的老和尚着
急了，猛敲三声木鱼，提出
硬性要求：“按照上面分配
的指标，你们庙必须选出来

一个先进，今天再不选好，
大家都休想吃饭睡觉。”

于是三个和尚一起开
动脑筋，积极思索。半个时
辰过去了，仍然不见吭气
的。老和尚又敲了两声木
鱼，以示警醒和催促。三个
和尚不约而同地把目光投
向庙里的泥菩萨，心想，泥
菩萨当先进最合适，不言不
语，与我没有利害关系……

小和尚首先提议：“我
选泥菩萨当先进。”

大和尚、二和尚当即
一齐附和：“同意泥菩萨当
先进。”

矛盾终于解决了。三
个和尚相互觑了一眼，会
心地笑笑，不约而同地并
拢十指，闭目念叨：“阿弥
陀佛……”

和尚评先

□唐剑锋

90年前那场气壮山河的长征，红军走了
大半个中国，唤醒了四万万五千万中国人。
90年过去了，这场气壮山河的长征“仿佛就
在昨天”，依然感动着14亿中国人。二万五
千里长征只是起点，长征以后的路更长，更
艰巨，更伟大，需要我们继续发扬长征精神，
走好新长征路。

阿尔木呷，汉名王海民，彝族，1912年生
于四川越西县一个雇农家庭，是凉山彝族第一
代红军战士。1935年他报名参军，踏上长征
路，随红军胜利抵达陕北。历任排长、副连长
等职，长期担任中央首长警卫任务。这位彝族
战士，有一句话常挂在嘴边：“我的长征，不是
爬雪山过草地走到了延安，而是跟着党走一辈
子。”他的后人，也跟着党走上了“新长征路”。

1935年1月，蒋介石调集40万重兵向黔

北扑来，企图把红军“聚歼”在黔北地区。中
革军委决定撤离遵义，北渡长江与红四方面
军会合，建立新的革命根据地。1月24日，中
央红军击溃黔军，占领了习水土城镇。老乡
们听信地方反动武装者的谣言，大多数人被
吓得躲进山里。“郑明福，你还不跑？”一个急
匆匆赶来乘船的大娘关心地问船工郑明福。

“我有啥子怕的嘛，反正家里的锅都揭不开
咯！”郑明福回答。第二天早晨，一阵锣声与
喊声打破土城的平静：“老乡们，快到盐仓分
盐啰！”郑明福心想：分盐？哪会有这等好事！

张明福将信将疑来到土城盐号，看见红
军正用盐梭镖戳开盐包篓，把一坨坨盐巴敲
碎，递到乡亲们手里。他怯生生地问：“我，
我可以领吗？”“当然可以，这是你的。”说着，
红军将碗口般大小的一坨盐，递到郑明福手
上。郑明福心里默默记下红军这份恩情，老
百姓就是这样坚定了跟党走的决心。不料，

国民党军紧追而来，与红军在土城青杠坡展
开激战。由于敌众我寡，红军部分阵地失
守。中革军委在土城召开会议，毛泽东审时
度势，做出“主动撤出战斗，西渡赤水，挺进
川南”的决定。但赤水河宽约 200 米，流速
极快。必须快速架设起浮桥。

周恩来几次亲自考察架桥点，红军四处
寻找架桥材料。郑明福得知消息后，毫不犹豫
地取下家里三扇门板，扛到河边，借给红军搭
设浮桥。土城百姓闻讯，纷纷卸下自家门板，
支援红军渡河。这说明了一个真理：人民群众
是人民军队的根基，人民军队一刻也离不开人
民群众。1935年2月，红军二渡赤水后再战娄
山关，时任红三军团12团政治委员钟赤兵身
先士卒，冒死冲锋，右小腿中弹受伤后仍坚持
战斗，直至失血过多晕了过去，被抬下了战场。

钟赤兵腿部伤势很重，为了保住性命，
必须立即做截肢手术。没有麻药，没有钢

锯，医生就把他绑在门板上，用砍柴刀和木
匠锯为他截肢。半个月内，钟赤兵经历了三
次这样的截肢手术，从右小腿一直截到大腿
根部。截肢后，钟赤兵凭着坚定信念、顽强
意志，独腿爬雪山、过草地，走完长征路。这
就是信仰的力量。这也是后人“走好我们这
代人的长征路”的光辉榜样。90年过去了，
可是他们的精神，依然闪耀着光芒，照亮了

“我们这代人的长征路”。
长征中，有无数个感人的小故事。是红

军用鲜血、生命、信仰写下的。长征挑战了
人类生存极限。仅四川就翻越4000米以上
雪山67座。雪山之上空气稀薄、积雪没膝，
聂荣臻这样写道：“山顶空气稀薄，不能讲
话，只能闷着头走，不管多累，也不敢停下来
休息，一坐下来就可能永远起不来了。”这种
历练，铸就了“不怕任何艰难险阻，不惜付出
一切牺牲”的伟大长征精神。

90年前那场长征

□陈思炳

每临领导班子换届时，常听到一些干部
说“现在一届领导班子任期只有三年或五
年，还没等干出政绩，就换届了。”言外之意，
自己之所以没有干出政绩，是因为任期时间
太短了。

任职时间短就不能出政绩吗？北宋元丰
八年（公元1085年），苏轼被任命为朝奉郎、
知登州军州事，任职仅五日，即奉诏回京。这
期间，他“罢榷盐，救民生”，奏请朝廷废除登
州、莱州食盐官卖，允许食盐自由贸易，官府
只收盐税。此政一直沿用至清末，登州百姓
世代受益。苏轼做的第二件事，便是奏请朝
廷加强登州海防、固定驻军、修缮水军要塞，
使登州海防得以巩固，为后世抗金、抗倭奠定
了基础。后来，登州百姓为感恩苏轼，在蓬莱
阁丹崖山上修建苏公祠供奉其像。祠前对联

“五日登州府，千年苏公祠”，就是对他为官虽
短却功德无量的最高赞誉。

无独有偶，西晋名士阮籍仅任东平相十
日，也做了两件深得民心之事。一是拆墙通
署，公开办公。他下令拆除官衙内的重重隔

墙，使得内外通透，办公公开透明，便于互相监
督，效率大增。二是精简法令。他大刀阔斧地
简化法律条文，废除苛细繁琐的规定，使得政
清事简、百姓称便。后世李白诗赞：“阮籍为太
守，乘驴上东平。判竹十余日，一朝化风清。”

当代，焦裕禄任兰考县委书记仅一年零
三个月，依靠群众，团结群众战风沙，斗“三
害”，开创了工程治理和生态治理相结合的
路子，为改变兰考贫困面貌打下坚实基
础； 孔繁森自担任阿里地委书记到以身殉
职，也就一年零七个月的时间。全地区一百
零六个乡，他跑了九十八个，行程八万多公
里。在他的带领下，遭受了历史罕见的风雪
重灾的阿里地区，不仅战胜了自然灾害，没
有冻死、饿死一个人，而且经济有了较快发
展。张鸣岐任锦州市委书记仅 7 个多月，

1993年冬一踏上锦州大地，他就深入全市困
难企业走访，寻找摆脱企业困境的办法；他
不顾身体有病亲临火灾、风灾现场指挥救
灾，鼓励灾民振作起来，恢复生产；他亲自抓
查办大案要案，保一方平安，深受百姓称
赞。1994年7月13日，他在锦州抗洪抢险的
第一线指挥抗洪抢险时壮烈牺牲。

由此可见，一个领导干部能否干出政绩，
起决定作用的不是任职时间的长短，而是看
是否有“为官一任，造福一方”的公仆情怀，是
否有“夙夜在公，一心为民”的奉献精神，是否
有“为民办事，只争朝夕”的工作作风。有的
干部因循守旧，不思进取，懒散度日，一干十
几年甚至几十年，却政绩寥寥、少有作为，这
些人“尸位素餐”，即便干的年头再多，也是江
山不改，面貌依旧，得不到百姓的好评。

任职时间短也能出政绩

□王军荣

家政服务，和别的行业一个最明显的不
同，就是“人对人”的服务。服务过程发生在
消费者最私密的家庭空间里，服务质量高度
依赖从业者的个人素养与责任心，服务评价
高度依赖于消费者的客观和理性。找保姆
难、找好保姆更难，出了问题还常常“说不清
道不明”。因此，诚信是家政服务行业最重
要的元素，换言之，家政服务的核心在于“让
人放心”。

让从业人员放心，行业才能留住人。这
缘于家政服务人员属于灵活就业，权益得不
到很好的保障，一旦出现意外，维权很难，缺
乏必要的归属感和安全感。对此，商务部等
9部门前不久发布的新政在社保方面规定，
健全灵活就业人员社保制度，提高灵活就业
家政服务人员参保率。在保险方面，引导家
政服务平台企业按照“个人自愿+平台补
贴”等方式，支持灵活就业家政服务人员参
加职工养老保险和医疗保险。与此同时，新
政探索有关权益保障。支持有条件的地方

结合实际依法探索家庭直接雇佣的家政服
务人员休息时间、隐私保护等权益保障的有
效路径。可以想象，有了这些清晰的规矩，
从业者的权益就有了制度性保障。

让消费者放心，行业才能赢得市场。消
费者的不放心，源于信息不对称。一个人靠
不靠谱、有没有不良记录，很难有实证支
撑。新政在信用体系建设上下了硬功夫。
强化信用信息核查功能。治理整顿非法购
买、使用个人信息的行为，利用家政服务信
用信息等平台，归集、充实家政服务人员多

维度信用数据。眼下正着力构建涵盖“家政
信用查+部门权威数据+地方政务信息+企
业应用评价”的信用信息平台体系，信用体
系立起来，消费者才敢放心雇人。

家政服务业一头连着千家万户的日常
生活，一头连着 3000 多万从业者的生计饭
碗。这个行业要实现高质量发展，归根结底
靠的是“信任”二字——让从业人员有保障、
有尊严地工作，让消费者有信息、有标准地
选择。信任的基石筑牢了，万亿级家政市场
的消费潜力就能真正释放。

家政服务的核心在于“让人放心”

“最低仅需5000元，就能在线认养一
头澳洲肉牛或奶牛，全程无需费心，由平
台负责专业代养、统一销售，年化收益率
可达5%至15%。”

“认购一头小牛，一年返本分红，每
月还能领几斤牛肉。”近年来，这类打着

“互联网+农业”旗号的项目，以“低风险、
高回报”的宣传标语吸引一批不明就里
的群众入局。然而，多数投资者并未等

来承诺的收益，反而遭遇平台“爆雷”、资
金被套。

“云养经济”本身是数字农业催生的
创新业态，却被别有用心者加以利用非法
牟利。目前亟须厘清合法消费与金融犯
罪的边界，补齐监管短板，明晰群众维权
路径，守护群众财产安全，护航新业态健
康发展。此外，投资者应保持警惕，避免
陷入此类陷阱。

“云养经济”行骗牟利
王少华 文/图

□杨鹏杰

《半月谈》刊文称，基层治理中存在
一种典型的“防御性作为”现象：不少简
单事务动辄反复请示、层层签字，材料反
复增补、流程循环空转。部分干部重程
序留痕、轻治理实效，以刻板合规规避履
职风险，成为基层实干担当的突出阻碍。

“防御性作为”防的是什么？不是
事，是风险。在层层追责的高压下，不少
人算出了一笔“自保账”：多一轮流程、多
一份材料、多一级签字，就多一层责任分
摊，少一分问责隐患。程序本是办事的
轨道，眼下却异化成了明哲保身的“护城
河”。河道之内，人人按部就班；河道之
外，民生难题悬置半空。看似处处守规，
实则是用程序的完美掩盖履职的缺位。
群众看得见规范流程，却摸不着实实在
在的获得感，这合规，就成了一堵挡路的
高墙。

这堵墙，不全怪干部怕事。追本溯
源，是权责这条线没对上。活儿压到基
层，权没跟着下来，一旦出事，问责的板
子率先打在一线。与此同时，容错机制
喊得响、落得虚。“三个区分开来”常挂
在嘴边，可真到具体事上，探索试错与
履职过失、无意之失与敷衍懒政，界限
依然模糊不清。问责严苛却无差别，容
错动听却难落地，逼出了干部的“自保
理性”。与其主动担当动辄得咎，不如
原地稳妥万无一失。于是，“签字往上
推、材料往厚堆”成了常态，“不出事就
是最大政绩”悄然取代了“干成事才是

真政绩”。把避责当负责，把自保当稳
妥，在闭环的程序里缩手缩脚，在保守
的心态中消解了担当。

回望党史，瑞金沙洲坝“红井”的故
事最能诠释基层实干的初心。当年苏区
干部没有繁琐审批流程、没有层层留痕
台账，看见群众饮水艰难，便躬身实干、
就地解决，一锹一铲为百姓挖出水润民
心的清泉，用实打实的行动赢得了群众
的衷心拥护。而今，我们有办事体系、规
范流程、监督机制，本该更加高效地干
事，却时常被僵化程序捆住手脚，实属本
末倒置。

规范办事与主动担当，从来不是非
此即彼的选择。破除“程序挡事、合规躺
平”的顽疾，不能靠空喊口号，必须动真
碰硬，用制度把敢干事的人托住。权责
得对等。基层接了活儿，就得有对应的
拍板空间。不能只压担子不给章子，把
决策权交给能担责的一线，该拍板时敢
拍板，比训十遍“要担当”都管用。容错
要落地。把“三个区分开来”从文件里摘
出来，变成看得见的实操准则和具体案
例。让干部明白，只要出于公心、不谋私
利，就算干事中有磕碰，组织也得兜底，
彻底打消“多干多错、不干不错”的顾虑。

新时代的基层治理，最难得的是知
难而行、为民实干。拆掉“不敢办”的顾
虑，扎牢“乱办”的笼子，校正“平安即政
绩”的偏差，让基层干部规规矩矩履职，
痛痛快快办事，让程序回归服务实干的
本源，这才是基层治理该有的风气，也是
政绩该有的成色。

莫让程序合规成了实干挡箭牌

议 论 风 声


