
施官镇始终把把党的政治建设摆在首

位，以常态化理论武装、多元化宣讲载体、沉

浸式文明实践，推动党的创新理论落地生

根、入脑入心，为全镇各项事业发展筑牢思

想根基。

抓实理论学习，筑牢政治底色。严格落

实“第一议题”制度，聚焦习近平新时代中国

特色社会主义思想、习近平党建思想、树立

和践行正确政绩观学习教育等重点内容，搭

建“线上+线下”立体化学习矩阵，针对流动

党员、老党员、非公企业党员开展结对送学、

精准导学，实现党员学习教育全覆盖、无死

角，坚持以学促干、知行合一，以理论学习引

领实干担当。

创新宣讲模式，打通传播末梢。建强

“施情话理”“石榴籽”“银龄关怀”等特色志

愿宣讲队伍，依托新时代文明实践所站、乡

村大舞台、农家院落等阵地，打破固定会场

限制，深入田间地头开展流动宣讲，常态化

开展政策解读、理论宣讲、文明倡导等活动

400 余场，受众 5000 余人次；线下开展面对

面宣讲，线上推送学习资料，拓宽学习渠道，

方便党员群众灵活参与，扩大理论宣讲辐射

范围。

深耕精神文明建设，涵养文明乡风。依

托“暑假学堂”“我们的节日”等特色载体，融

入家风家训、红色教育、文明节俭理念，深挖

本土驴灯民俗、红色故事等乡土文化资源，

常态化开展送戏下乡、文艺汇演、经典诵读

等群众文化活动40余场，以文化人、以文润

俗。推行文明实践积分管理制度，引导群众

从被动约束向主动参与转变，持续激活精神

文明建设内生动力，常态化开展先进典型评

选，以榜样力量引领文明新风，持续深化移

风易俗宣传引导，营造崇德向善、文明和谐

的浓厚氛围。

厚 植 思 想 根 基
提升理论宣传深度

施官镇坚持项目为王、招引赋能，深入实

施“双招双引”攻坚行动，坚持引资与引智并

重、落地与提质并举，持续积蓄产业升级动

能，获评全县招商引资先进乡镇。

精准外出招商，拓宽产业合

作渠道。扎实开展“走出去、请

进来”双向招商，先后赴浙江、河

北、广东等地开展招商考察8次，

走访对接优质企业28家，全方位

推介镇域区位优势、产业基础、

惠企政策，积极对接优质企业来

镇考察洽谈，不断拓宽招商资源

渠道。

狠抓项目落地，夯实经济底

盘。推进一批亿元级优质产业

项目落地见效、投产增效，项目

涵盖智能制造、环保装备、新材

料、精密电子等领域，部分项目

实现建设、竣工、投产全流程高

效推进，产品辐射长三角、珠三

角，外贸占比持续提升，持续做

强产业支撑。

聚力招才引智，深化校地合

作。开展在外人才拉网式摸排，

更新完善人才信息库，现有在外

人才 254 人，新增 94 人，其中在

外知名人士 64 名。用好返乡大

学生力量，开设暑期留守儿童托

管班，相关经验获省级媒体报

道。组织本土人才开展农机实

操、智能耕作等技术培训，普及

现代农业经营理念，以人才助力

乡村产业提质增效。推动安徽农业大学研究

生院与来安县苏皖农机专业合作社共建稻麦

装备科技小院，邀约专家进村实地调研，为

农户提供农业技术指导。

聚 力 双 招 双 引
激活产业增长活力

施官镇坚持党建引领基层治理，以组织建

设为核心、平安建设为抓手、移风易俗为载体、

民生服务为落脚点，构建共建共治共享的基层

治理新格局，持续提升基层治理精细化、规范

化、暖心化水平。

抓实党建规范建设，筑牢基层战斗堡垒。
严格落实“三会一课”、主题党日、谈心谈话等

组织生活制度，规范党费收缴、公示、使用全流

程管理，常态化开展党员电教远教培训。严格

按照党员发展“十六字”方针，全链条做好党员

培养、考察、转正工作，持续优化党员队伍结

构。常态化推进星级支部创建及“六亮行动”，

精准开展干部实战化培训，锻造一支政治过

硬、作风扎实、善于攻坚的基层干部队伍。

创新矛盾调处机制，筑牢平安治理防
线。施官镇持续深化党建引领基层治理模

式，积极推行“党建+信访”“党建+基层治理”

工作体系，扎实推动镇综治中心实体化、规范

化运行，严格落实矛盾纠纷排查化解“1+5+

N”工作机制，建成标准化一站式矛盾纠纷调

解中心。坚持源头治理、靠前处置、闭环管

理，常态化开展辖区矛盾隐患滚动排查、分类

梳理、就地调处，精准化解邻里纠纷、劳资矛

盾、信访诉求等各类基层问题，切实把风险隐

患吸附在基层、化解在萌芽、处置在源头，有

效提升基层矛盾化解质效。凭借扎实的网格

化治理和信访维稳工作成效，全镇先后获评

市级网格化服务管理先进集体、市级信访工

作先进乡镇，持续筑牢全镇平安稳定、和谐有

序的发展大局。

深耕暖心民生服务，提升群众幸福质感。
施官镇坚持以民为本、服务为先，持续补齐公

共服务短板、做实做细惠民举措，不断提升基

层治理温度。聚焦少年儿童假期看护难题，施

官镇组织各村依托新时代文明实践站、农家书

屋开办爱心暑托班，统筹专职教师、党员志愿

者、返乡大学生三方力量，组建课业辅导、兴趣

培养、安全科普等多元化服务队伍，将防溺水

安全教育嵌入托管全程。今年暑期，全镇共开

办爱心暑托班12个，覆盖少年儿童4000余人

次有效解决群众“看护难、托管难”急难愁盼问

题。同时，持续深化“暖民心”行动，提档升级

农村幸福院、村级养老服务站点，完善村级文

体广场、农家书屋等公共设施，优化养老、文

化、殡葬等普惠性服务。通过精准化、常态化、

暖心化的民生服务供给，切实把治理成效转化

为群众看得见、摸得着的民生福祉，持续擦亮

施官温情治理名片。

抓 实 党 建 善 治
彰显基层治理温度

施官镇立足本土资源禀赋，紧扣乡村振

兴战略部署，牢牢把握粮食安全、产业增收、

基础提升关键环节，持续夯实农业根基、培优

特色产业、完善基础设施、改善人居环境，以

务实举措推动农业高质高效、乡村宜居宜业、

农民富裕富足，不断绘就和美乡村新图景。

守牢耕地基底线，提质农业促稳产。始

终绷紧粮食安全这根弦，稳定粮食种植规模，

持续提升耕地流转水平，不断优化农业生产

组织模式。培育壮大各类农业经营主体，打

造标杆农机合作社，多次承办市级农业生产

现场会，发挥示范引领作用。常态化组织科

技特派员团队下沉田间地头，面对面开展农

业现场技术指导，把农技服务送到生产一

线。有序推进第二轮土地承包到期延包工

作，持续加大水利基础设施投入，疏通外水调

引主干线路，提升农田灌溉保障能力，夯实粮

食稳产根基，相关工作获央视《正点财经》宣

传报道。

培优特色兴产业，拓宽路径共富裕。深

入落实强村富民各项举措，依托共富工坊平

台持续壮大村集体经济。分级培育各级农业

示范经营主体，择优申报省级培优项目，充分

发挥新型经营主体联农带农作用，带动广大

群众稳定就业增收。持续做强“施官香稻”

“南沛茭白”特色农产品品牌，不断拓宽产品

外销渠道，提升特色产业附加值。推进农村

宅基地改革试点，盘活农村闲置房屋、土地等

资源，改革经验获评市级典型，顺利通过国家

级试点验收，激发乡村发展内生动力。

完善基建优环境，绘就和美新画卷。大

力实施高标准农田建设、小型水库除险加固

以及各类水利工程项目，持续补齐农业水利

短板，提升抗旱保收能力。全力保障高速、天

然气管道等重大项目落地，推进农村道路提

档升级，获评全县重点项目建设先进单位。

积极打造美丽宜居自然村与人居环境整治示

范点，加快中心村提质升级，有序推进省级中

心村、民族精品示范村创建。健全农村生活

垃圾常态化处置机制，分类推进农村生活污

水治理，持续整治黑臭水体,实现乡村生态环

境长治久清。

深 耕 三 农 沃 土
谱写乡村振兴新篇

风好正是扬帆时，策马扬鞭再奋蹄。施官镇将持续锚定高质量发展首要任务，立足优势、补齐短板、创新实干，持续深耕理论宣讲、双招双

引、基层治理、乡村振兴等重点工作，不断激活镇域发展新动能、塑造乡村振兴新风貌、擦亮基层善治新名片，以久久为功的实干担当，持续书

写施官镇高质量发展新篇章。
开设爱心暑托班

邀请党校专家授课

农技人员上门指导农户

新签约安徽泰阳新材料项目
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真抓实干促发展 勇毅前行谱新篇
——来安县施官镇高质量发展综述

近年来，施官镇紧紧围绕高质量发展主线，锚定乡村全面振兴目标，聚焦招商引资、基层治理、乡村振兴、理论宣传四大重点任务，坚持思想为魂、项目为王、治理为基、产业为本，持
续补短板、强弱项、激活力，全镇经济社会发展稳步向前，乡村面貌持续蝶变，群众获得感、幸福感、安全感不断提升。

海棠园春日景色

线上直播间宣讲移风易俗

严雨阳

施官镇召开返乡人才恳谈会

施官镇开展“笔韵送祝福，墨香迎新春”
写福字活动


