
铸 魂
党建引领把稳方向之舵

育才造士，立德为先。走进安徽滁州技师学院，首先感
受到的是一种红色的底蕴与正气。学院始终坚持和加强党
的全面领导，将党建工作贯穿办学治校、教书育人全过程，
为技能人才培养事业铸牢政治根基。

学院把政治建设摆在首位，严格
落实立德树人根本任务，引导广
大师生深刻领悟“两个确立”
的决定性意义，增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”。在这
里，党建不是抽象的概
念 ，而 是 融 入 教 学 教
研、学生管理、社会服
务等中心工作的具体
实践。党支部的战斗堡
垒作用和党员的先锋模
范作用，在每一次技能攻
关、每一堂思政课程中熠熠
生辉。

师德师风是评价教师队伍素
质的第一标准。学院建立健全师德教
育、宣传、考核、监督与奖惩长效机制，将师德表现作为教师
职称评审、评优评先的首要依据。广大教师自觉践行新时
代教师职业行为十项准则，争做“四有”好老师。同时，学院
深入推进课程思政建设，挖掘各类课程的思政元素，将劳模
精神、劳动精神、工匠精神有机融入课堂教学与实训实操，
让学生在锤炼技艺的同时，涵养品格、树立担当。清廉校园
建设的常态化开展，更涵养了风清气正的教育生态，为办学
事业健康发展保驾护航。

强 基
一校两区拓展办学空间

从丰乐大道旁底蕴深厚的老校区，到高教科创城内气
势恢宏的新校区，安徽滁州技师学院的办学版图在不断延
展，硬件设施在持续升级。

老校区占地441亩，建筑面积12万平方米，承载
着传统优势专业的教学与实训功能，积淀了深厚
的办学底蕴。而坐落于滁州高教科创城的新校
区，则代表了学院发展的未来。新校区一期占
地278亩，建筑面积19.8万平方米，总投资近10
亿元，于2024年9月正式启用。这里拥有现代
化的教学实训设施、智慧化的校园管理系统，
现有在校生3400 余人，为高技能人才培养提
供了一流硬件支撑。

为进一步扩大办学容量，学院新校区二期
改扩建项目已提上日程，将于2026年10月底正
式开工。该项目总投资1.89亿元，将改造提升现
有宿舍与教学楼，新建宿舍楼，全部建成后总床位数
可达6000张；同步配套建设3.5万平方米产教融合示

范基地，打造“教学—实训—产业服务”一体化办学空间。
近年来，学院累计投入新建实训室46个，实训室总数达

89个，生均设备值突破7000元。特别是学院申报的节能与
新能源产教融合实训基地项目获国家发改委批复，获批中
央预算内资金1亿元，为新能源领域技能人才培养搭建起国
家级平台。坚实的硬件基础，让学院办学实力稳步跻身全
省同类院校第一方阵。

赋 能
产教同频紧扣产业脉搏

扎根皖东大地，服务地方发展，是安徽滁州技师
学院始终不变的办学坐标。学院紧扣滁州产业发
展脉搏，坚持“专业围绕产业建、专业建到产业链
上”，构建起与地方经济同频共振的办学格局。

学院设立智能装备系、数字产业系、现代服
务系、教育传媒系 4 个教学系部，开设 30
余个专业，专业与地方主导产业匹
配度达 75%。围绕智能制造、新
能源汽车、现代信息技术、工业

机器人等紧缺领域，学院重点
布 局 对 接 产 业 链 的 专 业 集

群。目前，学院拥有全国“工学
一体化”试点专业 3 个，省级示范
重点建设专业3个，2024 年以来新
增 5 个省级优质专业、1 个高水平
专业群，实现了“产业发展到哪
里，专业就跟进到哪里，人才培养
就覆盖到哪里”。

在校企合作方面，学院主动对接
滁州主导产业龙头企业，与国轩高科
等知名企业共建订单班、现代学徒制班，
构建“学校教师＋企业师傅”双元协同育人
体系。企业深度参与人才培养方案制定、课程
开发、教学实施与评价考核，将企业标准、企业文
化、岗位需求全面融入育人过程。这种深度的融合，使得毕
业生深受本地企业青睐，就业率达90%以上，本地就业率达
95%以上。绝大多数毕业生选择留在滁州，进入新能源、高

端装备制造等主导产业领域，成为产
业一线的技术骨干，真正实现了

“学在滁州、就业滁州、安家
滁州”。

除了服务企业，学
院还积极履行社会责
任，面向社会开展普
惠性技能培训。面
向企业职工、退役
军人、农村转移劳
动力、失业人员等
群体，学院年培训鉴
定量达 1.5 万人次，
成为滁州面向社会开

展技能提升的重要阵
地，有效助力劳动者就业

创业与技能升级。

淬 炼
以赛促学锻造工匠本色

技能立身，匠心育人。安徽滁州技师学院坚持以学生
为中心，深化“工学一体化”教育教学改革，探索“以赛促教、
以赛促学、以赛促改”育人路径，着力培养品德优良、技艺精
湛的高素质技术技能人才。

学院打破理论与实践壁垒，将课堂搬进车间，构建起
“做中学、学中做”的教学模式。依托校内外实训基地，推行
项目化教学、任务驱动教学，将企业真实生产项目引入教学
环节，实现学习过程与工作过程的无缝对接。

技能竞赛是检验育人成效的“试金石”。学院建立常态
化备赛机制，搭建校级、市级、省级、国家级四级竞赛梯队。
在第三届全国职业技能大赛中，平面设计技术项目学生任
小艺获得优胜奖，取得全国第十一名的优异成绩；网络建设

与运维赛项团队成绩常年稳居安徽省第一梯
队；酒店服务竞赛团队在“中银杯”2025—

2026年度安徽省职业院校技能大赛中
获得一等奖；“智沐安享——社区嵌

入型智慧养老上门助浴计划”项目
在第六届安徽省中华职业教育
创新创业大赛荣获中职组一等
奖。近年来，学院累计获国家
级奖项 25 项、省级竞赛获奖
216 项，竞赛成绩稳居全省第
一方阵。

在多元成才的道路上，学
院同样硕果累累。在2026年安
徽省对口高考中，学院 23 级对

口班本科录取率达 90.47%，创历
史新高。与此同时，学院坚持五育

并举，将非遗凤阳凤画、凤阳花鼓等地
方传统文化引入校园，获评全国国防教育

示范校，引导学生实现德智体美劳全面发展。

固 本
双师赋能铸就名师队伍

国将兴，必贵师而重傅。一支结构合理、素质优
良的“双师型”教师队伍，是技工教育高质量发展
的核心支撑。

目前，学院现有教职工 298 人，其中研究
生学历50人，副高以上职称87人（含正高级2
人），“双师型”教师147人。学院聘请一批企
业技术能手、技能大师担任兼职教师，形成
了一支专兼结合、充满活力的教师队伍。近
五年，学院教师获市级以上荣誉20余人次、
省级荣誉8人次，省级教育教学能力竞赛获
奖80余人次。

学院构建起多元化教师培养体系，通过教
学竞赛、跟岗实践、名师引领、校校合作等多种
路径，助力教师成长。学院与无锡技师学院、常州
技师学院等高水平院校开展合作，选派师生开展专

项交流；定期组
织教师深入
企 业 一 线
跟 岗 实
践 ，提
升实操
能 力
与 产
业 认
知。

在
第 42 个
教师节来
临 之 际 ，安
徽滁州技师学
院的广大教师坚守
育人初心。数学教学团队
李强、谭争弟、卓凡、张萍老师在2025年全省中等职业学校
教育教学技能竞赛教学能力赛项中荣获一等奖；班主任团
队付雨阳、陆杉杉、张丽君老师在班主任赛项中荣获一等
奖。他们用匠心与汗水浇灌技能之花，诠释着新时代职教
人的使命与担当。

远 航
赓续初心开启职教新程

深耕细作笃前行，一朝收获硕果香。近年来，安徽滁州
技师学院先后获评安徽省技能人才培育突出贡献单位、2024
年度安徽省教育工作先进集体，获批国家级高技能人才培
训基地，2025 年度职业教育质量报告获评最高等级 A 级。
一个个荣誉的背后，是全体教职工的辛勤付出，彰显着学院
的办学实力与责任担当。

如今的安徽滁州技师学院，已成为皖东地区技能人才
培养的主阵地、产教融合的示范窗、服务地方的生力军。

站在新的发展起点，安徽滁州技师学院将始终坚守“匠
心育人、赋能地方”的初心使命，紧扣滁州“三市五城”建设
目标，坚定不移走内涵式发展、特色化办学道路。持续深化
教育教学改革，建强“双师型”教师队伍；持续深化产教融

合，精准对接产业需求；持续理顺体制
机制，激发办学活力，全力创建省

内领先、全国知名的高水平
技师学院。

躬耕技能育桃李，
赋能滁城启新程。未
来，学院将继续以立
德树人为根本，以服
务发展为宗旨，以促
进就业为导向，培
养更多德技双修的
高素质技能人才，为
滁州经济社会高质量
发 展 注 入 更 强 劲 动

能，在新时代技工教育
的新征程上书写更加精

彩的答卷。

——安徽滁州技师学院服务地方经济社会高质量发展纪实

匠心育才 技能兴滁

九月的皖东大地，秋意渐浓，丹桂飘香。在滁州高教科创城内，一座现代化的校园拔地而起，红墙灰瓦间书声琅琅，实训车间里机声轰鸣。这里是安徽滁州技师
学院，滁州市本级唯一的技师学院，也是这片热土上技能人才成长的摇篮。

近年来，滁州市锚定“三市五城”建设目标，全力打造长三角地区重要的先进制造业基地。智能网联新能源汽车、高端装备制造、智能家居等八大主导产业加速集
聚，能级跃升。产业的蓬勃生长，呼唤着高素质技术技能人才的强力支撑。安徽滁州技师学院始终坚守“服务地方、育训并举、特色发展”的办学定位，以党建为魂，以
匠心为核，以产教融合为翼，在高质量发展的征程中，书写了一份沉甸甸的育人答卷。
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