
12
2026年1月29日 星期四

“优+”赋能 织密基层治理“同心圆”

千秋街道以优化物业管理、织密网格体系、建强服务
阵地为关键抓手，推动党组织政治优势、组织优势转化为
治理效能，激活了共建共治共享的“一池春水”，让基层治
理更有力度、更具温度。

从“管理真空”到“服务到家”，物业提质让小区更有
“归属感”。针对物业管理这一基层治理的共性难题，千秋
街道精准施策、分类破题：在安置六小区，以公办千安物业
公司为试点，创新推行“公益+市场”服务模式，既守住普惠
底线，又保障可持续运营；在天发小区，引入“信托+公证”
管理机制，将物业费转化为公开透明的“信托基金”，服务
承诺与资金使用全程置于法律框架和群众监督之下，实现
阳光运行。深入开展侵占业主公共收益专项整治行动，在
全省率先试点将小区公共收益统一存入市公证处提存专
用账户，实行社区与业主共管共用，让业主从治理“旁观
者”转变为“监督者”和“受益人”。

从“神经末梢”到“治理前沿”，网格深耕让服务更具
“精准度”。千秋街道精心制定《网格化服务管理工作手
册》，培育同心社区“七彩网格工作法”等特色治理品牌，举
办首届网格大赛、“千秋网事”作品征集等活动，推动网格
服务提质增效。依托红色网格服务站点，常态化开展“网
格议事会”，从老旧小区改造方案到充电桩选址规划，从邻
里矛盾调解到民生诉求收集，群众关心的大事小情都能在
网格内共商共议、协同解决。推行网格员日常巡查与“全
科社工”下沉服务双向联动机制，实现“人在网格走、事在

网格办、难在网格解”，真正将服务送到了群众“家门口”。
从“单一空间”到“多元枢纽”，阵地升级让党群更加

“心连心”。千秋街道高标准完成西湖社区党群服务中心、
湖畔馨园小区党群服务站等阵地的标准化建设，整合便民
服务、文体活动、协商议事、养老托幼等多元功能，打造“一
站式”社区综合体，让阵地成为群众想来、爱来、常来的“幸
福家园”。升级后的社区养老服务站，为老年人提供贴心
的康复护理、精神慰藉等服务，让“养老不离家”成为现实；
党群服务中心（站）内，“流动议事厅”随时开门迎客，干部
现场受理、即时处置群众诉求，实现“群众有需求、干部有
回应”。

“畅”通纾解 架起民生民情“连心桥”

千秋街道始终聚焦发展中的堵点、治理中的难点、群
众心中的痛点，以“减法”思维破除壁垒、疏通梗阻，用“畅
通”行动回应群众关切，全力将影响发展的“问题账单”转
化为群众满意的“幸福清单”。

打通“旧账”堵点，在化解遗留问题上“求突破”。千秋
街道直面征迁安置、产权办理等积年难题，以钉钉子精神
逐项攻坚。推动相关居民组留用地公开出让，破解了长期
悬而未决的矛盾；通过专项整改与数据建档，为西湖安置
小区数千套房屋理清产权家底。针对群众反映强烈的“办
证难”问题，积极对接职能部门打通办理堵点，推动安置房
产权证办理步入“快车道”。全力推进宁淮高铁等重大项
目建设，高效完成土地审批、矛盾化解等保障工作。

疏通“心结”淤点，在矛盾化解上“见真章”。坚持和
发展新时代“枫桥经验”，将“滁州有让·礼润千秋”融入调
解实践。健全“网格排查+专项摸排”双排查机制，做到矛
盾隐患早发现、早介入、早化解，2025年成功调处矛盾纠
纷 556 起，调处成功率达 97.9%。精心打造“老街坊工作
室”“无讼驿站”等特色议事调解平台，邀请德高望重的老
党员、老教师担任调解员，以亲情化、人性化方式化解邻
里矛盾、凝聚邻里温情。实行“一案一专班”攻坚机制，成
功化解 6 件信访积案。高效办结市长热线工单 2112 件，
办结率100%。

“高”标引领 激活高质量发展“动力源”

千秋街道以“高”为标尺，在经济服务上追求高效精准，
在民生实事上追求高质满意，在队伍建设上追求高能廉洁，
驱动街道高质量发展引擎全速运转。

聚焦发展要务，精准赋能让企业更有底气。将优化营
商环境作为“头号工程”，深入开展“四送一服”“访企入村”
专项行动，实地走访企业72家，精准梳理企业发展难题，主
动对接职能部门协同破解，为企业发展保驾护航。从协助
入库商贸单位申报、落实奖扶资金，再到为多家外贸企业
成功申报促进资金，都彰显了街道为企服务的“精度”与

“温度”。2025年，辖区新增限上商贸单位17家，申报数量
位居天长市第一。全力助力吾悦广场申报省级特色商业
街区，积极支持“吾悦茉莉集市”等地摊经济规范发展、释
放活力，一系列务实举措让辖区 166家限额以上商贸单位
发展底气更足、信心更强，为街道经济高质量发展筑牢了
坚实基础。

聚焦民生根本，实事落地让群众更有幸福感。着力
解决群众“急难愁盼”问题，新建 9处电动自行车充电棚，
硬化社区巷道、重修村组道路，让群众出行更便捷、居住
更安心。社会保障网越织越密，2025年度养老、医保参保
率均位居全市第一，实现“应保尽保、应补尽补”。创新升
级服务模式，推行“延时错时”“移动办公”等便民举措，让
服务不打烊、群众少跑腿，“家门口服务圈”实现全群体覆
盖，392名老年人享受到专业上门养老服务。成功举办安
徽省“四季村晚”千秋街道夏季村晚示范展示活动暨天长
市第九届城市社区孝亲文化节，让“外廉里孝”的文明乡
风浸润人心。

聚焦队伍基石，严管厚爱让干部更有担当力。千秋
街道通过举办春训班、组织赴长三角发达地区跟班学习、
开展专题调研撰写调研报告等多种方式，持续提升干部
专业素养和履职能力。开展争当红旗部门、红色先锋等
活动，营造了比学赶超、争先进位的浓厚氛围。开展“蹲
苗”行动，推动年轻干部在基层实践中经风雨、见世面、增
本领，打造了一支政治过硬、本领高强、作风扎实的干部
队伍。

“清”字为要 擦亮和美千秋“新名片”

千秋街道始终将“清”字贯穿环境整治、安全守护、廉政
建设全过程，以“清障”的决心改善人居环境，以“清患”的韧
劲守护万家平安，以“清风”的自觉净化政治生态，让“清朗”
成为千秋街道高质量发展最鲜明的标识。

清颜提质，绘就城乡和美“新画卷”。深入开展“五清一
改”村庄清洁行动，对G345、S204等主干道沿线进行“地毯
式”清理，清除杂草杂树和卫生死角，让道路更整洁、环境更
宜居。高质量完成白塔河清淤护坡工程，扎实推进良种场
黑臭水体整治，积极配合“老白塔河清理小流域”项目建设，
让水清岸绿的生态美景重回群众生活。扎实开展垃圾分类
试点工作，推动环卫保洁精细化、常态化，从老旧小区改造
到庭院美化提升，一系列“清颜”组合拳精准发力，让“村美、
街净、景优”的城乡面貌在“绣花功夫”中持续焕新。

清患固本，筑牢安居乐业“防火墙”。千秋街道坚持以
“清零”思维防范化解安全风险，扎实推进安全生产治本攻
坚三年行动，全力守护群众生命财产安全。针对电动自行
车充电、校外培训、“九小场所”、玩具小作坊及车库燃气等
重点领域，开展全覆盖、拉网式排查整治，整改电动车违规
行为 182起，清理通道杂物 277处，督促 191家玩具作坊配
齐配足消防器材。创新推行“分组、分类、分时”三分法，联
动住建、供气等部门推进车库瓶装液化气安全整治。

清风护航，涵养风清气正“好生态”。开展深入贯彻中
央八项规定精神学习教育，通过组织读书班、观看警示教育
片、开展专题研讨等形式，让纪律规矩内化于心、外化于
行。坚持常态化警示教育，组织干部职工“自己找、群众提、
领导点”，全面排查廉政风险点，健全防控机制。深化阳光
政务建设，全力推进小微权力“监督一点通”平台规范运行，
让小微权力在阳光下运行、在监督下规范行使，以风清气正
的政治生态，为街道各项事业行稳致远提供了坚强保障。

千帆竞发风正劲，砥砺前行向未来。天长市千秋街道
将紧扣“精和美”目标，持续深化“优畅高清”实践路径，以更
坚定的决心、更务实的作风、更有力的举措，奋力谱写“有为
千秋、和美千秋、幸福千秋、过硬千秋”崭新篇章，为天长经
济社会高质量发展贡献坚实的千秋力量！
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党群服务中心，老党员围坐一堂共商小区充电桩选址良策；吾悦广场商圈，“吾悦茉莉集市”人头攒动、烟火气十足；“红蜂驿站”，暖心服
务为外卖小哥撑起休憩港湾……一幅以“党建红”为底色、“民生暖”为温度、“发展活”为动能、“环境美”为面貌的基层治理生动画卷，正在千
秋大地上徐徐铺展。

2025年，天长市千秋街道始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，
锚定“优畅高清”工作主线，以实干破难题、以担当促发展，各项事业稳中有进、成效斐然，为经济社会高质量发展注入了强劲活力。
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