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党建引领聚合力 ——

筑牢发展压舱石

市人社局以习近平总书记关于党的建设重要思想为
根本遵循，锚定“党建引领、建强队伍、服务发展”主线，以

“四强”党支部创建为抓手，推动党建与就业创业、社会保
障、劳动关系等业务深度融合，将党的政治与组织优势，转
化为破解民生难题、提升服务效能、赋能人社事业高质量
发展的强大动能。

打造政治机关，夯实思想根基。市人社局立足政治机
关、民生部门定位，主动融入全市发展大局，推动机关党建
走深走实。深化理论武装，落实“第一议题”制度，构建“党
组领学、支部研学、党员自学”三级体系，全年组织集中学
习13次、专题报告会3次、交流研讨8次，撰写调研报告11
篇，推动党的创新理论入脑入心。压实党建责任，完善“四
责协同”机制，全年研究党建4次、督查4次，开展主题党日
活动 84 次，领导干部讲党课 25 次。强基提质赋能，对标

“四强”标准推进星级创建，基层党组织战斗力持续提升，
获评全市优秀党员、优秀党务工作者各1人，1个党支部获
评全市先进基层党组织，机关党建做法先后2次在市直会
议上作交流发言。

锻造优良作风，涵养清风正气。市人社局将深入贯
彻中央八项规定精神学习教育与“群众身边不正之风和
腐败问题集中整治”相结合，以作风建设为突破口，营造
风清气正的政治生态。坚持学改结合促转化，将理论武
装转化为 21项民生举措。深入开展访企入村行动，解决
企业实际问题 5 个。聚焦重点强监督，组织 34 名年轻干
部制定“1 个计划、2 张清单”，27 名关键岗位人员梳理风
险点，完善基金管理制度。弘扬新风树正气，通过专题党
课、警示教育、庭审旁听等形式开展廉政教育，组织观看
警示片 4次、廉政党课 8次，举办“为民服务·共话清廉”座
谈会，用好“党纪一小时”宣讲载体，常态化开展党性党风
党纪教育。

深化党建融合，激活发展动能。创新“党建+”模式，将
党建融入就业创业、社会保障、劳动维权等核心业务，提升
民生保障温度。聚焦“党建+就业创业”，组建党员先锋服
务队，深入企业、社区开展岗位摸排、技能培训、创业指导
等精准服务，联动重点企业设立“党员就业帮扶岗”，针对
高校毕业生、农民工等重点群体开展专项招聘活动，市县
联动开展夜市招聘活动 28场，建成“亭好就业”大学生就
业（创业）服务站 4个，破解就业供需不平衡难题，助力劳
动者实现高质量充分就业。聚焦“党建+社会保障”，组建

“暖心社保”志愿服务队，开展政策“四进”宣传，党员志愿
者深入社区解读社保政策，助力文明城市创建。聚焦“党
建+劳动维权”，整合党员调解员与法律顾问，设立党员维
权服务窗口，畅通投诉渠道。针对劳动争议、欠薪等问题
开展专项整治，党员干部带头排查企业隐患 128个，帮助
劳动者解答各类法律咨询 2000余次，协调化解困难问题
1911个，全力维护劳动者合法权益，营造和谐劳动关系，以
党建融合赋能民生保障。

就业优先强举措 ——

稳住民生基本盘

就业稳则民生稳，民生稳则社会安。一年来，市人社
局高标准推进“国家公共就业服务能力提升示范项目”建
设，纵深开展社区、产业、人才、数字“四维赋能”工程，聚焦

“1+8+N”公共就业服务体系等“三体系一平台”建设，全方
位构建覆盖城乡的就业服务网络，扎实推动就业优先战略
落地见效，就业局势持续稳定向好。

织密服务网络，畅通就业末梢。以构建全域覆盖的
公共就业服务网络为目标，建成市、县两级就业创业赋
能中心，在人口密集、产业集聚的街道、社区精准布局
20 个零工市场和 170 个就业驿站，有效打通就业服务

“最后一公里”，让群众在家门口就能享受便捷的就业服
务。同时，构建以市本级为核心，覆盖全市的“1+2+8”
人力资源服务产业园区体系，市人力资源产业园按省级
标准建成运营，入园机构达 104 家，天长、凤阳 2 个市级
人力资源产业园全部正式运营，为就业创业提供强有力
的平台支撑。

精准开展招聘，强化用工保障。精心组织“春风行动”
等“2+N”系列招聘活动 2323场次，精准对接企业用工需
求与劳动者就业意愿，实现城镇新增就业5.5万人，帮助企
业招工10.6万人，有效缓解企业用工难题。积极搭建校地
校企合作桥梁，以“千企百校行”系列活动为载体，抢抓春
招、秋招黄金期，党政主要领导带队赴高校举办专场招聘
会，全年开展春季校园招聘 36场、秋季“6+3+3”校园招聘
84场，参与全国大中城市综合招聘活动 5次，新增参保就
业大学生4.4万人，为产业发展注入青年活力。

培育劳务品牌，激发创业活力。积极推进劳务品牌建
设，成功推选“滁州菊农”入选安徽省首批“皖字号”劳务品
牌，实现在该领域省级荣誉“零的突破”，成为我市劳务品
牌建设的亮丽名片。在技能竞赛领域屡获佳绩，荣获全省

第三届人力资源服务创新创业暨职业技能竞赛团体二等
奖，通过以赛促学、以赛促练，激发劳动者创新活力，提升
就业创业能力。

强化保障增福祉 ——

绘就幸福新图景

社会保障是民生“安全网”、社会“稳定器”。市人社局
坚持以人民为中心的发展思想，多维度发力，全方位筑牢
民生保障坚实底线，让发展成果普惠群众。

健全社保体系，提升服务质效。以扩面提质增效为核
心，实施社保高质量参保行动，落实惠企利民政策，社保覆
盖范围与保障水平显著提升。扎实推进工伤预防工作，规
范工伤认定、劳动能力鉴定流程，全市工伤认定总量下降
12%，有效减轻基金支出压力，创新做法写入省级制度文
件中，在全省推广；圆满承办全省因病劳动能力鉴定专家
培训班，系省人社厅首次在省会以外城市举办，中国劳动
保障报社专程来滁采访调研工伤保险工作。深化“一件事
一次办”集成化改革，高效办结“退休一件事”7382件，办件
量居全省首位；电子社保卡常住人口覆盖率任务完成
115%，居全省第二，“一卡通”服务目录全部开通，应用深
度并列全省第一；在全省率先建成基于社保卡的就餐服务
系统，构建全流程智慧助餐体系并在全省推广。积极引入

“社保数字员工”，提供精准便捷的政策咨询服务，推动社
保经办服务向规范化、智能化转型。同时，开展社会保险
基金管理巩固提升和套取骗取基金专项整治行动，全方位
守护基金安全，荣获全省社会保险基金预算管理绩效评价
三等奖。

优化引育聚英才 ——

激活发展新动能

围绕新时代“满天星人才计划”，以招才引智 5.0版政
策为牵引，构建“引才、育才、用才、留才”全链条人才生
态。搭建高能级人才平台，全市累计建成国家级博士后科
研工作站6家、省级39家、市级129家，平台规模位居全省
前列；2025年新引进博士等高层次人才（团队）309人，新
招收博士后 22人，国家级博士后科研工作站数量连续两
年增长，入选国家级留学人员回国创新创业资助项目 2

人，全省仅 5人入选；入选省级资助重点项目 1个，系全省
人社系统唯一。创新引才举措，推出“新星俊才”房票，配
合推进数字人才平台建设，参与部门联审和人才认定1300
余人次，成功承办2025年青年学子“暑期安徽行”暨“百名
博士江淮行”收官活动。深入实施“滁州工匠”培育计划，
创新打造“30分钟职业技能培训圈”，发布“职业技能培训
电子地图”，在全省率先试点数字化管理师（初级）培训，全
年开展补贴性技能培训 4.4万人次，新引育技术技能人才
3.8万人，其中高技能人才1.19万人；开工建设滁州公共实
训基地，获批 7000 万元中央预算内资金支持，新增省级

“皖工徽匠”基地1个、产教评生态链项目1个，累计建成国
家级高技能人才培训基地 2个、省级大师工作室 17个，形
成“高端研发+实操实训”创新平台矩阵；推进 6个县（市）
乡级人才驿站建设并通过省级验收，推荐乡村振兴高级人
才 56人，自主评选中初级人才 66人。承办第六届安徽省
中华职业教育创新创业大赛决赛等多项高水平赛事，斩获
南京都市圈职业技能竞赛、全省农民工职业技能大赛等多
项奖项，营造“比学赶超”的人才成长氛围。

创新治理优服务 ——

守护劳动权益线

完善劳动人事争议调处机制，深化府检联动、府院联
动、裁审协调，全市受理各类劳动人事争议案件 4855件，
为当事人挽回经济损失 2.9亿元，调解率和结案率均超额
完成目标任务。在全省率先推行“智慧仲裁”信息系统，构
建“33211”本地化信息网络，建成全省首家连接全市 8个
县（市、区）的智慧仲裁调度指挥中心，实现 100%线上办
案，市劳动人事争议仲裁院获评“全国工作突出劳动人事
争议调解仲裁机构”。严格落实“管行业必须管治欠”要
求，压实属地和行业主管部门主体责任，建立健全“五项工
作机制”，凝聚治欠合力；全年接收办结“全国根治欠薪线
索反映平台”线索7214件，为1677名劳动者追发工资等待
遇 1873万元，发布重大劳动保障违法典型案例 7件，向公
安机关移送涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件15件，对136
个政府、国企项目工资支付进行实地巡查，确保工资按月
支付，切实维护劳动者合法权益。

保障和改善民生没有终点，只有连续不断的新起
点。市人社局将不断创新服务模式、提升服务效能，用
更实举措打通民生服务“最后一公里”，用更暖情怀回应
群众急难愁盼，为全市经济社会发展注入更强劲的人社
动能。
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2025年以来，滁州市人力资源和社会保障局（以下简称：市人社局）在市委、市政府的坚强领导下，秉持“服务发展、保障民生”职责定位，紧扣
“加强人力资源开发利用”主题主线，积极应对新机遇、新挑战，主动适应新形势、新要求，各项工作均取得显著成效。全年累计获得省级以上荣誉
20余项、市级荣誉10余项，劳动能力鉴定、城乡居保、就业服务、社保经办、居民服务“一卡通”等多项工作在全省会议上作经验交流，以扎实举措为
保障和改善民生、推动全市高质量发展作出了积极贡献。
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滁州市公共就业服务人员能力提升滁州市公共就业服务人员能力提升
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