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双擎并进 铸就高质量发展强劲引擎

发展之要，首在项目，重在机制。明光经开区以精
准招商拓展产业版图，以深化改革激发内生动力。从长
三角、珠三角定向引资超百亿元，到“小委大企”资产规
模突破 94亿元；从“腾笼换鸟”盘活土地 675亩，到规上
工业增加值增速稳居全市前列——项目与机制如同双
擎共转，推动园区在高质量发展道路上加速奔跑。

聚力精准招商，“双招双引”成果丰硕。聚焦电子信
息、装备制造、凹凸棒新材料等主导产业，在长三角、珠
三角等地开展精准招商，累计拜访及接待客商超200批
次，挖掘有效线索 20条。全年新签约亿元以上项目 23
个，总投资105.11亿元，其中10亿元以上项目2个（总投
资 50亿元的皖北煤电凹凸棒产业化项目、总投资 10亿
元的张家港吉祥物流项目）；新开工、新投产亿元以上项
目14个、21个，为产业发展注入强劲动力。

着力攻坚服务，项目转化全面提速。实施“百日攻
坚”行动，建立“二号业主”驻点、领导包保及“日跟踪、周
调度、月通报”闭环机制，对滞后项目开展约谈督导。加
强在建工程安全质量联合检查，累计派驻人员34人次，
开展约谈30余次，召开调度会70余次，协调解决企业用
水用电等难题220余件，推动项目早开工、早投产。

持续育强主体，发展动能不断增强。加强企业经济
运行分析，扎实推进企业技术改造工作，完成技改项目
18个，总投资12.4亿元。推动龙利得、佳景美、久兴源等
一批企业“老树”发新枝，扩能增效。新增三棵树涂料、
瑞智电子、科迪纳微新材料 3家国家级专精特新“小巨
人”企业，增量滁州第一。三棵树涂料、乐斯福获评省级
制造业企业亩均效益领跑者；恒创睿能获批滁州市唯一
省级首批高层次科技团队；北新嘉宝莉获评国家卓越级
智能工厂，利拓智能获评省服务型制造标杆企业，均为

滁州唯一；金百合医疗器械入选全省唯一国家智能养老
服务机器人试点项目。深入实施“小升规”行动，天搏、
生波尔等 9 家企业实现新升规，同时建立拟上市企业
库，瑞尔竞达再冲北交所，科迪纳微挂牌新三板。

聚焦提质增效，经济运行稳中向好。1-12月规上
工业总产值达 200.17亿元，同比增长 10.62%；工业增加
值 42.93亿元，同比增长 12.6%，规上工业增加值增速稳
居滁州前列；全年税收预计 14亿元。入选省级亩均效
益领跑经济开发区20强（位列第17名）。同时，“小委大
企”改革深化，久天集团总资产增至 94.15亿元，累计获
批专项债 43.8亿元；“腾笼换鸟”持续发力，处置低效闲
置地块14宗，盘活土地675亩，发展空间有效拓展。

双向赋能 厚植近悦远来营商沃土

何以打造出“近者悦、远者来”的营商生态？答案在
于始终将企业视为生长的苗、将服务视为滋养的水、将
平台视为照耀的光。明光经开区通过“网格化包保”提
供全周期陪伴，依托“我帮企业找市场”促进产业链协
同；更高能级的创新平台同步崛起——国家质检中心填
补空白、特色研究院成功立项、产学研实验室签约落
地。在这片沃土上，政策活水、平台阳光与企业根系深
度交融，共同孕育出一片生机勃勃的产业森林。

提升服务质量。严格落实网格化包保服务机制，
每月定期走访包保企业，为企业提供从申办注册到竣
工投产的“一站式”服务。2025年以来，代办建设用地
规划许可证 8件、建设工程规划许可证 22件、不动产权
证 9件、土地核验与规划核实验收 23件，审批各类手续
180余次。同时，做实政策兑现联审机制，累计为新福
兴、美达伦、九纲机电等企业兑现优惠政策扶持资金
1.60 亿元。此外，为企业职工办理公租房申请及续租
手续 846批次。

强化资源保障。推深做实“做企业不分红的股东”，
持续开展“我帮企业找市场”企业供需对接活动，举办电
力设备、物流运输等产业链供需对接会15场，促成对接
成果 37项，有力推进园区内循环。用好久长人力用工
服务平台，精准帮扶企业开展线上、线下招工，累计组织
开展乡镇“赶集”招聘、“广场”招聘、高校招聘等活动31
场，帮助企业招聘员工 2751人。积极搭建银企对接平
台，组织多场融资对接活动，为 50 余家企业新增贷款
5.14亿元，有效缓解企业融资难题。

聚力平台建设。安徽省凹凸棒基新材料特色产业
创新研究院成功立项（滁州唯一），明光市政府、北科大、

瑞尔竞达三方实验室共建协议已顺利签约，正在加快推
动碳捕集—煤矸石协同应用技术与装备开发安徽省联
合共建学科重点实验室建设和申报工作，康复辅具特色
产业园工作获滁州表扬。

优化园区环境。不断完善园区基础设施配套，全国
首家凹凸棒基新材料产品质量检验检测中心通过国家
验收，填补行业空白，表面处理中心一期竣工投用，化工
园区环保管家顺利入住，产城新区污水处理厂及配套设
施建设项目和经开区道路雨污管网改造工程加快建设。

双轨共筑 夯实区域稳定坚实根基

安全是发展的红线，民生是稳定的基础。明光经开
区深入推进安全生产整治，化工园区安全风险等级跻身
全省前三。“现在消防检查更勤了，应急预案我们都清
楚，干活心里更踏实！”安徽保立佳新材料有限公司一名
员工如此感慨。同步抓实农民工工资保障、热线信访百
分百办结，让发展成果有温度、可感知。在这里，安全治
理与民生保障双轨并行，共同构筑起区域长治久安、人
心向稳的坚实底座。

持续夯实安全根基。深入推进安全生产治本攻坚
三年行动，园区全覆盖开展“厂中厂”、危险化学品等重
点领域整治，发现并督促整改隐患 467条，开展安全生
产相关培训13场，参会人员500余人次。常态化开展食
品药品、特种设备监管检查，检查企业330余家，发现并
督促整改隐患 120余条。全年未发生较大及以上安全
生产事故。化工园区安全风险等级被评定为D级（得分
排名位于16个省级化工园区第3位）。

持续增进民生福祉。落实工程保证金、农民工工资
专户、用工实名制等制度，深入排查矛盾隐患，审核通过
农民工工资专户发放工资 1980余万元、涉及 2000余人

次。受理企业、群众12345热线334件、处理信访交办件
32件，按时办结率、解决率、满意率均 100%。常态化开
展扫黑除恶斗争、片区综合执法、创建政策宣教引导、志
愿服务等活动，群众满意度持续提升。

双核驱动 凝聚风清气正奋进合力

党建铸魂，廉政固本。明光经开区推动组织覆盖与
作用发挥同步提升，让党员先锋岗、突击队成为攻坚一
线旗帜；创新开展“党建+公益”“党建带关建”，推动党
建与社会效益互融共促。常态化警示教育、精准化执纪
监督持续涵养清风正气，以纯洁的队伍、清朗的环境，护
航园区发展巨轮破浪前行。

扎实推进非公企业党建创新发展，为园区高质量发
展提供组织保证。强化组织建设，深入走访摸排“三有”
非公企业，新建单独党支部 15家、联合党支部 30家，覆
盖148家企业，实现党的组织和工作动态全覆盖。加强
队伍建设，发展党员 47人、培育入党积极分子 86名，壮
大党员队伍；推动党员在关键领域当先锋、作表率，建立
党员先锋岗 50个、组建党员突击队 8支，让党员成为产
业高质量发展中坚力量。聚焦品牌建设，发掘企业文化
特点，培育打造三友电子、甚泰服装等 9家特色党建品
牌。创新服务载体，开展“党建带关建”工作，推动 9家
企业与乡镇街道关工委结对共建，落实帮扶资金13.9万
元，资助278名困难学生儿童；开展“党建+公益”实践活
动，组建党员志愿者服务队，开展慰问活动 10余场，投
入帮扶资金20余万元，实现经济效益与社会效益双赢。

全面从严治党，持续营造风清气正政治生态。落实
深入贯彻中央八项规定精神学习教育各项要求，做到党
风廉政建设逢会必提，组织党员干部参观滁州市廉政教
育馆，通过通报典型案例、观看警示教育片、集中研讨等
形式，开展警示教育，常态化围绕中心工作、党员干部履
职尽责开展监督检查，针对苗头性、倾向性问题用好“第
一种形态”批评教育13人次。针对不同岗位、不同阶段
人员开展廉政谈话，推动领导班子成员与分管部门负责
同志廉政谈话全覆盖。召开全面从严治党专题会，持续
抓好巡视巡察反馈问题整改。

百舸争流千帆竞，借海扬帆奋者先。站在新的起
点，明光经开区将继续锚定“进前列、上台阶”的发展航
向，践行“工业强市、产业兴市、生态立市”战略，以更高
标准擘画蓝图、更实举措强基固本、更强担当破局开路，
在区域竞争发展中勇立潮头，奋力打造现代化新滁州建
设的“明光样板”。

革新蓄势春潮涌革新蓄势春潮涌 砺行致远气象新砺行致远气象新
—明光经济开发区经济社会高质量发展纪实

张虎 武延芹

全年签约亿元以上项目23个、总投资超百亿

元；规上工业增加值增速稳居滁州前列；国家级专

精特新“小巨人”企业增量滁州第一；全省首家凹凸

棒基新材料质检中心通过国家验收……皖东腹地，

一抹发展的亮色正悄然铺展；明光热土，一片产业

的森林已蔚然成荫。

2025年，明光经开区紧紧围绕明光市委、市政

府中心工作，锚定“进前列、上台阶”发展目标，坚持

“工业强市、产业兴市、生态立市”战略，以攻坚之

姿、创新之策、实干之风，全力推动经济发展提质增

效、产业生态持续优化、民生福祉稳步提升，交出了

一份亮点纷呈、厚重提气的高质量发展答卷。
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