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本报讯（全媒体记者喻 松 通讯员王慧慧）
近年来，我市立足产业基础，以党建为引领，聚焦
整车制造、核心零部件配套、后市场服务全链条发
力，全力推进智能网联新能源汽车产业高质量发
展，产业规模持续扩大，发展质效显著提升。全市
智能网联新能源汽车产业预计2025年营业收入将
突破1000亿元；集聚规上（限上）企业506家，其中
上市企业6家、专精特新“小巨人”企业18家，产业
集群竞争力持续增强。

重大项目是产业发展的“压舱石”。我市坚
持把招商引资和项目建设作为推动产业升级的
核心抓手，市领导带队高频次赴产业高地开展
精准招商，2025 年推动新签约、开工、投产项目
168 个，总投资达 560 亿元，招大引强成效显著。
其中，总投资 20 亿元的恒创睿能废旧锂电池回
收综合利用、总投资 11.9 亿元的征蓝科技年产 5
万台（套）自行式房车制造等一批重大制造业项
目相继落地开工、竣工投产，为产业发展注入强
劲动能。在龙头企业带动方面，滁州持续深化

企业协同合作，2025 年 9 月 13 日，奇瑞与全柴携
手研发的国内首款 2.5T 量产柴油混动专用发动
机成功点火，由奇瑞、全柴动力与滁州市共同组
建的威蓝动力科技（安徽）有限公司同步揭牌。
此次合作不仅为全柴打造“百年老店”筑牢根
基，更助力滁州加速推动汽车产业转型升级，为
培育新质生产力、构建核心竞争力产业集群提
供有力支撑。

围绕产业链关键环节，我市系统性推进“填
空补缺”，持续强化产业优势。在整车及专用车
领域，滁州积极推动企业资质升级，2025 年专用
车资质取得重大突破，集宏汽车、深广汽车、科新
汽车 3 家企业成功获取专用车生产资质，全市专
用车生产企业数量增至 20 家，集群规模不断扩
大。其中，消防车细分领域优势突出，在全国进
入工信部产品公告的99家消防车企业中，滁州占
据 3 家，数量位居全省首位，且包含 1 家上市企
业，行业影响力与品牌竞争力持续提升。核心零
部件环节，滁州重点聚焦动力电池关键赛道，成

功集聚力神、国轩、弗迪、利维能等 9 家行业知名
企业，形成特色鲜明的产业集群效应。2025 年 1
至 11 月，全市动力电池产量达 14.6GWh，位居全
省前列，成为安徽省动力电池产业板块的重要支
撑力量。

为护航产业高质量发展，我市持续优化产业
生态，将充电基础设施建设作为推广新能源汽车
的先决条件加速推进。2025年1至11月累计新增
充电桩超1.5万个，投运超充站20座，基础设施保
障能力显著增强。同时，成功举办新能源汽车宣
传周等活动，搭建高效产销对接平台，汇聚比亚
迪、蔚来、奇瑞、小米等20多个主流品牌，覆盖多层
级市场车型，以市场需求活力反向牵引产业升
级。在协同发展方面，我市持续深化链式协同机
制，推动近200家企业入驻省级供需对接平台，组
织本地企业赴江淮、蔚来等头部车企开展专项对
接，推动奥特佳、悦达实业等一批本地优质企业产
品进入核心供应链体系，产业链上下游协同发展
格局加速形成。

滁州智能网联新能源汽车产业发展“汽”势如虹
集聚规上（限上）企业506家，预计2025年实现营收超1000亿元

创新立市 产业强市 生态兴市
——聚力新突破 谱写新篇章

“四中全会精神来到乌衣，乌衣村社一片好生气。滁
阳首镇呐，绽放新的荣光。共产党指引航向，为了人民全
体呀……”日前，南谯区乌衣镇锦绣湖社区红色议事亭内，
传出阵阵欢快的歌声。一场别开生面的党的二十届四中
全会精神宣讲活动正在这里举行。

当地“古镇新声”青年宣讲团成员身着红色马甲，精神抖
擞地站在红色议事亭中央。他们将党的二十届四中全会精
神巧妙地编入富有地方韵律的歌曲之中，借助“用乡音传党
音”的独特形式，让理论宣讲变得生动而富有感染力。

随着宣讲的深入，“扎实推进乡村全面振兴”“繁荣发
展社会主义文化”等核心内容被巧妙地融入婉转的民间小
调之中。宣讲团成员用饱含激情的歌声，将党的政策娓娓
道来。居民们被深深打动，时而轻声跟唱，时而鼓掌应和，
整个红色议事亭内洋溢着欢快而热烈的氛围。

悠扬的旋律、熟悉的乡音，很快吸引周边居民的注意
力，大家纷纷赶来围坐亭中，聚精会神地聆听。退休教师
李奶奶开心地说：“这种形式真好，通俗易懂地宣讲党的政
策，我们老年人也能听懂记住。”

记者了解到，“古镇新声”青年宣讲团的创新实践，是乌
衣镇推动党的创新理论“飞入寻常百姓家”的生动缩影。宣
讲团通过这种接地气的方式，将社会主义核心价值观等政
策要点艺术化、本地化，让党的声音真正入耳入心，不仅增
添学习趣味性，更能打通理论传播的“最后一公里”。

宣讲团的成员，是一群充满活力与朝气的青年人。
他们中，有滁州好人、道德模范，有百姓名嘴、青年干

部等。他们通过“个人报名、单位推荐、择优入选”模式汇
聚在一起，形成一个充满活力的团队。自2024年5月成立
以来，“古镇新声”宣讲团便以这种创新方式和独特魅力，
让党的创新理论、方针政策在古镇大地“声”入人心。

宣讲团在培养体系上下足功夫。他们搭建“导师+核
心组长+宣讲成员”组织架构，邀请理论导师授课指导。

（下转第二版）
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本报讯（全媒体记者包增光）1月6日，滁州市综
治中心正式挂牌运行。这标志着滁州市、8 个县
（市、区）、116个乡镇（街道）综治中心已全部建成并
实体化运行。市委常委、政法委书记龚健勇，市政府
副市长、市公安局局长马飞出席揭牌仪式并揭牌。
市中级人民法院院长刘猛生、市人民检察院检察长
李玉科出席揭牌仪式。

基层稳则全局稳，基层安则百姓安。近年来，我

市全面落实中央及省委决策部署，始终坚持和发展
新时代“枫桥经验”，统筹推进各级综治中心规范化
建设，将其作为开展社会治安综合治理、推进平安建
设的重要平台。其中，市级综治中心以“实战、实用、
实效”为原则，通过推进场所设置、部门入驻、运行机
制、督办落实、信息化建设，构建起“一站式”矛盾化
解和为民服务体系，努力让群众诉求实现“只进一扇
门、最多跑一地”，筑牢平安稳定基石，护航经济社会

高质量发展。
全市各级综治中心立足政法职能，推动各部门依

法履职、形成合力，开展矛盾纠纷预防化解和协助推动
社会治安风险防控，推动矛盾纠纷统一登记、依法流
转、督促落实，确保群众每一项诉求都“有人办、依法
办”。群众如有矛盾纠纷调解、法律咨询与服务、心理
疏导与危机干预等诉求，均可通过综治中心综合受理
窗口，实现“一站式受理、一揽子调处、全链条解决”。

滁州市综治中心正式挂牌运行

本报讯（全媒体记者喻 松）2025年
以来，我市聚焦技术共研、产业共链、民
生共惠“三重驱动”，全方位深化与沪苏
浙地区协同联动，融入长三角一体化发
展成效显著。去年1至11月，全市新签
约亿元项目450个、协议总投资1175.4
亿元，其中沪苏浙地区项目200个、协
议总投资476.3亿元，占比超四成，成为
推动高质量发展的重要引擎。

我市全力推进国家创新型城市建
设，主动对接长三角国家技术创新中
心，深化与上海市杨浦区、徐汇区协同
创新战略合作，正式加入沿沪宁产业创
新带协同创新观察员城市。同时，高标
准规划建设合宁双圈科创联动区，积极
布局科创飞地建设，在沪宁杭等核心城
市设立科创飞地7家，搭建起跨区域创
新合作桥梁。2025年以来，全市吸纳沪
苏浙高校科研院所技术合同成交总额
达6955万元，成交合同数67个。

我市将开发区作为承接长三角产
业转移的主阵地，持续深化与长三角地
区毗邻合作、结对共建和园区联动，推

动产业协同发展。其中，滁州高新区等
6个开发区获评2025年亩均效益领跑
者园区，数量位居全省第一；宁滁省际
毗邻地区协同发展等3个事项成功入
选全省推进长三角更高质量一体化发
展标志性成果，示范引领作用凸显。去
年1至11月，新签约亿元项目中沪苏浙
地区项目占比达44.4%，产业融合发展
的紧密度和实效性不断提升。

此外，围绕教育、医疗等优质资源
“同城共享”目标，我市持续推进长三角
民生领域协同发力。2025年以来，长三
角名医专家来滁坐诊达8586人次，同
比增长60%，让市民在家门口就能享受
优质医疗服务。政务服务便利化水平
持续提升，与上海市普陀区等地签订

“跨省通办”协议，实现179项服务长三
角“一网通办”，长三角政务地图全面覆
盖市县乡村四级 2670 个政务服务场
所，群众办事更便捷高效。

“三重驱动”深化长三角联动

本报讯（全媒体记者喻 松）“我没文凭、没技
术，年龄也大了，之前一直愁着找不着合适的活儿。
多亏社区就业驿站搭把手，帮我在物业公司找到了
工作，现在每月交完社保还能挣4000多元，既能顾
家又能挣钱，心里特别踏实！”谈及如今的工作，琅琊
区居民王新玲脸上满是笑容。这生动的一幕，正是
我市深入实施“家门口就业”行动、用心用情解决群
众就业难题的真实缩影。数据显示，2025年1至11
月，全市城镇新增就业 53348 人，完成全年目标的
96.99%，就业大局保持稳定向好态势。

我市坚持线上线下同频发力、双向赋能，把搭建
精准高效的供需对接平台作为推进“家门口就业”

的关键抓手，常态化开展“春风行动”“百日千万专
项行动”等11项特色招聘活动，让岗位供给精准对
接群众需求。为拓宽就业渠道，各地主动靠前服
务，深入企业摸需求、走进社区送岗位，去年1至11
月累计举办线下招聘会1929场，吸引1.7万家次企
业参会，成功促成4.68万名劳动者与企业达成就业
意向。同时，积极拥抱数字化转型，创新开展“直播
带岗”活动62场，以“云端荐岗+在线互动”模式打破
时空限制，累计发布岗位1.1万个，吸引75.8万人次在
线观看咨询。

针对不同群体就业特点，我市精准施策、分类
帮扶，切实兜牢就业底线。聚焦青年群体成长需
求，深化就业见习计划，精心开发 3180 个优质见
习岗位，落实跟踪服务，帮扶 9226 名离校未就业
毕业生，兑现补贴超 200 万元。为稳企业、稳岗
位，推行失业保险金“免申即领”服务，优化政策兑

现流程，累计发放失业保险待遇 1.54 亿元，落实技
能提升补贴 689.75 万元、稳岗返还资金 5648.35 万
元，惠及企业 1.19 万家，有效激发企业吸纳就业活
力。对就业困难人员落实公益性岗位安置等举
措，确保帮扶不留死角，让困难群体都能拥有稳定
收入来源。

去年，我市以系列专项行动为载体，精准发力破
解就业难题，持续释放就业服务效能。就业援助月
活动期间，聚焦就业困难人员、残疾人等群体，组织
专场招聘会158场次，精准推送适配岗位4.1万个；
春风行动聚焦返乡人员、农村劳动力等群体，举办招
聘活动352场，发布岗位22.72万个，促成2.7万人达
成就业意向；高校毕业季期间，深入开展“千企百校
行”等专项招聘活动，积极搭建校地合作桥梁，签订
多项校地合作协议，组织142家重点企业参与大中
城市联合招聘会，发布岗位755个。

“家门口就业”行动助力高质量充分就业

本报讯（全媒体记者包增光 通
讯员张登峰）2025年以来，市交通运输
局把优化营商环境作为“一把手”工
程，以打破行政壁垒、提升服务效能为
抓手，在“流程革命＋数据赋能＋区域
协同”上发力，厚植让企业安心经营、
舒心发展的营商沃土。

立足流程瘦身激活力，市交通运
输局政务服务窗口整合运管、海事、公
路业务，实现前台“一窗”受理。目前，
进驻项目从原来168项增加到178项，
均实现全程网办、掌上办、跨省通办、
承诺办。开办运输企业等5项“高效办
成一件事”，已办理1963件，企业满意
度 100%，获《中国交通报》、人民网等
媒体宣传推广。采取“减材料”“缩时
限”等措施，对33个高频项目实行窗口
即办。通过“数据共享+告知承诺+部
门核验”三种路径，115项证明事项实
现“免提交”，群众办事实现“无感办”。

为优化服务环境、提升服务质效，
该局窗口推行“365 不打烊”、延时服
务、自助服务、引导服务、帮办代办服
务和“信用承诺+容缺办”等举措，切实

提升群众办事体验。2025年，上线基
于DeepSeek大模型的交通政务热线智
能语音系统，智能接听电话8400多人
次，自动分派流转工单156件，实现服
务“一键通达、精准响应”。设立“办不
成事”电话，通过“兜底办”协调解决企
业 和 群 众 反 映 问 题 12 件 ，满 意 率
100%。2025年，该局窗口办件量12.17
万件，连续5年被评为“红旗窗口”“群
众最满意窗口”。

此外，市交通运输局积极融入南京
都市圈，服务长三角一体化国家战略，
构建协同高效执法机制。创新长三角
区域协调机制，承办长三角区域首次交
通运输执法协作应急演练、皖苏两省八
市交通执法（治超）区域协作联席会议、
皖苏两省七市淮河干线水上交通运输
联席会议等，开展皖苏两地长三角区域
超限超载治理专项整治行动，有效避免
重复执法、多头执法等问题。

市交通运输局打造营商环境新标杆

以社会主义核心价值观引领文化建设，发挥文化养心志、育情操的作
用，涵养全民族昂扬奋发的精神气质。

——摘自“十五五”规划建议

开展双对标
打造亭满意

生态美 候鸟来
1月3日，夜鹭、鸬鹚等鸟类在明光市女山湖栖息、飞

翔嬉戏。
入冬以来，明光市女山湖湿地迎来成群鹭鸟，或翱翔天

际，或戏水觅食，勾勒出灵动的冬日画卷。
近年来，明光市持续推进湿地保护与生态修复，水清

岸绿、鱼虾丰美，为候鸟打造了温馨的栖息越冬家园，尽
显人与自然和谐共生之美。 特约摄影王绪波摄


