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南谯风采

基层 广角

本报讯 南谯区近年来以制度建设为
根基、科技赋能为支撑、精准监管为抓手，
构建全流程、多层次、立体化财会监督体
系，助推财政资金规范高效运转，为区域高
质量发展提供坚实动力。

全程管控，盯紧资金流转“全轨迹”。
“线上预警+线下核查”双线发力，让资金流
向可溯、风险可控。依托预算管理一体化
系统，建立资金支付智能预警，对资金流
向、支出范围、支付进度实施动态监控。强
化涉农资金监管，所有财政涉农资金通过
国库单一账户体系直达收款方，借助财政
涉农补贴“一卡通”平台，实时追踪资金发
放全流程，有效防范滞留、挪用风险。严格
造价审核管理，有效节约财政资金，实施政
府重点项目造价审核 30 个，核减资金
9943.54万元；完成预算评审项目17个，核
减 1929.92 万元；完成土地征收、房屋征拆
项目25个，核减605.8万元。

精准发力，激活资金使用“效益链”。

以绩效评价为“指挥棒”，推动资金从“重投
入”向“重效益”转变。2025年预算编制，开
展事前绩效评估项目 5 个，涉财政资金
32530.05 万元，核减 484.53 万元；对 106 个
项目压减5592.87万元；取消23个项目，资
金 2572.73 万元；结合部门评价、监控情况
收回35个项目资金929.29万元，预算绩效
评价结果应用得到充分发挥。

协同共治，凝聚监督联动“强合力”。
建立财政、农业农村、国资等部门联席会议
和信息共享机制，压实部门主体责任；开展
镇街财政财务互审，以交叉检查提升基层
财务管理水平。纵深推进财会监督，对全
区113家单位开展“小金库”自查自纠；选取
15家行政事业单位和群众团体，对“三公”
经费、政府采购、国有资产管理、专项资金
使用绩效、财政票据及非税收入、单位内控
制度建立和执行等开展重点检查，发现问
题105个，均已整改落实。

（陆聪宇 杨读俊）

强化财会监督 把好资金使用效益关

本报讯 为防范冬季雨雪冰冻天气对
辖区市政道路通行造成的不利影响，全面
提升应急处置专业化水平，近日，南谯区组
织开展冬季除冰雪实战演练，以演促防、以
练备战，筑牢冬季交通出行安全坚实屏障。

演练聚焦设备调试、人员实操、预案优
化三大核心任务，高效调度各类应急资
源。现场出动演练人员20余人，投入铲雪
车4台、融雪剂撒布机4台、巡查车5辆，重
点对新购入设备进行全面调试，规范开展
融雪剂撒布、机械铲雪作业等实操训练，及
时排查解决作业流程薄弱环节。针对易结
冰积雪重点路段，制定专项应急预案，定制

交通引导警示牌，通过模拟雨雪冰冻天气
下的隐患排查、快速除冰雪、交通引导等场
景，实地验证预案的科学性与可操作性，确
保突发情况下响应迅速、处置高效。

据悉，该区目前已提前完成应急能力储
备，组建60余人的应急队伍，储备融雪剂90
吨，配备铲雪车6台、融雪剂撒布机6台、巡
查车8辆，以及防滑链、铁锹、扫把等应急物
资，实现“人员、物资、设备”三到位。同时优
化物资前置部署，将除冰除雪车辆、物资等
精准布设在隧道、桥梁等关键部位，确保冰
雪天气来临时“拉得出、用得上、行得通”，保
障辖区道路安全畅通。 （高 瑞）

应急演练除冰雪保障冬季道路安全

本报讯 今年以来，南谯区持续推进
“安心托幼”行动这一民生实事，全区共有
幼儿园67所，在园幼儿总数达14660人，其
中 公 办 幼 儿 园 在 园 幼 儿 8451 人 ，占 比
57.65%，全区学前教育事业发展成效显著。

托育服务任务超额完成。原定目标为
新增托位260个，幼儿园开设2至3岁托班
比例达30%，实际新增托位330个，全区31
所幼儿园开设托班并提供1220个托位，开
设比例达46.27%。

延时服务全覆盖。各园、所注重在游
戏中融入教育，设置沙水、建构、手工等特

色区域，通过开展感知自然、激发空间思
维、培养创造力等活动，促进幼儿身心协调
发展。至今年秋季，全区67所公办、民办幼
儿园均实现延时服务全覆盖，有效解决了
家长“接娃难”问题。

托育管理规范化。积极推进托幼一体
化建设，通过增设托班、优化师资配置、定
制适龄课程等方式，满足2至3岁幼儿托育
需求；31所公办、民办幼儿园均在区卫健委
完成托班备案，为低龄幼儿提供科学规范
的早期教育服务。

（发改宣）

“安心托幼”行动实现“幼有优育”

2025年南谯区“新徽菜·名徽厨”职业技能竞赛日前在市巾帼职业培训学校
成功举办，吸引全区170余名餐饮从业者报名参与。通过“以赛促学、以赛促练”
有效机制，为徽菜技艺传承与专业人才培养注入新动力。 毛婷婷摄
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近日，区委统战部联合区消防救援大队、乌衣镇深入辖区宗教场所开展消防
安全专项检查，查看消防设施运行、消防通道及用火用电规范等情况，并就隐患整
改提出指导意见，全面排查风险隐患，筑牢安全防线。 许 平 董 超摄
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“以前觉得家里的事没人管、没处说，现在综
治中心的婚调室就在家门口，还有公安、法院的同
志一起帮忙，问题解决得又快又踏实！”近日，市民
陈女士在成功化解家庭婚姻纠纷后，专程向南谯
区综治中心送来锦旗，朴实的话语道出了她对“一
站式”解纠服务的认可与感激。

这温情一幕的背后，是南谯区破解婚姻家庭
纠纷难题的创新实践。近年来，南谯区综治中心
深入践行新时代“枫桥经验”，聚焦婚姻家庭纠纷
化解这一重点，创新调解机制、整合多方资源，构
建起“预防+调解+回访+普法”全链条纠纷化解体
系，用治理温度化解家庭问题难度，让婚姻家庭调
解成为基层治理的“暖心防线”。

建强联动机制 破解化解难题

针对成因复杂、化解难度大的纠纷问题，南谯
区综治中心主动牵头搭建跨部门协作平台，构建
起“综治牵头、部门联动、社会参与”的工作格局。
针对家暴、财产分割、子女抚养等重点难点纠纷，
开通“绿色通道”，实现案件快速受理、精准调处、
跟踪督办。目前全区村（社区）的婚调室均按照

“有阵地、有制度、有队伍、有流程、有记录、有回
访”的“六有”标准进行规范化建设，室内采用轻松
温馨的场地布置，调解以拉家常的方式弱化对抗
性，用情感人、以理服人，引导双方敞开心扉。调
解过程中，大力弘扬优良家风，普及婚姻家庭法律
法规，引导树立正确婚恋观，从源头减少矛盾纠纷
发生，成为化解家庭矛盾的“第一哨点”。

创新调解方法 兼顾法理情理

婚姻家庭纠纷往往掺杂情感纠葛，需“法理”
与“情理”并重。中心婚姻家庭调解室创新推行

“热心接待、公心说法、交心沟通、恒心调处、真心
化解”的“五心”调解法，用绣花功夫化解每一起纠
纷。在婆媳矛盾调解中，调解员分别倾听双方诉
求，从家庭伦理、法律规定等角度耐心疏导，促成
握手言和；针对跨区域婚姻纠纷，通过综治平台联
动多部门联合调处，邀请心理咨询师疏导情绪，耐
心沟通，促成双方达成一致，有效防范矛盾激化。
两年来，累计化解各类婚姻矛盾100余起，接待群
众来访320人次。

针对家暴等特殊案件，坚持“零容忍”态度，

配合公安部门严格落实家暴告诫书制度，对所
有家暴案件实行“暖心回访”闭环管理，积极协
助受害者申请人身安全保护令、临时庇护等救
助，已累计为 15 名受害者提供临时庇护和心理
疏导服务。

延伸服务触角 提升便民实效

中心创新推出多项便民服务举措，筑牢家庭
和谐“第一道防线”。推行“巡回调解”上门服务，
组织调解团队定期走基层，打造“流动调解室”，为
行动不便群体、上班族提供“上门巡诊”式调解；开
设“周末专场”调解窗口，针对职场人士时间紧张
实际，让群众“少请假、好办事”；推动跨场景服务
嵌入，将婚调服务延伸至婚姻登记处、政务服务大
厅，在离婚冷静期、新婚登记等关键节点提供即时
辅导与纠纷介入，实现服务精准对接。

通过发挥联动协同、服务创新、专业赋能的作
用，南谯区综治中心持续深化婚姻家庭调解工作，
既推动小家和睦相处、邻里守望相助，更夯实了社
会和谐稳定，为基层治理现代化进程注入温度与
力度的持久动能。

促家庭和睦 护社会和谐
——南谯区创新实践破解婚姻家庭纠纷难题综述

孙晓青 杨读俊

今年以来，南谯区人社局劳
动监察部门紧扣“打造市场化、法
治化营商环境”这一核心目标，通
过热线功能升级、案例精准释法、
调解分类施策，保障劳动者合法
权益，助力企业规范经营、轻装上
阵，实现劳资关系和谐与企业发
展多赢。

热线变向，从“单向维权”到
“双向服务”，打通政企沟通“快车
道”。将原“劳动维权举报专线”升
级为“劳动保障综合服务热线”，构
建“一话通办、双向响应”服务模
式。一是保留劳动者维权核心功
能，畅通维权通道，对欠薪、未缴社
保等投诉实行“接诉即办”，受理诉
求 493 件，办结率 100%，为劳动者
追回薪酬266万余元。二是增设企
业政策咨询服务，针对企业关心的
劳动合同签订、社保缴费等问题，
提供“一对一”服务。目前已为 42
家企业提供政策咨询服务，帮助19
家企业完成工时制度办理。

案例释法，从“事后处置”到
“事前预防”，筑牢企业合规“防护
网”。创新“以案促改、以案普法”
工作机制，精选各类典型案例，标
注法律依据、责任认定、整改方向，
形成《企业用工风险警示案例集》。
组织企业对照案例开展隐患自查，

同步提供“上门诊断”服务，指导企业完善薪酬制度、规
范考勤记录，目前有28家企业已完成用工问题整改，
全区企业用工违法违规行为同比下降17%。

调解分类，从“统一处置”到“精准施策”，搭建纠纷
化解“缓冲带”。构建“分层分类、靶向化解”调解体系，
减少执法对企业正常经营的干扰，降低劳资双方维权
成本。联合区总工会指导辖区7家规上企业建立“工
会调解委员会”，明确劳动纠纷先由企业工会介入调
解，劳动监察部门提供法律支持，通过内部调解，企业
化解纠纷43起，调解成功率91%。搭建调解平台，今
年已调解小微企业、个体户劳资纠纷67起，平均化解
时长缩短至3天。
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本报讯 2025年，沙河镇继续坚持把
发展壮大村级集体经济作为加强农村基
层组织建设、促进乡村振兴重要抓手，积
极探索多元化发展路径，村级集体经济收
入稳步增长。全镇集体经营性收入240多
万元，各村（社区）集体经济收入均逾40万
元，有两个村集体经济收入突破50万元，
其中白米村达53.85万元。

全镇现有4个行政村、2个社区，在经济

发展方面，该镇着力打造“一村一品”特色产
业。新塘村现有精品葡萄园20余亩，新建
高标准温室大棚28座，配套滴灌系统、通风
设备，今年春种植的新品种“葡王一号”长势
良好，预计明年即可少量挂果，盛果期预计
亩产2000斤，亩均收益3万元左右，有望带
动村集体经济实现新突破。该镇将继续盘
活资源资产、加大扶持力度，持续为壮大村
集体经济发展提供助力。 （刘晓伟）

沙河镇发展壮大村集体经济赋能乡村振兴

本报讯 今年以来，章广镇聚焦作风
建设关键点，以严实作风锤炼过硬干部队
伍，提升履职效能，推动各项工作落地见
效，营造风清气正的干事氛围。

强化教育铸思想，凝聚实干精气神。
常态化开展作风建设专题学习，结合典型
案例开展警示教育。定期组织作风研讨，
查摆整改短板不足，着力破除作风顽疾，
锤炼务实肯干作风。

亮明去向强监督，规范纪律提效能。
制作干部职工去向告知牌，标注姓名及办
公、开会、出差、请假等状态，做到去向公
开、责任明晰。强化日常监督，倒逼干部
严守工作纪律，提升服务群众效率。

健全机制严考评，常态长效抓落实。将
作风表现与评优评先挂钩，常态化开展明察
暗访，对作风松散、履职不力问题及时通报
问责，推动作风建设常态长效。 （张 勇）

章广镇多措并举抓实作风建设

本报讯 连日来，银花街道多措并
举、精准发力，全面推动2026年度居民医
保参保缴费工作，医保缴费成效显著。

街道以“广覆盖、高知晓”为目标，构
建“线上+线下”宣传网络。线下在社区公
示栏、小区楼道等位置张贴宣传公告、发
放政策明白纸；线上通过小区微信群、朋
友圈等推送缴费标准、参保流程等信息，
多渠道传递医保政策核心内容。针对老

年群体、特殊困难家庭等重点对象，工作
人员入户讲解新一年度医保政策与缴费
标准，手把手指导居民通过皖事通、微信
小程序等线上渠道完成缴费，耐心解答群
众关心的热点问题，让居民切实感受到政
策和服务的温度。组织开展医保缴费工
作培训，进一步提升医保经办服务质量，
确保为居民准确解答咨询，提供高效贴心
的服务。 （贾筱筱）

银花街道多举措推进医保缴费工作

▲12月17日，南谯区梅铺社区，志愿者在包冬至饺子，并将包好的饺子送给社
区孤寡老人，为他们送去冬日的温暖。 董 超 季 凤摄

◀12月17日，龙蟠街道中都社区举办“传古艺 暖冬至”主题活动，吸引包括台
胞在内的20余位居民热情参与。图为大家展示亲手制作的小橘灯。

柴 曼摄

冬至日 情暖社区
一年一度的冬至日之际，南谯区

各社区广泛开展活动，弘扬中华传统
节日文化，营造文明和谐、互助友爱的
社区氛围。


