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各 抒 己 见

“旧手机、旧电脑换
菜刀、换不锈钢盆喽！”这
与时俱进又略带夸张的
吆喝，您是否也觉得有些
耳熟？

一些闲置的“电子家
当”留着无用，很多朋友会
考虑出手置换。可您知道
吗，一部经久使用的智能
手机，就像一个浓缩的数
字人生档案袋，如果随意
交出，其中蕴含的信息安
全风险便悄然升级。国安
部特别强调：仅“恢复出厂

设 置 ”远 不 足 以 清 除 数
据！专业恢复技术能轻易
还原信息，且回收渠道不
明更增风险。

如 何 保 护 隐 私 安 全
不受侵害？建议先退出
所 有 重 要 APP 账 号（尤
其是支付、社交、邮箱），
关 闭“ 查 找 设 备 ”功 能 ，
再 进 行 恢 复 出 厂 设 置 。
同 时 销 毁 关 键 硬 件 、选
择 正 规 渠 道 回 收 ，以 提
升 防 护 手 段 ，保 护 自 己
的“数字家当”。

“旧手机换菜刀”
王怀申 文/图

古往今来，华夏特讲
究书法，说字是脸面，字是
招牌，字是名声，甚至还流
传着这样的段子：“好字能
勾颜如玉，好字能换黄金
屋，好字不愁扬美名。”

屎 壳 郎 朝 思 暮 想 名
扬天下。他听到了这个
段子，非常激动，心里琢
磨：我常年与大粪掺和在
一起，没完没了的摆弄臭
球球，没有乐意待见的，
都是望影就捂鼻子，撒腿
就跑。名声难听，简直臭
上了天，不是“推屎夫”，
就是“粪球虫”。这下子，
我该时来运转了，其实我
的粪球轨迹就是一种书
法艺术，弯弯曲曲，粗粗
细细，断断续续，标新立
异，堪与“鸡爪体”“驴打
滚 体 ”“ 蚯 蚓 找 爹 体 ”媲
美，异曲同工啊！

屎 壳 郎 又 把 自 己 的
“滚球体”练了半个月，然
后放到网上，并且自封一
大 串 耀 眼 的 头 衔 ，譬 如

“华夏滚球书法大王”“亚
洲特级书法大师”“地球
村书法家协会会长”“银
河系书法家协会顾问”等
等。尽管如此，浏览仍然
寥寥。有 2 个跟帖，全是
吐槽的，一个痛斥：“这是
书法吗？臭气熏天！”另
一 个 讥 讽 ：“ 什 么 滚 球
体？玷污书法艺术，罪不
容赦！”

出师不利，给捞名心
切的屎壳郎当头泼了一盆
冰水。他于心不甘，寝食
不安，夙夜忧叹，总也琢磨
不出招数，最后去找诡计
大师狐狸请教。

狐狸对屎壳郎笑笑，
心想，你臭，我骚，气味相
投，前世有缘，就点拨屎壳
郎说：“现在呀，世道变了，
不骂名家不出名，一骂名
家准出名。”

屎壳郎回家排了几个
书法界的名流，逐个在网
上骂，文章发了十几篇，全
如泥牛入海，毫无反应，没
办法，又去找狐狸。

狐 狸 诡 秘 地 点 着 脑
袋，说：“并不是所有的名
家都能产生连锁反应，骂
死的没用，必须骂活的。”

“我骂的都是没死的。”
“热点才有效，懂吗？”

狐狸点点自己的脑袋，“要
动脑子，转转弯。”

屎壳郎思忖了片刻，
猛有所悟，问：“骂啄木鸟
如何？”

“啄木鸟是一流名家，
口碑极佳，满天下都夸他
是神医。不过，他嘴巴不
好，到处敲打，寻找毛病，
总被扣上不满现实、抹黑
形势的帽子。”狐狸拍手称
赞，“骂啄木鸟，算你找准
了对象。”

屎壳郎急忙赶回家，
连夜撰写檄文攻击啄木
鸟，说啄木鸟天生反骨，心
地阴暗，唯恐天下不乱，一
贯打着查病医树的名义，
诋毁现实，抹黑形势。啄
木鸟不除，永无宁日，必须
剿灭啄木鸟。

檄 文 上 网 后 ，连 日
刷 屏 ，搅 起 舆 情 海 啸 ，
阅 读 量 连 连 攀 升 ，高 达
千 万 + ，球 书 大 师 屎 壳
郎一夜暴红。为纪念辉
煌 ，屎 壳 郎 将 3 个 臭 球
摞 在 一 起 ，顶 上 插 着 旗
帜 ，旗 帜 上 写 着“ 球 书
大师屎壳郎千万+”，并
召集徒子徒孙前来集会
庆贺。

正值屎壳郎在彩台上
演讲的时候，轰鸣声骤起，
隆重的热烈的喜庆的场面
统统被掘土机铲掉。在这
里，要为神医啄木鸟建造
纪念馆，奠基开始。

（石 飞）

屎壳郎爆红

□余明辉

前不久，上海通报3起形式主义为基层
减负典型案例：宝山区委组织部强制要求基
层单位制作视频；闵行区虹桥镇将内部工作
PPT外包第三方制作；上海市绿化市容局考
评工作要求以PPT辅助汇报等。通报指出，
相关问题违背基层实际与节约要求，助长不
实作风。要求各区各部门对照相关条例规
定，纠治强制制作PPT、视频等行为，力戒形
式主义，厉行节约，营造务实氛围。

无独有偶，就在上个月浙江宁波也对2
起形式主义为基层减负典型案例进行了通
报。其中，宁波职业技术学院因花费财政资
金制作非必要电子演示文稿被点名。通报
称，宁波职业技术学院为迎接 5A 等级平安
校园建设检查，通过向第三方购买服务方
式，委托设计制作电子演示汇报文稿，以及
汇报册、自评报告等台账资料。上述电子演

示文稿仅为迎检制作，适用场景单一、财政
资金使用效益低，与“过紧日子”要求不符。

上海3起、宁波2起，短短半月间至少5
起典型“非必要制作 PPT”的案例被公开通
报，“非必要制作PPT”俨然成了形式主义新
标签。当宝山区委组织部强令基层拍视频、
闵行区虹桥镇外包PPT浪费财政、宁波职院
等花公帑做迎检“花架子”，这些荒诞操作暴
露的不仅是工作作风问题，更是对公共资源
的肆意挥霍。

众所周知，PPT本属中性，无所谓危害，
但当它沦为形式主义的“帮凶”，危害就可能
远超想象。某地基层干部曾吐槽：为准备10
分钟汇报，团队加班3天做PPT，结果领导只
看前2页。这种“表演性工作”，本质是“用形
式主义包装形式主义”。更典型的是宁波职
院等花财政钱做适用场景单一的电子文稿，
直接违背“过紧日子”要求。

事实上，形式主义的危害远不止于此。

某街道办统计，2024年平均每个工作日处理
文件11份、开会1.7次；某地要求社区工作者
每天上传10张工作照，催生“路边摆拍整治
共享单车”的闹剧。中央纪委国家监委通报
显示，2024年上半年查处形式主义问题同比
增长23%，其中“文山会海”类占41%。这些
数据印证基层干部的切肤之痛：“把说了当
做了，把做了当做成了。”

破除形式主义，需用“铁规矩”划出硬
边界。浙江的探索堪称范本：宁波明确“非
必要不做 PPT”，杭州规定汇报材料不超过
1500字，绍兴要求视频制作费用降30%。这
些举措不是简单“做减法”，而是回归工作
本质——能口头汇报的绝不写材料，能现
场解决的绝不走流程。正如中办《整治形
式主义为基层减负若干规定》强调：“让干
部把更多时间和精力放到抓落实上。”某市
推行“无会日”后，基层干部每周腾出2天走
访群众，解决问题数量提升 40%，便是最好

的例证。
同“非必要制作 PPT”较劲，从细节入

手反对形式主义，实质是一次工作理念的
升级。从“重痕迹”到“重实绩”，从“看材
料”到“看现场”，从“听汇报”到“听民声”，
这场变革考验治理智慧，更检验初心使
命。当 PPT 不再成为“政治正确”，当基层
干部不再为“留痕”焦虑，才能把精力用在
刀刃上。

形式主义是颗“软钉子”，必须用“硬规
矩”来拔，靠具体的细节和具体反面事例来
震慑才更有力。从中央到地方，从政务到企
业，让“非必要不做PPT”从地方探索上升为
全国共识，从阶段性整治转化为常态化机
制。毕竟，群众要的不是漂亮的 PPT，而是
家门口道路的修补、老人餐桌的热饭、孩子
校车的安全。当实干成为新气象，那些被
PPT耽误的民生实事，终将补回被形式主义
偷走的时间。

别让“花架子”偷走实干时间

□刘予涵

这个暑期，浙江鄞

州区东钱湖镇南岸社区

的小朋友们在农田里尽

情“撒野”，好不开心！

原来，社区里的“共享农

场”成了他们的暑期大

课堂。

如今，生活在城里

的孩子，很少有机会接

触真实的现代农业，更

别说亲身到田间劳作，

相当多的孩子分不清韭

菜和麦苗。如此情景

下，孩子们走进“共享农

场”，体验传统农耕文

化，感受劳动的艰辛和

丰收的喜悦，这样的实

践活动，不仅有助于他

们亲近认识自然，也让

劳动的种子在孩子们心

中生根发芽，潜移默化

中培养他们吃苦耐劳、

艰苦奋斗的精神。

问题是，对城市居

民来讲，即便想带孩子

去农田认识农作物，甚

至让他们亲手参与农作

物的种植、管理和收割，

却往往找不到合适的地

方。“共享农场”的出现，

很好地解决了这一问

题。通过“共享农场”，

市民认领一块菜园，亲

自翻土、播种、浇水、施

肥、收获，不仅能够忙里

偷闲、放松身心，也能够

让孩子们亲近自然、体

验劳动，让“共享农场”

成为孩子们农耕实践教

育的乐园。

期待有条件的社区

因势利导，多推出一些

“共享农场”，为城市居民

提供有情趣、有收获的

休闲生活方式的同时，

也为孩子提供亲近自

然、体验田园生活的实

践基地，让劳动教育从

课堂走到现场，让孩子

们在劳动中收获成长。

期待多些社区“共享农场”

□刘天放

在医学界，被戏称为“男丁格尔”的男护
士群体，近年来逐渐呈现新的发展趋势，在
不少二、三级医院急诊室、重症室，男护士具
备身强力壮、吃苦耐劳、反应敏捷等优势，往
往更受到青睐。

提起护士，很多人马上会想到的场景
是：年轻女性，白衣天使，打针配药，动作麻
利，来去匆匆，等等。潜意识里，都认为这是
女孩子的工作。护士属于医疗临床不可缺
少的组成力量，随着护理工作的具体化、医

疗分工的细致化、性别限制的模糊化，越来
越多的护理岗位出现了男生的身影，男护士
成为特殊的医护“风景线”。

的确，在日常生活中，每当提到护士这
一职业时，多数人先想到的会是贴心的“小
姐姐”们，其实，“小哥哥”们在护理领域也有
一定占比。男护士们坦言：可能有人觉得男
生做事粗心，这一点我们不服！对待病人，
我们同样能做到关心、细心、贴心，一点都不
含糊。

据统计，我国男护士占总数大约3%，也
就是男护士和女护士比例为 3:97，按现有

563 万护士计算，男护士人数不到 17 万人。
平均起来，每家医院男护士还不到5个，而且
大部分地级市、县级医院难以看到男护士身
影，男护士多在一二线大城市的三甲医院
里。而在发达国家，男护士在护士中所占比
例达10%至20%，有些甚至高达30%。

这不仅反映出医院对于男护士的迫切
需求，还反映出人们对于“护士”的固有形
象，即由原来“面带微笑、头戴燕尾帽、身穿
白衣、温柔细致的女性形象”，开始转为“小
伙子也能当护士”的新局面。其实，男性护
士在照顾体重较重、年老需要搬动等情况的

病患时，可以更好地提供护理服务，在病患
较多、需要加班熬夜等情况下也会有更多的
耐力保障护理，可以弥补女性护士一些工作
上吃力的部分。

可见，如果男护士“逆袭”是一件好事，
一定要提高全社会对男护士的认同感和接
受度，还要对男护士群体从薪酬到工时，从
理解到尊重等方面给予更多的关注和支
持。随着人们对护理需求的增多，对男护士
的需求将更紧迫。由此，转变观念，从制度
设计入手，不断加大男护士队伍建设，相信
男女护士“比翼齐飞”局面一定会早日形成。

愿男女护士“比翼双飞”局面早日形成

□程应峰

唐·马聪《意林》有云：“道自微而生，祸
自微而成”，这里的道，是指事物的法则、规
律。意思是说，大道理的法则、规律是由小
的事物总结出来的，灾祸是由小的差错逐渐
发展而成的。

凡事积微成著，小事关系全局，细节决
定成败。所谓“抓早抓小”，就是针对不好的

苗头，在萌芽状态时，就果断地采取措施，而
不是待祸事酿成再行决断。

有个“一棋识人”的故事：宋朝吕元膺在东
都做留守时，一天与一位掌管钱粮的下级对
弈。当吕元膺抽空去处理紧急公务时，这位钱
粮官趁机偷换了一颗棋子，最后赢了这局棋。
吕元膺虽有察觉，但当时并未作声。一段时间
后，吕元膺借故把此人调离身边，并预言此人
终将因贪污而受到处罚，后来果不出所料。

因小可以识大，可以左右人的决策，自
古至今，莫不如此。吕元膺一棋识人，也就
是识人于微，并非什么玄机妙算。

有一位实业家，准备投资办厂，分别到A
地和B地考察。在A地，他坐在街头擦皮鞋，
擦鞋大嫂一个动作，让他对A地死了心。

那大嫂擦完一只鞋后，把他另一只鞋脱
下来擦好，待他付过钱再给穿上。这一细节
顿时让他悟出，一定是有人擦完鞋后不付钱
借故跑了，A地的社会风气，由此可见一斑。

在B地，他乘出租车，每次下车前，司机
都有礼貌地提示：先生，请带好您的随身物
品。最终，他在B地投资办起了企业。B地
因此有数百人上岗就业，当地每年也因此增
加近千万元的税收。

也许，每个人都是环境的说法有些牵强，
但可以肯定，每个人身上都能看见环境。有
一句话说得好，阻止我们前进的，往往不是前
面的高山，而恰恰是我们鞋里的一粒沙子。

仅仅明白“道自微而生”的道理，是不够
的，还需要手持戒尺，对“微”和“小”心存敬

畏，时时刻刻用以警示自身，只有这样，才不
会步人后尘，以致身陷泥淖。

同样，一个一味只想着谋大事，不屑于
做小事的人，是难以成大事的；相反，一个善
于做小事，而不刻意做大事的人，未必就不
能成大事。可以肯定地说，一个人，只要找
准了目标，从细节上思量，从小事上积累，一
步一个脚印，目标就会越走越近，直至走向
明媚美好的一刻。

“土能浊河，不能浊海；风能拔树，不能
拔山。”心态沉稳、信念坚定的人，是不会为
外在的困难和问题所干扰的；再者，为人在
世，耐得住寂寞，管得住小节，不怀非分之
想，不持贪欲之念，就一定可以在平静平淡
的生活中，拥有难能可贵的安宁幸福。

道自微而生

消除偏见与误会最好的方法，就是大方地谈论它。 治愈自己最好的方式就是忙碌和早睡。

精神上的衰老比额头上的皱纹更可怕。 乐，不能乐晕了头；愁，不能愁没了志。


