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本报讯 近年来，天长市郑集镇深入实施“人才
强镇”战略，树牢“人才首位”理念，以求贤若渴之心
引才聚才，以夯基垒台之举育才强才，以海纳百川之
怀识才用才，以“筑巢引凤”之策爱才留才，为全镇经
济社会高质量发展提供有力人才支撑。

强化组织保障，做足人才工作“基本功”。该镇
高度重视人才工作，成立以党委书记为组长的人才
工作领导小组，明确专人负责人才工作，形成“党委
书记亲自抓、党委委员具体抓、各基层党组织协同
抓”层层抓落实的工作格局。围绕上级人才工作部
署，将人才工作列入年度党建工作计划，健全人才工
作领导小组协商议事、按期听取汇报等制度，定期研
究人才工作重大事项，通报人才工作进展情况，坚持
将人才工作纳入考核内容，充分发挥党政履责督考

“指挥棒”作用。开年以来，召开人才工作专题会议
4次，协调解决重难点问题17个。

聚焦精准引进，形成人才集聚“新高地”。为实

时、准确掌握人才资源信息，规范人才资源管理，突
出对人才资源的开发利用，人才工作领导小组协调
组织镇工业经济指导服务站对企业进行全面摸排，
村（社区）协助摸排上报。扎实开展郑集镇在外知名
人士信息采集工作，注重“柔性”引才，坚持以产业集
聚人才、发展人才，以优秀人才引领产业发展，近三
年来，建立人才信息库50余人，引进博士、教授4名，
助推企业高质量发展。

立足乡村所需，深耕人才管理“责任田”。抓实
人才教育培训。实施乡土人才培育计划，依托龙头
企业天长市双丰文化用品有限公司、天长市嘉丰美
术用品有限公司创建2个乡村振兴人才培养基地，
开展相关技能培训和专业讲座等，助推企业高质量
发展。抓好村干部队伍建设。制定《郑集镇村级后
备干部储备库实施方案》，严把选人用人标准，做到
以事择人、人岗相适、用其所长。近三年来，郑集镇
共选拔村级后备干部40余名。

围绕用心用情，共建人才发展“生态圈”。落实
“百干访百企”行动。深入贯彻落实“一线工作法”，
通过与企业负责人、人资经理、各类人才面对面交
谈，详细了解企业发展、人才储备、人才引进、技术
创新等方面情况，听取企业在人才培养、使用、激
励和服务方面的意见建议共计20余条。落实领导
干部联系慰问属地优秀人才制度。定期开展人才
交流活动，帮助解决困难问题，示范调动各层级人
才干事创业的积极性，为经济发展建设提供切实
可行的发展路径。今年以来，该镇通过走访、电话
等方式开展联系慰问 12 次。推动人才政策宣传。
组织开展“人才政策大派送”“贤才座谈会”走进企
业、政策进园区等系列政策宣讲活动，就企业最关心
的人才政策、申报过程中的难点堵点问题进行现场
解读答疑。今年共组织开展各类人才政策宣讲 5
次，派出人才宣讲员10余人次，惠及辖区内重点企
业、园区等3500余人。 （管良月）

郑集镇激活人才“引育用留”助力高质量发展

本报讯 天长市广陵街道人大工委近
年来紧紧围绕街道中心工作任务，牢牢把
握新时代人大工作新要求，聚焦代表培训、
民生福祉和平台建设，着力推动代表作用
发挥，为全街道高质量发展贡献代表力量。

聚焦主责主业，促进履职能力提升。
充分发挥代表在全过程人民民主中的主体
作用，抓实街道人大代表、选民代表的履职
培训，丰富代表履职形式，强化代表履职监
督，扎实推动代表履职能力有质的提升，激
励人大代表主动作为、担当善为。同时，综
合运用集中视察、专题调研、执法检查、民
主评议等形式，持续引导代表参与社会事
务管理，鼓励代表深入一线了解社情民意，
推动解决一批事关街道经济社会发展的热
点难点问题。

聚焦民生福祉，促进社区治理提质。
按照“月月有主题”的工作要求，街道人大
工委聚焦民生福祉下沉一线，“零距离”接

待人民群众、倾听群众声音、了解群众所
盼，解决民生诉求和热点难点问题。今年
以来，组织代表走访接访选民236人，收集
选民各类有代表性意见建议28条，为群众
办好事实事9件。先后对城市黑臭水体治
理、社区老年食堂等重要民生项目进行考
察和调研，提出相关意见建议3条；组织代
表票决道路建设、水利工程提升等民生实
事6件。

聚焦平台建设，促进阵地规范运行。
依托天长市全过程人民民主基层实践中
心，按照“七有”标准要求，完善街道人大代
表、选民代表联络组和基层立法联系点建
设，用心打造“李军说理工作室”“民情驿
站”等特色站点，切实为代表联系群众提供
优质平台。与此同时，完善代表轮值制度，
倾听群众呼声、了解群众意愿、汇聚群众智
慧，将惠民政策“送下去”、基层民声“传上
来”，架起服务群众“连心桥”。 （刘世军）

广陵街道“三聚焦三促进”提升人大工作质效

本报讯 近日，南谯区珠龙镇沃林蓝
莓种植专业合作社的“三产融合”蓝莓生产
基地内，工人正在给基地蓝莓修枝、施肥，
呈现出一派热火朝天的忙碌景象。

与传统的蓝莓种植不同，该基地搭建
2000平方米温控联动科技大棚，引进智慧
农业4.0水肥一体化灌溉设施，培育全基质
盆栽蓝莓。当前，3万余盆蓝莓挂果枝头，5
月中下旬将迎来“硕果满枝头”的景象。

该基地坚持做实“一产”，蓝莓鲜果年
产售量约20万斤，每年接待采摘游客5万
余人次，带动周边近百户家庭就业、户均
年增收1万余元；深耕“二产”，开发蓝莓白

酒、蓝莓干红、蓝莓原浆、蓝莓果汁、蓝莓
果干、蓝莓酱、蓝莓月饼、汤圆等10余种蓝
莓系列产品，拓展深加工蓝莓产品销售；
融合“三产”，走“农业+产品+旅游+文化
教育”的跨界融合路径，并积极探索更多
的跨界融合可能，累计接待8000余名中小
学生农业劳动研学实践活动，延伸农业产
业链条。

据了解，作为国家农民示范合作社、国
家农民合作社500强，珠龙镇沃林蓝莓种植
专业合作社将深度挖掘农业潜资源，建强

“育、种、加、销、游”三产融合产业链条。
（刘心悦）

珠龙镇小小蓝莓果“接二连三”助振兴

本报讯 为切实维护退役军人的合法
权益，增强社区居民对相关法律的了解，营
造尊重、关爱退役军人的良好氛围。近日，
南谯区银花街道红庙社区开展《中华人民
共和国退役军人保障法》学习宣传活动。

活动现场，社区志愿者通过发放宣传
资料、现场解答疑问等形式，向广大群众全
面解读《退伍军人保障法》的相关内容，其
中包括退役军人权益保障、就业支持、教育
培训等方面的规定。居民们纷纷表示，通

过这次活动，他们对《退伍军保障法》有了
更深入的了解，也更加尊重和感激退役军
人的付出。

此次活动的开展，不仅提高了社区居
民对《退伍军人保障法》的认识，也进一步
增强了社区的凝聚力和向心力。今后，红
庙社区将继续加大对《退伍军人保障法》的
宣传力度，为退役军人提供更多的服务和
支持，切实保障他们的合法权益。

（郭 慧）

红庙社区举办《退役军人保障法》学习宣传活动

本报讯 4月21日上午，琅琊区丰山街道龙池
社区琅嬛汉服社利用区民政局2024年“微光计划”
微公益创投项目，联合区扫黄办开展“扫黄打非·护
苗”小课堂项目。项目定于每周日开课，共计40节
课。通过“汉学堂”教育引导未成年人自觉远离非
法有害出版物和信息，助力未成年人健康成长。

“汉学堂”是龙池社区特色项目之一，针对辖区
内的青少年，通过“汉学堂”的教学让孩子们接触到
许多优秀的传统文化元素，如诗词歌赋、汉字书法
绘画、非遗手工等。2024年龙池社区通过社团承接
该区民政局微治理项目的契机，开展社区扫黄打非
护苗专项行动。在小课堂上，志愿者老师向同学们
讲解了什么是“扫黄打非”，为什么要开展“扫黄打
非”，作为青少年在日常的学习和生活中如何辨别
盗版图书，现场解答了同学们的提问；组织同学们
观看了“护苗”宣传视频，号召同学们要做到绿色上
网、文明上网，树立网络安全意识，提高预防网络沉
迷能力。除了传授知识，“汉学堂”还注重培养孩子
们的创新能力和实践能力。在课程设置上，鼓励学
生们积极参与各种文化活动和社区服务项目，锻炼
他们的组织协调能力和团队合作精神。同时，还会
组织一些文化体验活动，如“我们的节日”主题活
动、传统非遗手工艺品制作等，让学生们亲身感受
中华文化的魅力和活力。

龙池社区利用社团开展的项目与“扫黄打非”
护苗专项行动相结合的方式，在传承优秀传统文

化，传播中国的传统道德观念和家庭伦理规范的同时，让辖区未成
年人对“扫黄打非”有了更深的认识与理解，孩子们在“汉学堂”里
认识到盗版图书和不良网络信息带来的危害，提高了自身的防范
意识和辨别能力。 （孙 涛）
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本报讯 4月21日，为了帮助困境儿
童和自闭症人群更好地融入社会，滁州经
开区凤凰办事处社工站携手爱心企业以
及星未来残疾人康复中心，共同开展了一
场“畅游皇庆湖 困境儿童‘趣’拓展”公益
活动。志愿者陪孩子们划船、聊天、做游
戏，让他们感受到社会的温暖和关爱，同
时也为他们提供一个展示自我、锻炼能力
的平台。

活动当天，社工和志愿者们早早来到
了皇庆湖游乐园，大家穿好救生衣登上游
船，刚开始孩子们还很紧张，在志愿者和
家长的耐心教导下，慢慢地学会了自己掌
舵，不一会儿就看见一只只小船穿梭在湖

面上。游船结束后，志愿者通过做游戏的
方式，鼓励孩子们勇敢地进行才艺展示，
有的唱歌，有的跳舞，还有的表演散打，这
时的他们就像是小艺术家，充分展现着自
己的才华和勇气。活动现场笑声、话语声
不断，孩子们在关爱中体验成长的快乐，
感受爱与被爱的温暖。

此次活动得到了社会上爱心企业的
大力支持，为孩子们提供了游玩场所和交
通工具。家长们纷纷表示感谢，孩子们在
这次活动中得到了充分锻炼，这不仅增强
了他们的自信心，也为他们今后的学习和
生活积累了宝贵的经验。

（董贵云）

凤凰办事处社工站开展关爱困境儿童活动

本报讯 为进一步推动全市消防安
全重点单位落实主体责任，着力培养一批
消防安全“明白人”，连日来，滁州市消防
救援支队组织全市1571家重点单位消防
安全责任人、管理人开展集中约谈培训，
旨在提升单位抗御火灾能力，全面筑牢消
防安全防线。

约谈培训期间，全市各地消防救援队
伍组织辖区各重点单位观看了消防安全
警示教育片，对《全市消防安全治本攻坚

三年行动实施方案》进行了解读，通报了
当前火灾形势以及重点单位消防安全管
理中存在的突出问题，并围绕“提升思想
认识、落实主体责任、强化自查自改、强化
培训演练”四个方面就如何抓好单位火灾
防范工作进行了安排部署，要求各单位充
分认清当前严峻的消防安全形势，以约谈
培训为契机，把消防安全工作当作日常重
点工作抓细抓实，维护全市消防安全形势
持续稳定。 （王明明）

滁州消防约谈培训1571家消防安全重点单位

“扫黄打非”进行时
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