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抓班子保落实 突出“书记抓 抓书记”

为进一步压实系统内党委书记抓基层党建第一责任
人职责，激励推进各项重点任务落地见效，定远县税务局
牢固树立“书记抓、抓书记”的鲜明导向，着力破解基层党
建工作重点难点堵点问题，释放服务高质量发展、实现高
水平治理的最大效能。

书记抓，落实党建责任。作为县局第一责任人，书记
带头落实“四个第一”制度，做好“五个表率”，确保“六个
不发生”。2023 年以来，多次召开党委会、中心组学习会、
座谈会、推进会，研究部署县级局政治机关建设五个方面
23 项主要任务，围绕 92 个量化任务清单制定时间表路线
图，逐项抓施工。督促党委委员履行“一岗双责”，联系 1
个先进党支部和 1 个相对薄弱党支部，实行联动评价。

抓书记，确保党建实效。选优配强支部书记，选举 3
名 80 后股室负责人担任机关党支部书记，支部委员由股
室正副职担任，激发党支部活力执行力。压实支部书记

“管到人头”责任，做到“三必知”“四必管”“五必报”“六必
谈”。

作为总局党建工作局基层直联点，定远县税务局更
是打通落实党中央和总局决策部署的“最后一公里”。围
绕县级局政治机关建设等重点工作，该局制定了《闭环管
理抓落实 15 条举措》，编写风险管理“四库全书”，实行

“一个专项工作，一名领导牵头，一套工作专班，坚持一抓
到底”的“四个一”工作法。在最近一次全国纳税人满意
度调查中，该局排名全省第 1，全国第 23。

抓支部强堡垒 突出“两个功能”

坚持党的一切工作到支部，突出政治功能把方向、组
织功能聚力量，定远县税务局打造“三色税曲”党建品牌，
为支部建设赋职赋权赋能。

“赋职”，让基层党组织“有担当”。优化支部设置，将
支部建在分局，支委与行政班子“双匹配”，支部书记和分
局长“一肩挑”。积极践行群众路线，创建“枫桥式”税务
分局，建立“一会一班一室”，实行三级纠纷调处机制，设
立“办不成事”求助热线，把税费争议化解在基层。

“赋权”，让基层党组织“有地位”。在职务选拔、职级
晋升、评先评优等重大事项、重要工作中，首先听取支部
意见，不经支委会，不上党委会。

“赋能”，让基层党组织“有底气”。围绕“四强”党支
部目标，推行党建与业务双述双评双提升，创新“321 支部
工作法”，实施“主题党日+重点工作”。开展“五比三争”
活动，即：比政治过硬、比组织过硬、比作风过硬、比纪律
过硬、比能力过硬，推动党员争做先锋、支部争筑战斗堡
垒、单位争创模范机关。组织开展“六亮”行动：亮党旗党
徽，新购置党旗 30 面，党徽 500 枚；亮党的阵地，所有党支

部均建设标准化党员活动室；亮党的声音，举
办“廉音堂”“廉内助”座谈会等 25 场次；亮党
的活动，利用定远丰富的红色资源，建立主题
党日基地 4 个，开展活动 100 余次；亮党的荣誉，选
树各级优秀共产党员等 28 名；亮党的品牌，鼓励“小切
口微创新”，持续推进党支部“一支一品一项”品牌创新。
通过“六亮”行动，让纳税人缴费人感受到党员在身边，服
务零距离。今年，该局成功化解了一起 3 名退役军人持续
21 年的信访积案，得到总局领导批示肯定。所有支部均
被县委评为“五星级”党支部，是全县唯一“满堂红”单
位。老干部党支部被评为“安徽省离退休干部职工示范
党支部”。

抓党员带队伍 突出“一老一小”

近年来，退休和新录用人员增长进入“双峰值”，“一
老一小”问题日渐突显。县局党委对老税干突出“爱”字，
对中年税干突出“带”字，对青年税干突出“严”字，相关做
法多次得到上级批示肯定。

抓教育培训。组织开展县级局政治机关建设专题培
训，党委书记围绕县级局政治机关建设讲授专题党课。
开办党员夜校，组建 6 个专业团队，采取“2211”模式，“点
菜式”教学，“双随机”答题。围绕“兴税有我 实干忘我 追
求无我”主题，开展工作创新大家谈。举行党建徽标评比
活动，营造“比学赶超”氛围，通过“五星党员”与“四精标

兵”双选双树，培养政治业务双过硬队伍。
抓管理监督。县局按季度对各支部开展政治纪律和

政治规矩督查，通报存在问题，约谈“躺平式”干部，推动
减税降费、税收征管改革、优化税收营商环境、风险监管
等重点工作落实落细。

抓关怀激励。人心是最大的政治，该局落实“六必谈
四必访”经常性思想政治工作，对老税干举行“七个一”荣
退仪式，对中年税干开展“八个一”暖心行动，对青年税干
实施“360 培养计划”，组建“蓝风铃”青年文学社，举办青
年联谊活动。定期开展“背靠背”问卷调查，了解干部思
想状况；开展城乡之间、党务与业务之间的岗位交流。干
部职工人心凝聚，队伍稳定，县局办税服务厅荣获“全国
巾帼文明岗”称号，近两年全局实现了零举报、零信访。

新征程，定远县税务局将坚持党建引领，坚决扛牢政
治责任，以县级局政治机关建设为统领，进一步推动基层
党建与税收业务深度融合，落实落细各项税费支持政策，
为提升税收现代化服务中国式现代化能力、服务地方经
济高质量发展注入“税动能”。
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党建扬旗帜、基层练内力、文化铸灵魂。近年来，定远县税务局以党建为引领，扎实推进县级局政治机关建设，有力促进党建与税收业务
深度融合，确保上级决策部署在基层落地生根、取得实效。
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