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琅琊之声

本报讯 8 月 20 日，市委编
办、市信访局、琅琊区文明办、西
涧社区妇联、西涧社区新时代文
明实践站联合开展“我们的节
日·七夕”主题演出活动。此次
文艺演出融入地域文化特色，通
过浪漫的艺术形式弘扬中华优
秀传统文化，引导社区居民营造

“小家有爱，大家有情”的社会正
能量氛围，彰显西涧社区的人文
底蕴。

激昂的旋律、铿锵的鼓点拉
开了演出的序幕，舞蹈队的志愿
者们身着传统民族服饰带来开
场舞《大地飞歌》，潇洒的舞姿、
蓬勃的生命力瞬间点燃现场气
氛。一舞完毕，4对金婚、银婚夫
妇伴随着优美的乐曲携手走上
舞台，再度深深凝望，苍老的双
手紧握在一起，丈夫们为妻子们
送上鲜花，彼此深情拥抱，感恩
几十年的相濡以沫；金婚代表孙
云忠发言忆当年、谈经历，回顾
一路走来的坎坷和幸福，感谢妻
子张亚枝 53 年以来的陪伴与付
出。台下观众无不为之动容，情
不自禁鼓起掌来。

此次演出形式多样，既有活
力四射的现代舞《美丽心情》，又
有传统黄梅戏剧目《夫妻双双把
家还》，既有青春活泼的健美操，

又有以柔克刚的太极拳表演。让潮流与传统相
碰撞，让时尚与古典相交织。演出中场穿插垃
圾分类知识趣味问答环节，让观众在体验传统
节日氛围之余，还能提升环保意识，树立文明新
风尚。 （施天慈）
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本报讯 为充分发挥节日在弘扬
中华优秀传统文化和加强公民思想道
德建设中的载体作用，丰富社区居民
文化生活，营造和谐有爱的社区氛围，
正值龙池社区为期45天的“红领巾学
堂”暑期爱心托管班结业，8 月 18 日，
丰山街道新时代文明实践所、龙池社
区新时代文明实践站、滁州七色光社
会工作服务中心联合开展“跨越星河
万里 不倦久伴朝夕”——2023 年“我
们的节日·七夕”主题活动暨“红领巾
学堂”暑托班结业仪式。

活动在暑托班的汉学堂小学员
带来的古典舞《野有蔓草》中正式开
始，接着社工老师通过图文并茂的
PPT 内容给大家融会贯通地介绍讲

解了七夕节的来历、传说、习俗等知
识，增加大家对传统文化的了解；随
后，暑托班的小朋友带来了非洲鼓

《布谷鸟》和歌曲《勇气大爆发》等精
彩的演出，台下的观众们纷纷为小朋
友鼓起了掌，现场氛围十分热闹。在
这热闹欢乐的氛围里，辖区 5 对模范
夫妇上台，暑托班的孩子们为其献花
并送上七夕祝福。此次活动的开展，
弘扬了中华优秀传统文化，倡导树立
正确的爱情观、家庭观的美好意愿，
增加了辖区未成年人对传统文化知
识的认识和了解，同时丰富了居民文
化生活，创造了社区居民之间交流的
机会。

（孙 涛 魏辰雨）

龙池社区举办七夕主题活动暨暑托班结业仪式

本报讯 今年以来，琅琊区人社局以维
护劳动者合法权益为根本，以提高为企为民
服务水平和获得感为重点，不断强化服务能
力，健全组织机构，完善制度机制，积极开展
各项专项行动，进一步促进了全区劳动力市
场的规范有序运行和劳动关系的和谐稳定
发展。

企业年审贴心服务。劳动保障书面年审
和诚信等级评价是对辖区用人单位遵守劳动
保障法律、法规、规章情况进行监督指导的重
要方式，是营造守法诚信经营氛围的重要举
措。琅琊区人社局创新申报方式，积极推进

“网上审查+上门服务”模式，提供多项贴心
服务，方便企业“一次办好”和“一次都不
跑”。一方面制作年审申报教程，让填报环节
一目了然，企业可自行选择线上自主填报，全
天候网上专人指导，确保数据报送高效规
范。另一方面，提供线下服务，企业可预约时
间，工作人员上门指导，“面对面”指导企业进
行书面审查。同时强化结果导向，规范企业

用工，区人社局结合审查情况，实行分级分
类、动态监管。对信用较好的单位，在农民工
工资保证金减免，就业创业、社会保险等政策
上予以倾斜；对存在问题的用人单位跟进监
督和不定期回访，加大劳动保障法律法规宣
传，不断提高用人单位和劳动者的法律意识，
积极打造和谐、稳定、规范的辖区用工环境。

法律研讨规范用工。琅琊区人社局组织
开展“访千企、优环境、促和谐”研讨活动，邀
请辖区26家建筑企业及80余名企业法人、人
事经理和劳资员参加，重点围绕工伤预防、工
伤认定、工伤待遇及工程建设领域工伤保险
相关政策进行解读，并结合案例对工伤待遇
争议案件进行调解指导。同时就工程建设领
域农民工信息化实名制管理、农民工工资专
户管理制度进行政策解读。帮助企业解答在

《劳动合同》签订、规章制度制定、职工权益保
护、调解组织建设等方面存在的问题，进一步
规范企业用工行为，为企业改善劳动关系提
出意见建议，有效防范化解劳动关系领域矛

盾问题。同时送法入企，深入元气森林、奶酪
博士等大型企业一线指导，向企业管理者和
广大劳动者宣传、讲解《劳动法》《劳动合同
法》等政策法规，以案释法，发放宣传资料
300 余份，有效提升企业和劳动者的法律意
识，做到依法规范用工，构建和谐稳定的劳动
关系，促进企业的经营管理和长远稳定发展。

数字赋能提质增效。为助力企业降低用
工管理成本、提高用工管理效率，优化公共服
务质效，琅琊区人社局在全域推广电子劳动
合同，运用电子劳动合同新形式，开启数字化
人社管理新篇章。通过向各企业人事专员介
绍电子劳动合同的适用范围、订立要求、应用
领域、法律效力、信息安全及保护手段，分析
了电子劳动合同较纸质劳动合同的优势，加
强对企业电子劳动合同签订的指导及应用服
务，帮助用人单位解决劳动合同签署、管理难
题，在降本增效的同时，更好地保障企业和劳
动者双方的合法权益，构建平等、健康、和谐
的劳动关系。 （姚 泳）

政企联建聚合力 和谐劳动保民生

本报讯 为持续巩固示范型退役军人服务站
创建成果，打造一批硬件强、软件优、服务好、特色
鲜明、退役军人满意的街道、社区（村）退役军人精
品服务站，8月18日琅琊区举办退役军人精品服
务站创建工作培训活动。

此次培训主要对照滁州市退役军人精品服务
站创建标准以及省退役军人事务厅退役军人服务
站事项清单任务内容学习交流，对退役军人精品服
务站创建内容逐条分析讲解，并对创建工作提出标
准、明确要求。

一直以来，琅琊区高度重视退役军人服务保
障体系建设，现已建成纵向到底横向到边的区、街
道、社区（村）三级退役军人服务保障体系，其中区
服务中心、全部8个街道服务站和17个社区（村）
服务站通过了示范型退役军人服务站创建验收，
实现了服务保障体系从“五有”到“五优”转变，为
服务保障全区退役军人和其他优抚对象提供了有
力支撑，用实际行动践行了“让军人成为全社会尊
崇的职业，让退役军人成为全社会尊重的人”。

（程育平）

退役军人精品服务站创建工作培训活动举办

本报讯 为大力弘扬中华民族勤俭节约的优
良传统，切实抵制铺张浪费的现象，日前，鼓楼社
区新时代文明实践站开展“厉行节约 反对浪
费”——反对食品浪费主题宣讲活动。

活动中，宣讲员向社区居民发放反对铺张浪费
的宣传资料，营造反对食品浪费的浓厚氛围。一首

《悯农》打开了居民们的话匣子，大家纷纷分享有

关节约粮食的诗句：“春种一粒粟，秋收万颗子。
四海无闲田，农夫犹饿死。”“谁知盘中餐，粒粒皆
辛苦。”在互动过程中，居民们更加了解粮食的来
之不易，将勤俭节约的种子牢牢扎根在心，不断发
芽茁壮成长。大家表示要从自身做起，从餐桌开
始，开展“光盘行动”，拒绝“舌尖上的浪费”，培养节
约的好习惯。 （汪 星 董雅丽）

鼓楼社区开展“厉行节约 反对浪费”主题宣传活动

本报讯 为保障老年人合法权益，增强老年
人法律意识和依法维权能力，日前，琅琊区司法局
联合滁州市司法局、区人民检察院、高桥社区新时
代文明实践站在扬子菜场开展了“法援惠民生
关爱老年人”主题志愿宣传活动。

活动中，工作人员通过发放宣传资料、现场答
疑等方式，向过往老年人介绍了《法律援助法》中
关于援助对象、适用条件以及老年人检务保障等
规定，志愿律师就婚姻家庭纠纷、邻里关系、民间
借贷等方面的法律问题现场“一对一”解答。另

外，工作人员还着重向老年人宣传了反诈知识，讲
解身边实际发生的诈骗典型案例，提醒谨防电信
诈骗，让老年人切勿贪图小利，守护好自己的养老
钱。此次活动共计发放宣传资料300余份，为群众
提供法律咨询10余人次，让更多老年人深入了解
法律援助工作和检务工作，增强了老年人的法治
意识和反诈意识，为维护老年人合法权益提供了
司法保障。活动现场气氛热烈，受到了广大群众
的一致好评。

（程健 梁宵）

“法援惠民生 关爱老年人”主题宣传走进社区

本报讯 为进一步强化城管队伍的向心力、
凝聚力和执行力，持续巩固住建部推行的“强转
树”专项行动，连日来，琅琊区城管执法局以积极
践行“一改两为”和“九问九争”活动部署为抓手，
严格整训干部队伍能力素质，不断强化作风纪律
建设，努力实现城市管理高质量与市民群众满意
度“双提升”。

一是讲大局，增强整体观念。该局通过学
习、授课和例会等不同形式向全员强调大局观念
和“一盘棋”思想，要求大家做到“小道理”服从

“大道理”，切实以人民为中心，从群众利益出发，
坚决贯彻各级决策指示，严防“本位主义”、打小
算盘和数小九九现象发生，真正在工作中提高思
想站位增强整体观念，努力为一城增光、全域添
彩。二是讲担当，增强斗争本领。该局强调，各
个队、所负责人要加强斗争精神和斗争本领养
成，自觉在城市管理和执法服务中带头担当作
为，既要常思、反思城管工作矛盾、棘手问题和突
发事件，勇于攻坚克难敢于斗争；又要内增素质

外树形象把各自队伍带好、管好、用好，切实担当
尽责努力作为，始终在不懈斗争中强化“岗位就
是责任、履职就是担当”的工作初心。三是讲奉
献，坚决履职到位。引导广大城管党员干部和职
工尊重职业、珍惜岗位与热爱工作。一方面下足
绣花功夫在推动违建打击、油烟治理和垃圾分类
等重点工作中弹好钢琴，努力围绕全区经济社会
高质量发展做好执法保障；另一方面要坚持民生
导向，在保持执法人情味和城市烟火气的同时，
努力用钉钉子精神解决好市民群众急难愁盼问
题，擦亮城管品牌。四是讲廉政，严守法律红
线。持续发挥区纪委驻司法局纪检监察组、局督
察科的监督“探照灯”和考评“指挥棒”作用，进一
步压实党风廉政建设“一岗双责”和保密工作责
任制，并结合运用警示专题教育、红色主题教育
和典型案例教育，增强全员拒腐防变免疫力，提
振干事创业精气神，确保受领任务不讲条件、完
成工作不打折扣、公正执法不徇私情。

（温仕兵 吕格林 王 峰）

琅琊城管整训队伍强作风

本报讯 为进一步优化营商环境，推进
小微民营企业工伤保险参保扩面工作，提升
小微民营企业参加工伤保险政策知晓度，琅
琊区建立完善小微民营企业参保缴费工作制
度，为小微民营企业提供优质、便捷、高效的
工伤保险服务。

多方宣传、注重实效。辖区小微企业参
保全面摸排，对于历年注册的未参保小微企
业，比对琅琊区名单，通过给企业负责人发送
短信，主动引导企业依法参保，维护职工合法
权益，降低单位用工风险。对今年新增注册
登记企业，比对登记名单与参保信息，根据结
果，对未办理社保参保登记的企业，每月点对

点向企业负责人发送社保参保提示短信，提
醒企业依法参保。同时深入企业、商超、社区
等地，面对面向企业负责人、职工、群众宣传
社保政策，提高参保意识。通过对外发布公
告、制发宣传资料、挂贴公益海报等多种形式
宣传小微民营企业参加工伤保险政策，织密
小微民营企业参加工伤保险宣传网，提升政
策知晓度。

多重服务、随到随办。针对小微民营企
业上班没空办、下班没法办状况。琅琊区推
出延时错时增值服务，实行“周末不打烊”服
务，休息日也安排专人受理企业参保开户登
记业务。同时简化优化办理流程，参保登记

即审即办，多渠道、多方式为参保缴费小微民
营企业提供便捷服务。对企业来电来访，及
时关注，加强沟通，跟踪回访，持续优化。截
至7月新增参保民营企业439户，新增参保人
数1198人。

特殊群体、特事特办。区人社局积极贯彻
落实基层快递网点和超龄就业人员可优先参
加工伤保险政策。针对基层快递网点和超龄
就业人员的特点，优先选定招用超龄就业人员
较多的企业，入企送策，化解用工风险，精准扩
面到人，充分释放工伤保险参保政策红利，保
障就业职工合法权益。安排专人跟踪服务，打
通业务系统网上申报壁垒，对4家快递网点和
使用超龄就业人员的企业特事特办，妥善解决
员工工伤保险参保需求。截至今年7月底，滁
州京环环境服务有限公司等9家企业单独参加
工伤保险共计764人。 （陆云飞）

琅琊区推进小微民营企业工伤保险参保扩面

8 月 18 日，琅琊区文明办联合西涧街道城郊社区新时代文
明实践站开展“相濡以沫 真爱永恒”——“我们的节日·七夕”
主题活动。活动邀请辖区 2 对金婚、3 对银婚家庭，相互交流在
日常生活中夫妻、家人之间相处的宝贵经验，弘扬忠贞爱情，传
播和谐家风。 孙学勤 徐 倩摄
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8月12日龙池社区新时代文明实践站联合龙池书苑，在碧桂园名邸小区举办“首届社区趣味乒乓赛”主
题活动，通过球桌创作、颠球大战、双人对战等活动的开展，让辖区更多居民参与到活动中来，体会运动带来
的快乐，也促进了邻里关系的和谐。 孙 涛摄
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8月14日，来安路社区开展“绿水青山就是金山银山”生态日普法宣传活动。志愿者讲解了关于生态日
设立的意义、生态环境保护的重要性以及破坏生态环境需要承担的法律后果，倡导大家爱护生态环境，从我
做起、从身边的点滴小事做起。 戚 玲摄
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8 月 19 日，清流街道开展
“举旗帜·送理论——党的二十
大精神宣讲报告会”。此次学
习宣讲做到了理论宣讲零距
离，让党的理论和路线方针政
策走进非公企业，确保党的二
十大精神落地生根，有力助推
企业高质量发展。

李 然摄

理论宣讲进企业理论宣讲进企业

深入学习宣传贯彻党的二十大精神


