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限血型、挑地域、量身高、看
手相……在招聘市场“岗少人
多”的当下，一些用人单位招聘
时会提出与岗位内容、职责无关
的条件，如“关心”家庭背景、恋
爱经历，限制身高、籍贯、属相
等，侵犯求职者的隐私和平等就
业权，让人啼笑皆非。

专业人士提醒，招聘是用人

单位对外展示形象的窗口，应真
诚、用心对待每一位求职者。只
有这样，才能实现用人单位和求
职者的“双向奔赴”。当然，针对
上述这种奇葩招聘，劳动监察部
门要设置便捷的投诉渠道，畅通
维权路径，同时严格执法，及时
处理相关投诉和举报，加大对违
法的奇葩招聘行为的打击力度。

奇葩招聘为哪般？
□朱慧卿 文/图

□梁 新

在杭州灵隐寺，有一副对联写道：
“人生哪能多如意，万事只求半称心”。
这句饱含人生哲理的话，出自李叔同。
意思是“人生并不是都能如愿以偿，总会
留下遗憾。不必什么事情都要追求到完
美，应更加坦然地面对人生才是”。“自古
人生最忌满”，“半称心”人生最快乐。

“半称心”，本是人生常态，也叫清醒
明白。明末清初李密庵在《半字禅》中写
道：“半贫半富半自安，半命半天半机遇，

半取半舍半行善，半聋半哑半糊涂，半智
半愚半圣贤，半人半我半自在，半醒半醉
半神仙，半亲半爱半苦乐，半俗半禅半随
缘。人生一半在于我，另外一半听自
然！”半字，始见于春秋金文，从八从牛，
表示把牛一分为二。指一半、二分之一。

我们的人生，我们的追求，我们的目
标，谁不希望完美无缺？但是，现实是残
酷的，又有几个人能够做到十全十美？
这时，有了“半”的心理准备，加上百分之
百的努力，甚至百分之二百的努力，你才
能“称心”，获得快乐。说“半称心”，并不
是让你放低目标，放低标准，放低要求，
而是保持祥和心态。李叔同先生，就活
出了人生精彩；他的一生，被人称为“半
世繁华，半世僧”，活了普通人的两世。
这与他“半称心”的心态不无关系，也与
他的才华和努力，是分不开的。

先生前半生，是才华横溢、风流不羁
的富二代，在艺术领域开创诸多“第
一”。奠基了中国的话剧艺术，出演了第
一部西方话剧《茶花女》，是第一个男扮
女装出演茶花女的人。第一个用五线谱
作曲，启蒙了近现代音乐，也是油画艺术

的先行者，用裸体模特作画的第一人。
先生后半生，出家苦修，独独选择失传了
七百多年，佛教中戒律最严的南山律宗
修行，成为一代高僧，从此世上再无李叔
同，却多了一位弘一法师。他的学生丰
子恺说：“叔同老师的境界已经达到了忘
我状态，他不追求物质，但在精神方面已
经到顶峰，他追求的是灵魂超脱。”

人“克己最难”。能做到自律、克制，
是很难的一件事。不是说“要想成事，必
先克己”吗？能够自我约束和自我管理
的人，一定不会差。先生是“克己”的楷
模。佛家讲究“一日两餐，过午不食”，过
了午时，不再进食。启功先生讲过弘一
法师一件事，有一次，有人在素菜馆请哲
学家李石岑吃饭，客人中有弘一法师。
李石岑有事要晚来，大家便一起等，弘一
法师什么也没说，在一旁拨弄念珠。待
人到齐开饭时，客人们喝酒吃饭，他拿起
空碗，接了一碗白开水。

别人让他吃菜，他说：“我们有戒律
过午不食，现在已经过了几分钟，我不能
吃了。”大家都很抱歉，但弘一法师泰然
处之，席间只喝了一碗白开水，没动一筷

子饭菜。其实，这时只是“过了几分钟”
而已，又没人监督；但先生能够洁身自
律，坚持规矩，实在难得。这样的“半称
心”，哪有修不成正果之理？而我们总是
对十全十美、万事如意、完美无缺很在
意，这让自己把心抬得很高；如果达不到
十全十美程度，则将精神崩溃，甚至不再
努力不再奋斗。

用“半称心”之心态，去追求完美，才
能坦然面对挫折，不如意，不顺利；才能不
怕困难，克服困难，战胜困难；才能一峰过
后登更高一座峰。杨绛先生说：“如要锻
炼一个能做大事的人，必定要叫他吃苦受
累，百不称心，才能养成坚忍的性格。一
个人经过不同程度的锻炼，就获得不同程
度的修养，不同程度的效益。好比香料，
捣得愈碎，磨得愈细，香得愈浓烈。”

杨绛先生的“百不称心”，与李叔同
先生的“半称心”，有异曲同工之妙。不
追求十全十美，是快乐之源，修炼内心，
心态平和，坦然面对，悟透人生。人生本
来就是一场修行，“万事只求半称心”的
快乐心态，是一种内心的成熟，是做最好
的自己，也使自己一生生活在快乐中。

“半称心”的人快乐

时 评 建 言

□杨玉龙

在我国传统民俗中，人们会在“入
伏”这天开始贴敷“三伏贴”，以此来治
疗、预防冬天发作的鼻炎、气管炎、咽炎、
哮喘等疾病。国家相关部门对食药产品
等有严格的分类，以规范生产使用，但市
场上销售的“三伏贴”究竟属于哪类，却
显得有些混乱——有的标注为医械产
品，有的则标注为日用品、保健品。

在电商平台上，“三伏贴”被一些商
家包装成包治百病的“万能贴”，宣称可
以治疗消化、呼吸、免疫系统疾病，对妇
科产后、祛风湿、降“三高”等有功效。电
商平台销售的“三伏贴”价格也是天差地
别。在治疗功效、成分背后，则是身份多

样的“主体”，仍有许多生产主体“无证”
生产“三伏贴”……上述乱象无疑难让消
费者放心消费。

“三伏贴”乱象几乎每年伏天都有媒
体报道。其所带来的风险更不容小觑。
例如，一些阴虚火旺的病人，本就不适宜
敷贴“三伏贴”，一旦使用不当，难免会带
来使用安全隐患。还如，很多网购产品
随单附送的穴位图也不准确，若在一些
大血管或皮下脂肪少的部位贴敷后果不
堪想象。“‘三伏贴’毕竟含有药品成分，
自己在网上购买后回家贴敷很危险。

“三伏贴”乱象亟待治理。早在2013
年7月，国家中医药管理局曾发布通知：
开展“三伏贴”服务的机构应为具有卫生
行政部门、中医药管理部门核准登记的

中医科、中西医结合科或民族医学科诊
疗科目的医疗机构，并已开展相应的中
医药或民族医药服务工作。对此，相关
部门当加强市场准入的把关，谨防让不
法机构钻空子。

同时，也应加大执法力度。诚如前
述，市场中仍有许多生产主体“无证”生
产“三伏贴”。针对市场中这些不法现
象，亟待相关部门给予重视，加大监管执
法力度。有报道指出，目前仅有三甲医
院售出的“三伏贴”受到严格监管，其他
医院或市场上销售的“三伏贴”受到监管
的程度有所不同。于此，也需要补足监
管短板。

消费者当增强防范。“三伏贴”，是“冬
病夏治穴位贴敷”的简称，亦称“药物发

泡”或“敷贴发泡”，属中医传统瘢痕灸疗
法的一种，原理是将置有药物的敷贴覆盖
在人体对应的穴位上，配合“三伏天”这一
阳气最旺的时节，刺激穴位，达到相应效
果。对于消费者来讲，购买“三伏贴”时需
要选择有信誉和口碑的渠道，选择符合个
人需求的产品，切莫盲目使用。

此外，电商平台不能置身事外。正
规医院在进行“三伏贴”贴敷服务时尚且
出现过问题，电商平台上成分五花八门、
生产企业各种各样的“三伏贴”不得不让
人引起关注。尤其是，此前就有媒体报
道，为了看起来货真价实，不少厂家还会
申请含“三伏贴”关联字眼的商标，迷惑
消费者。所以，平台也应该加强监管审
核，杜绝给不法商家提供便利。

“三伏贴”乱象亟待治理

石 说 寓 言

这是一只不可一世的公鸡，
冠子红红的，威风凛凛；腿脚壮
壮的，耀武扬威。他一直坚定地
认为，满天朝霞，是自己呐喊的
结果；他始终固执地吹嘘，旭日
东升，是自己鸣啼的结果。所
以，他自我感觉特别好，自诩是
宇宙的大救星，给大地、给万物、
给人类带来了无限的光明、温暖
和福祉。

一天，公鸡闹了情绪。原因
是，从来没有任何或人或兽或
物对他表示过一丝一毫的感
恩，连说声谢谢也没有，他决意
要给太阳一个难堪。这天，他
醒得特别早，二更刚过，他就爬
上了高高的房顶，站在屋脊上，
铁着冷冰冰的脸，瞪着鼓溜溜
的眼，怒视着遥远的东方，嘴里
不停地发毒誓：“今天啊，我要
下狠心，憋住气，一声不叫，让
你太阳出不来……”

黎明扯去最后一道夜幕，群
山挣脱缥缈的雾帐，百鸟飞出窝
巢。尽管公鸡没有啼叫，一轮红
日还是像往常一样，在万道霞光
的烘托下，跃出了地平线。

公鸡望着初升的太阳，大惊
失色，有点魂不附体的感觉。他
对着冉冉上升的红彤彤的朝阳，
发疯似的叫嚷起来：“哎呀呀，翻
天了，闹鬼了，我没有叫，太阳怎
么也能出来呢？”

公鸡声嘶力竭的喊叫声没
有丝毫的回应，唯独感觉太阳的
光芒犹如同钢针，在自己的面颊
上来回反复地刺扎，并且伴有铺
天盖地嘲讽声：“哈哈，没有臭公
鸡，地球照样转不误！”

公鸡哪里受得了如此这般
的奚落和贬辱，原先的荣耀和自
信一下子荡然无存，如柱的双腿
哆嗦得不行，訇然瘫倒，滚下房
顶，重重地摔到地上……

公鸡闹情绪

（石 飞）

他 山 之 石

□胡建兵

目前，德州市已经在不同性质、不同
行业、不同规模企业中分层次、分类别培
育打造了100余个“职工生活幸福型企业”
培育点，涌现出很多服务职工的特色做
法、典型经验，赢得广大职工普遍赞誉。

打造幸福企业，必须标准先行。德州
市总工会围绕幸福企业考核评估标准，按
照 “必配+选配”思路，将质量指标划分
为多个层级，实行百分制考核，并将职工
归属感、自豪感、认同感、成就感、获得感、
幸福感“六感”目标，和产业工人思想政治
引领、赋能成长工程、建功立业平台、激励
创新创造、合法权益维护、幸福指数提升
等任务细化分解，形成“幸福企业”质量指
标，将职工满意度作为硬性指标。

打造“幸福企业”，必须提升“成就指

数”。用今天的“成就指数”，创明天的美
好蓝图。幸福企业必须以第一的标准和
担当，追求卓越，干在实处，走在前列。
使企业争取在多方面超越竞争对手，用
科技创新、项目攻关，扩大增量市场、抢
占高端市场，产品扩大销量等取得突破，
再创新高。通过努力，获得“高于过去的
水平、强于对手的实力、快于计划的进
度”的“奋斗指数”，突破一些“卡脖子”难
题，不断提高企业的“成就指数”和员工
的“幸福指数”。

打造“幸福企业”，必须提高企业的
“贴心指数”。企业要搞好“我为职工办
实事、解难题、送温暖”活动，以安心、暖
心、舒心的“贴心”服务，为职工提供“居
家”氛围。充分发挥工会的桥梁作用，筑
牢职工后方堡垒。譬如：提升职工餐厅
餐饮质量、举办文体活动、解决职工托儿

问题等，处理职工的“急愁难盼”问题。
只要职工有合理需求，企业须尽力解决，
使职工无后顾之忧。

打造“幸福企业”，必须提高职工的
“收入指数”。长期以来，我国职工工资
占企业可分配利润的比例一直比较低，
某些地区目前仅维持在15％左右。企业
和职工是一体的，一荣俱荣，一损俱损，
只有善待职工，才能发挥职工的创造性，
让企业与职工共渡难关。企业应引入工
资集体协商制度，提高职工心理上的“安
全感”和幸福感。

打造“幸福企业”，提升“满意指数”
是关键。员工满意度是企业管理者关注
的重点，企业必须提高职工平等就业、劳
动报酬、休息休假、劳动安全卫生保护、
接受职业培训、享受社会保险和福利的
满意度以及提请劳动争议处理等职工诉

求表达的满意度。企业建立起全面、科
学、系统的员工满意度测评指标体系，有
的放矢地制定调整企业的管理、激励措
施，吸引和稳住人才。

德州市总工会开展“职工生活幸福型
企业”示范点培育选树活动，活动围绕“如
何理解幸福型企业，幸福型企业标准，如
何建设幸福型企业”等问题，聚焦职工最
关心、最直接、最现实的利益问题，着重从
教育培养职工幸福感、改善生产生活条
件、完善困难帮扶机制、保障职工福利待
遇、丰富职工精神文化生活等9大方面，引
导企业关心关爱职工，积极践行社会责
任，积极打造“暖心型、服务型、共享型、发
展型”的“幸福企业”，通过“聚心、聚势、聚
能”，实现职工生活品质明显提升，职工获
得感、幸福感、安全感显著增强。让员工
感受到企业给他们带来的幸福。

打造“幸福企业” 提升职工幸福感

近来，关于“水稻上山”的话
题热了起来。中国工程院院士朱
有勇称，“水稻上山”是一种杂交
稻雨养旱种的栽培技术，即把“山
下水田”的杂交稻品种引到“山上
旱地”种植，不用泡田，不用育秧
插秧。这种旱地水稻产量还不
错，很受农民欢迎。

许多人不相信水稻能够“上
山”，多半不清楚水稻也能旱作，
以为“水稻上山”就得在山上毁林
开荒建梯田，那样一来岂不为破
坏生态、水土流失大开方便之
门？其实，朱有勇院士在云南推
广的“水稻上山”技术有特定的适
宜区，该栽培模式主要适合云南
海拔 1700 米以下、年降雨量 1200
毫米以上雨热资源丰富的山区旱

地，而且这些田本来就有，并非新
垦。如此，自然并无生态失衡、水
土流失之虞。

有道是：上山水稻也稳产，饭
碗端牢农家安；莫道旱地不出米，
科技解题破难关。

有时候，当传统模式出现发
展瓶颈时，我们何妨换一个思维
角度，以求新的突破。“水稻上山”
就算得上一个范例：假如不能让
山上的旱地变成平原的水田，那
么，为什么不能选择适于旱作的
水稻品种，令其在山上旱地里落
户，通过采取相宜的耕作方法而
争取较为理想的产量呢？有时
候，除了科学知识和科学精神外，
探索的勇气往往决定了某项改进
或改革的成败。

上山水稻也稳产
□吴之如 文/图

甲乙两支登山队，实力相
当，约定进行一次登山比赛。甲
队从山北坡向上爬，乙队从山南
坡向上爬，先把旗帜插到山顶者
为胜。

甲队以“整齐划一，步调一
致”为遵循，一字横排，顺着山坡
向上平移。出左腿时，大家共同
出左腿；迈右脚时，大家共同迈
右脚；擦汗，全员一块儿掏毛巾；
喝水，集体同时举水壶。

有一个队员先爬了两步，队
长当即命令全体队员停止前进，
就地整风，批判“风头主义”“个
人主义”，该队员被勒令当众检
讨悔过。

有一个队员脚根抽筋，进行
紧急按摩，队长要求全员原地休
息等候。

乙队则不拘形式，鼓励自由
竞争，能者先上。有两名队员奋
力攀爬，脱颕而出，一鼓作气，早
早的把队旗插上了山顶。

甲队队员望见了山顶上的迎
风招展的旗帜，纷纷沮丧地说：

“别爬了，人家胜了，我们

输了。”
“ 真 丢 人 ，我 们 连 一 半 也

没爬。”
……
甲队队长却不以为然，满脸

欣喜，乐呵呵地对大家说：“非
也 ！ 是 他 们 输 了 ，是 我 们 赢
了！输赢关键看精神，我们赢
在精神上。思想不一致，行动
不规范，步调不整齐，爬的再快
也毫无意义！”

不过，队员们并不认同队长
的观点，一个个唉声叹气，其中
张天一大声冒犯道：“山顶的旗
帜证明一切，别的都是扯淡！”

队长跳起来，手指着张天
一，大发雷霆：“你，你思想有问
题，我现在就开除你的队籍！”

“谢谢，谢谢，我求之不得！”
张天一大笑着，边说边从胸前扯
掉队标。

队员们不约而同地效法张
天一，撕掉队标，扬长而去。

最后，只剩下队长一个人孤
零零的站在半山腰，愣愣痴痴地
朝着山顶的旗帜张望。

两支登山队

戏画闲言


