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根据国务院《住房公积金管理条例》和住房和城乡建设
部、财政部、人民银行《关于健全住房公积金信息披露制度
的通知》(建金〔2015〕26号)的规定，经滁州市住房公积金管
理委员会同意，现将滁州市住房公积金2022年年度报告公
布如下：

一、机构概况
（一）住房公积金管理委员会：滁州市住房公积金管理

委员会有25名委员，2022年召开1次会议，审议通过的事项
主要包括：滁州市住房公积金2021年度归集使用计划执行
情况和2022年度归集使用计划、滁州市住房公积金2021年
预算执行情况和2022年收支预算、滁州市住房公积金2021
年度增值收益分配方案、调整2022年度滁州市住房公积金
最高缴存额和最低缴存额、优化住房公积金使用政策等。

（二）住房公积金管理中心：滁州市住房公积金管理中
心为直属于市人民政府的不以营利为目的的正处级事业单
位，设 7 个科，6 个管理部。从业人员 94 人，其中，在编 51
人，非在编43人。

二、业务运行情况
（一）缴存：2022 年，新开户单位 850 家,净增单位 442

家；新开户职工 6.67 万人，净增职工 2.70 万人；实缴单位
6106家，实缴职工33.46万人，缴存额48.62亿元，分别同比
增长7.80%、8.78%、11.34%。2022年末，缴存总额390.91亿
元，比上年末增加14.20%；缴存余额118.06亿元，同比增长
15.97%。受委托办理住房公积金缴存业务的银行8家。

（二）提取：2022年，11.11万名缴存职工提取住房公积
金；提取额32.36亿元，同比增长2.70%；提取额占当年缴存
额的66.56%，比上年减少5.59个百分点。2022年末，提取总
额272.85亿元，比上年末增加13.46%。

（三）贷款。

1.个人住房贷款：单缴存职工个人住房贷款最高额度
40万元，双缴存职工个人住房贷款最高额度50万元。

2022年，发放个人住房贷款0.31万笔10.70亿元，同比
分别下降29.55%、8.47%。

2022年，回收个人住房贷款13.53亿元。
2022年末，累计发放个人住房贷款8.22万笔185.99亿

元 ，贷 款 余 额 78.58 亿 元 ，分 别 比 上 年 末 增 加 3.92% 、
6.10%、-3.49%。个人住房贷款余额占缴存余额的66.56%，
比上年末减少13.42个百分点。受委托办理住房公积金个
人住房贷款业务的银行13家。

2.异地贷款：2022 年，发放异地贷款 200 笔 7725.60 万
元。2022年末，发放异地贷款总额95903.60万元，异地贷款
余额47358.26万元。

（四）资金存储：2022 年末，住房公积金存款 46.34 亿
元。其中，活期0.05亿元，1年以上定期38.80亿元，其他（协
定）7.49亿元。

（五）资金运用率：2022年末，住房公积金个人住房贷款
余额、项目贷款余额和购买国债余额的总和占缴存余额的
66.56%，比上年末减少13.42个百分点。

三、主要财务数据
（一）业务收入：2022年，业务收入28631.31万元，同比

下降 7.24%。其中，存款利息 2558.29 万元，委托贷款利息
26073.02万元。

（二）业务支出：2022年，业务支出18426.51万元，同比
增长11.50%。其中，支付职工住房公积金利息17492.94万
元，委托贷款手续费933.43万元，其他0.14万元。

（三）增值收益：2022 年，增值收益 10204.80 万元，同
比下降 28.84%。增值收益率 0.92%，比上年减少 0.59 个百
分点。

（四）增值收益分配：2022 年，提取贷款风险准备金
6122.88万元，提取管理费用2582.10万元，提取城市廉租住
房（公共租赁住房）建设补充资金1499.82万元。

2022年，上交财政管理费用2590.83万元。上缴财政城
市廉租住房（公共租赁住房）建设补充资金3145.21万元。

2022年末，贷款风险准备金余额55338.84万元。累计
提取城市廉租住房（公共租赁住房）建设补充资金35122.89
万元。

（五）管理费用支出:2022年，管理费用支出2586.43万
元，同比下降6.07%。其中，人员经费1394.97万元，公用经
费76.43万元，专项经费1115.03万元。

四、资产风险状况
个人住房贷款：2022年末，个人住房贷款逾期额65.24

万元，逾期率 0.08‰。个人贷款风险准备金余额 54437.66
万元。2022年，未使用个人贷款风险准备金核销呆坏账。

五、社会经济效益
（一）缴存业务。

缴存职工中，国家机关和事业单位占33.41%，国有企业
占13.54%，城镇集体企业占0.79%，外商投资企业占8.27%，
城镇私营企业及其他城镇企业占41.10%，民办非企业单位
和社会团体占 2.39%，灵活就业人员占 0.46%，其他占
0.04%；中、低收入占99.08%，高收入占0.92%。

新开户职工中，国家机关和事业单位占13.91%，国有企
业占 6.75%，城镇集体企业占 0.47%，外商投资企业占
7.59%，城镇私营企业及其他城镇企业占68.44%，民办非企
业单位和社会团体占2.40%，灵活就业人员占0.02%，其他
占0.42%；中、低收入占99.69%，高收入占0.31%。

（二）提取业务。

提取金额中，购买、建造、翻建、大修自住住房占
15.62%，偿还购房贷款本息占58.31%，租赁住房占3.05%，离
休和退休提取占18.24%，完全丧失劳动能力并与单位终止
劳动关系提取占2.76%，其他占2.02%。提取职工中，中、低
收入占98.29%，高收入占1.71%。

（三）贷款业务。

2022年，支持职工购建房37.09万平方米，年末个人住
房贷款市场占有率为6.39%，比上年末减少0.26个百分点。
通过申请住房公积金个人住房贷款，可节约职工购房利息
支出11500万元。

职工贷款笔数中，购房建筑面积90（含）平方米以下占
6.58%，90-144（含）平方米占 84.44%，144 平方米以上占
8.98%。购买新房占77.66%，购买二手房占21.82%，建造、翻
建、大修自住住房占0.03%，其他占0.49%。

职工贷款笔数中，单缴存职工申请贷款占63.11%，双缴
存职工申请贷款占36.89%。

贷款职工中，30岁（含）以下占36.37%，30岁-40岁（含）
占 36.63%，40 岁-50 岁（含）占 19.37%，50 岁以上占 7.63%；
购买首套住房申请贷款占77.24%，购买二套及以上申请贷
款占22.76%；中、低收入占99.32%，高收入占0.68%。

（四）住房贡献率。

2022 年，个人住房贷款发放额和住房消费提取额的
总和与当年缴存额的比率为 73.24%，比上年减少 15.7 个
百分点。

六、其他重要事项
（一）应对新冠肺炎疫情采取的措施，落实住房公积金

阶段性支持政策情况

1.对疫情期间缴存困难的企业，可按规定申请缓缴
2022年6月至12月住房公积金，到期后进行补缴。在此期
间，缴存职工正常提取和申请住房公积金贷款，不受缓缴
影响。

2.对疫情期间还款困难的缴存人，在2022年6月至12
月期间，不能正常偿还住房公积金贷款的，不作逾期处理。

3.加大缴存人家庭购买首房首贷的支持力度，自2022
年6月20日至12月31日，缴存人家庭购买首套自住住房且
首次申请住房贷款的，住房公积金贷款最高额度在现行标
准基础上提高10万元。

（二）落实“租购并举”制度，加大租房提取住房公积金

支持力度情况

积极落实“房住不炒”要求，支持“租购并举”住房制度
实施。自2022年6月份起，已婚家庭租赁商品住房提取住
房公积金最高提取额度，提高至每年每家庭18000元。

（三）当年住房公积金政策调整及执行情况

1.经住房公积金管理委员会全体会议研究同意，2022
年度我市住房公积金月缴存额上限为5486元（单位和职工
个人各 2743 元），下限为 182 元（单位和职工个人各 91
元）。从2022年元月1日起执行。

2.根据住房公积金管理委员会《关于调整住房公积金
使用政策的通知》（滁金管委〔2022〕1号）精神，自2022年4
月1日起，对我市住房公积金贷款最高额度及新建商品房
首付款比例进行调整。调整后，借款人家庭成员只有1人
正常缴存住房公积金的，最高贷款额为40万元；借款人家
庭成员有2人及以上正常缴存住房公积金且共同借款的，
最高贷款额为50万元；借款人家庭购买新建商品房的，首
次使用住房公积金贷款，首付款比例不低于20%；再次使用
住房公积金贷款，首付款比例不低于40%。

3.根据市政府第9次常务会议精神，经第四届市住房公
积金管理委员会第六次会议研究同意，中心印发《关于优化

住房公积金使用政策的通知》（滁金管〔2022〕8号），自2022
年7月13日起，对我市住房公积金使用政策进行优化。缴
存人家庭再次申请住房公积金贷款购买新建自住住房的，
首付款比例调整为不低于20%；职工在我市行政区域内购
买自住住房，提取本人及配偶住房公积金后，资金不足的，
可提取其父母、子女住房公积金；在我市行政区域内购买自
住住房的其他设区城市公积金缴存人，可在我市申请住房
公积金贷款等。

4.根据中国人民银行规定，自2022年10月1日起下调
首套个人住房公积金贷款利率0.15个百分点，5年以下(含5
年)和5年以上利率分别调整为2.6%和3.1%。第二套个人
住房公积金贷款利率政策保持不变。

（四）当年服务改进情况

1.推行365天“不打烊”服务。自2022年2月份起，实行
住房公积金业务服务365天“不打烊”，实现服务时间“不断
档”、服务内容“无空档”、服务态度“没阻挡”。

2.积极拓展住房公积金业务“跨省通办”范围。11项高
频服务事项业务实现全国范围通办，异地购房提取、离休退
休提取服务事项在长三角“一网通办”平台成功上线。

3.持续为企优环境。支持地方企业上市和融资，设立
专窗，为企业开具“住房公积金缴存情况表”，精减80%办理
资料；简化与房地产企业合作程序，对企业住房公积金贷款
合作项目资料再“瘦身”。

（五）当年信息化建设情况

完成住房公积金信息管理系统与“皖事通办”平台高频
服务事项深度对接。实现电子印章、电子云签、电子证照等
在核心业务管理信息系统中的深度应用。接入“滁州市企
业开办注销一体化平台”，实现企业住房公积金缴存账户、
个人住房公积金缴存账户自动开户。开通单位汇补缴业务
自动记账功能等。

（六）当年住房公积金管理中心及职工所获荣誉情况

2022年，滁州市住房公积金管理中心被省人社厅、省住
建厅授予全省住房和城乡建设系统“先进集体”。

业务服务科（窗口）被省委宣传部授予第七批“安徽省
学雷锋活动示范点”、连续七年被省住建厅授予全省住房城
乡建设系统“学雷锋活动示范点”，被省文明办、省住建厅联
合授予“文明服务窗口”；全椒县管理部、明光市管理部服务
窗口被省文明办、省住建厅联合授予“文明服务窗口”；天长
分中心、来安县管理部、定远县管理部、明光市管理部被省
住建厅授予全省住房城乡建设系统“学雷锋活动示范点”。

业务服务科、定远县管理部、凤阳县管理部共3名职工
被省文明办、省住建厅联合授予“文明服务标兵”，综合科、
信贷科、来安县管理部、定远县管理部、明光市管理部共5
名职工被省住建厅评为全省住房城乡建设系统“岗位学雷
锋标兵”。

滁州市住房公积金管理中心
2023年3月30日

滁州市住房公积金2022年年度报告


