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农业高质量发展事关经济社会大局，乃“国之大
者”。农业现代化关键是农业科技现代化，作为全国
第二批科普示范区的南谯，近年来更是将发展农业
科技摆在更加突出位置，加快科技强农步伐，创新服
务模式，大力推进农业智能化、机械化，掀起新一轮
科技助力乡村振兴的热潮，为农业现代化插上科技
之翼。

建设科技队伍 拓展农业发展新路径

选优特派员队伍。坚持“自主推荐、按需选派”
原则，增强服务精准性、针对性和有效性。全区新增
科技特派员58名，总数77人，实现63个行政村和农
村社区全覆盖。拓宽特派员来源领域，提高服务的
全面性。科技特派员队伍有高校专家17人、企业5
人、农业28人、气象2人、林业10人、金融1人、大学
生14人。

夯实基层科普队伍。加强科协组织建设，积极
建立科技志愿者队伍550余人，深入乡村、农企等地，
利用科普讲座、义诊、发放宣传品及科普书籍等，丰
富群众科普知识。实施“专家团服务计划”行动，推
动乡村产业振兴，在全省率先成立县级科技特派员
服务团，组建食用菌产业复合型科技特派团1个，滁
菊、经果林专业型科技特派团2个，服务10家农企、
28个行政村，开展技术帮扶10次，解决技术需求20
个，研发推广新技术、新模式3个，命名滁菊研究所、
沃林蓝莓、大柳黄金梨3家科技特派员专家服务团示

范基地，带动户均增收3000余元，推动产业发展提质
增效。

创新服务模式 打造科技强农新引擎

打造产业“大托管”模式。推进以科技特派团技
术与管理为支撑的“大托管”模式，食用菌产业科技
特派团以滁州市金穗农业发展有限公司为核心，辐
射带动全区各镇建设食用菌生产塑料大棚，建成统
一管理经营、分散生产的食用菌产业体系。2022年，
新增食用菌经营主体11家，产业带头人26人，带动
周边200余户共同富裕；打造食用菌“三品一标”农产
品6个，“南谯栎菇”区域公共品牌1个。

推行“3+1”运作模式。积极建立“政策引导搭平
台、项目带动兴产业、利益联结促发展”和“科技创新
惠三农”的工作机制，通过“政策引导”整合政府资
源，创造宽松的政策环境，明确财政资金150万元专
项支持科技特派员工作。成立科技特派员工作办公
室，通过“项目带动”整合项目、人才、技术三种资源，
提升科技特派员服务水平，2022年沃林蓝莓、超越环
保分别获批省级项目，项目总资金1050万元；华粮液
获批市级项目，项目资金 15 万元；同时推荐沃林蓝
莓、金穗农业申报省级科技特派员创新创业示范基
地项目。“利益联结”形成科技人才和农村经济相结
合、互利共赢的长效机制，以技术入股、兼职取酬、土
地入股等方式现已打造利益共同体5个。

构建“6+1”服务模式。积极推广“龙头企业、科
技特派员工作站、科技特派团、示范基地、农户、责任
部门和1个项目”服务模式。沃林蓝莓种植专业合作
社作为蓝莓产业龙头企业，在科技特派员的指导下，
依托省级科技特派员工作站创建了省级、县级科技
特派员创新创业示范基地，承担省级重点研发项目，

获得项目资金50万元。同时组建特色经果林科技特
派团，以团队形式开展技术培训和技术指导，带动周
围农户就业，进一步加速农业科技项目成果转化，成
为推进传统农业向现代农业转变的典型。

完善服务载体 续写产业发展新篇章

做好工作站建设。聚焦科技强农，积极搭建科
技创新服务载体，引导科研成果“向下沉”“往地方
走”。全区获批省级科技特派员工作站6家，总数位
列全市第一。工作站均与安农大、安徽科技学院等
高校院所签订有合作协议，持续开展科技创新，强化
科技服务，先后指导大柳镇良农黄金梨专业合作社、
沃林蓝莓种植专业合作社、金玉滁菊生态科技有限
公司成功获批省重点研发项目。目前共研究开发新
技术3项、新品种2个，推广新品种示范数1770亩，建
立种养殖示范基地2120亩，带动户均增收3488元。

强化科普设施建设。加快推动科普场馆建设，
全区已建成综合类、天文类、生态环保、防震减灾和
垃圾分类等五大类科普馆所55个，实现全市首个镇
街文化中心科普馆室全覆盖，积极推进大柳滁菊科
普馆建设，打响滁菊品牌知名度。

加强创新服务平台建设。完善“农户出题、专家
坐诊”服务模式，推进省科技特派员管理服务下沉，
目前已促进企业增收455万元、村集体经济增收115
万元。同时特派员围绕全区滁菊、茶叶、食用菌、精
品水果等特色产业开展技术服务，已形成1000亩食
用菌、2000亩滁菊、2.5万亩水果、3.5万亩茶叶等特色
产业版块。利用好各类科技平台，助力农业企业申
报高企和科技型中小企业，已获批1家高企、5家科技
型中小企业。制定《科技小院管理办法》，组织昌春
木炭、盛柳农业申报科技小院。

科技强农促振兴
——南谯创新举措强化科技服务助力“三农”发展综述

本报通讯员戴秀兰 杨读俊
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本报讯 2022 年，南谯区教育工
作坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，深入学习宣传贯彻
党的二十大精神，全面落实中央、省市
区各项决策部署和要求，守正创新，凝
聚力量，苦干实干，取得累累硕果。

抓扩容，学前教育普惠化。以“安
心托幼”暖民心工程为契机，以“新建+
民转公”为途径，学前教育服务普惠万
家。新建公办园2所、民转公1所，新
增公办学位3255个，公办园在园幼儿
占比 42.97%，比去年提升 8.46 个百分
点，普惠园覆盖率86.04%。

抓均衡，城乡教育一体化。把脉教
育现状，对症施策，农村以资源整合为
重点，城区以扩大供给为重点，统筹城
乡义务教育均衡发展。农村撤并学校2
所、1所初中停招；城区敬梓中学投入使
用，醉翁小学全面招生，永乐小学扩位
增容，累增学位2245个，政府购买民办
学位2552个，民办义务教育在校生占

比降至4.46%，适龄人群就学权益保障
有力，秋季开学平稳有序。中考省示范
高中达线1247人，达线率35.5%；高考
本科达线813人，达线率33.39%。

抓改革，职业教育高质化。职校
添新军，总投资10亿元的中航中等职
业学校实现办学，全年职校招生2247
人，职普比稳中有升，达50.2:49.8。旅
游商贸学校对口高考本科录取113人，
录取率48.29%，连续五年居全市前列。

抓体系，终身教育特色化。投入
70万元新增和改扩建5个镇的老年学
校和教学点，完成11个镇（街道）老年
学校、89个社区（村）老年学校教学点
挂牌，参加老年教育活动 1.7 万余人。
探索高校、街道联合办学新路，创新精
品教学模式和特色教学菜单，贴心服
务周边老人近800人，“老有所学”行动
知晓率、满意度全市第二，1人获评全
省“百姓学习之星”。

（戚家喜 杨读俊）

对标先进 奋勇争先 教育水平不断提升

本报讯 2022 年，南谯区坚持发
挥法治固根本、稳预期、利长远的保障
作用，全面落实省委“一改两为”部署
要求，深化“放管服”改革，全面优化政
务服务，取得显著成效。今年，该区继
续采取措施，持续做好优化法治化营
商环境工作，继续助推全区经济高质
量发展。

深化“放管服”改革。开展“遍访企
业、助企纾困”等活动，办理企业诉求
2089个，新增市场主体5379户。狠抓
重点领域指标提升，3项一级指标评议
得分进入全市前三，“民企评营商”市场
主体满意度得分连续三个季度位居全
市前列。推行建设项目审批流程再造，
完成全市首宗“带方案出让”工业用地

挂牌，一批项目实现拿地即开工。
优化政务服务。全面启动365天

“不打烊”，18项高频服务事项节假日正
常办理，7项业务预约受理。开设“涉企
服务窗口”和“办不成事”反映窗口。积
极推进“跨省通办”，首批“跨省通办”事
项44项，新增“跨省通办”事项135项。

开展专项行动。印发《南谯区打
造“亭满意谯头堡”一流法治化营商环
境行动方案》，开展依法推进公共政策
兑现和政府履约践诺等十大行动，建
立公共政策兑现长效跟踪督办机制，
推动稳经济一揽子政策和接续措施落
地见效，减免、退（抵）、缓缴税款 15.3
亿元，发放奖补资金7891万元。

（王 兵）

南谯区“三招”持续优化法治化营商环境

本报讯 为严禁砂石盗采，杜绝
不法分子在元旦、春节期间的盗采行
为，南谯区高度重视，加强今年元旦、
春节期间河道采砂管理工作，利用一个
月时间实施省市打击非法采砂“蓝盾”
专项行动，对辖区内河道进行全面巡查
和管理，同时加大宣传力度，确保全区
河道采砂管理态势持续稳定向好。

突出重点，编制专项行动方案。
结合实情，精心谋划包含联合部门协
调、应急预案、重点河段巡查密度、宣
传计划实施、执勤人员和车辆安排与
保障、举报电话等内容，编制完善操作
性强的行动方案。

“联”字当头，强化协调联动提升
综合执法效能。突出联合执法，区水
利局与当地政府、派出所联合对清流

河、盈福河等进行巡查共70次，出动人
员 450 人次、车辆 170 车次，加大对清
流河等重点河段的巡查力度，所查河
道均未发现乱建和非法采砂行为。在
清流河沙河镇白米村河湾处发现有乱
倒建筑垃圾行为，当场对接该村，立即
做好清理。

加大宣传力度，营造良好氛围。
利用广播电视、政府网站、微信公众号
等区级媒体进行广泛宣传，营造河道
采砂管理良好舆论氛围。同时通过悬
挂横幅、发放宣传册等，对打击盗采和

《长江保护法》等法律法规进行有效宣
传，让法律法规深入人心，推动人人自
觉抵制非法采砂，争当保护生态环境
的带头人。

（刘成华 杨读俊）

“蓝盾”专项行动打击非法采砂有成效
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2月6日，滁州市第八中学七年级学生喜领新课本，以饱满的精神状
态迎接新学期的到来。全区各地各中小学校当日正式开学，学生悉归课
堂，开始新学期生活。 王冬梅 董 超摄
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寒假期间，南谯区陡岗社区志愿者走进辖内网吧查看经营秩序并发
放宣传单页，引导经营户增强社会责任意识，规范营业，杜绝未成年人网
吧上网，保护青少年健康成长。 董 超 高茜子摄

本报讯 一年之计在于春，人
勤春来早。1月29日，南谯区农技推
广中心农技人员深入乌衣、沙河等
镇，走访新型农业经营主体，了解春
耕备耕情况，察看田间地头小麦、油
菜苗情和墒情，开展农作物田间管
理技术指导。

农技人员走进乌衣镇黄圩村
种植大户樊金华的麦田，实地查
看苗情、墒情，建议结合当前天气
预 报 ，抗 旱 保 苗 ；同 时 疏 通 好 三
沟，预防连阴雨产生渍害；对弱苗
田块早施返青分蘖肥，促进苗情

转化；对壮苗田块实行氮肥后移，
促大穗，搭好丰产苗架。在沙河
镇 白 米 村 保 付 粮 油 棉 专 业 合 作
社，农技人员查看了新采购的水
稻种子、肥料等生产物资，详细了
解该合作社春耕备耕情况和发展
需 求 ，送 去 新 春 祝 福 和 发 展 思
路。据了解，该区农技人员将继
续深入基层强化农业技术指导，
走 访 服 务 广 大 新 型 农 业 经 营 主
体，看发展现状、问情况需求，宣
讲党的惠农强农政策，共谋下一
步发展。 （杨 枫）

区农技推广中心开展农作物田间管理技术指导
本报讯 春节假期一结束，沙河

镇党政干部就立即行动，扎实做好节
后经济运行保障工作，全力推动企业
快速复工复产。

镇党委政府主要负责人率队深
入各企业走访、慰问留企人员，现场
指导企业复工准备工作。同时，通
过微信、电话、走访等方式，全面摸
排全镇重点企业复工复产情况，准
确掌握企业复工复产时间、到岗管
理人员、重点项目施工进度等情况，
建立工作台账，及时传达相关文件
精神。目前，全镇企业复工率 100%，

员工到岗率达56%。加大走访力度，
保障企业安全生产，强化安全检查，
落实防范措施，切实加强重点行业
领域的安全监管，督促复工复产企
业按照“先排查、后复工”原则进行
安全隐患排查，为企业复工复产“排
忧解难”。开展“优环境，稳经济”活
动，落实“支持企业春节期间留工稳
增长促发展”政策，开展庙会和集镇
逢集日招聘活动，切实为企业解难
题、办实事、供服务。春节期间走访
企业项目 14 家次，为 5 家缺工企业
做好帮招工作。 （李 悦）

沙河镇多举措助力企业快速复工复产

南谯风采

基层 广角

图一：2月1日，南谯区银西
社区开展“温暖和谐邻里情 多
彩民俗庆元宵”主题活动。

董 超 陈 琳摄
图二：2月3日，大柳镇大柳

社区退役军人服务站开展“情系
退役老兵，元宵送温暖”入户走
访活动。

付 娟摄
图三：2月3日，施集镇开展

“我们的节日·元宵”主题活动，
通过制灯笼、猜猜谜等活动，丰
富干部职工业余文化生活。

陈 勇摄

实施乡村振兴战略在行动实施乡村振兴战略在行动

多彩活动
闹 元 宵


