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书写书写““红色红色””篇章篇章 激扬奋进力量激扬奋进力量

近年来，琅琊区琅琊街道积极探索党建引领为民服务新路径，以“红色项目”为切入口，布局六大“红色阵地”，打造为
民服务“根据地”，真正实现为民服务“零距离”。今年是党的二十大召开之年，琅琊街道坚持党建带群建，围绕服务群众、
教育群众，有机结合“六亮”行动，持续深化党建项目，完善红色阵地建设，拓展非公党建覆盖面，走出了一条富有特色的
党建之路。

“红色网格”托民生
琅琊街道积极推进党建引领社区治理网格化，推行

社区“红色网格”管理制度，完善网格“包户”服务体系，有
效推进协商自治，激发“两新”组织服务力量，实现网格化
党建与社会综合治理同步推进，走出城市基层治理的新
路径。

网格支部“包户”。构建“街道党工委－社区党委－
网格党支部－党员网格员”的“全链条”闭环，拟定《网格
党支部管理细则》和《网格支部考评百分制细化表》等细
则，定期开展考评，确保责任到人，监督有力。目前已落
实40个网格党支部和1239个网格员的具体分工职责。

推进协商自治。构建“社区党委引领、居民党员牵
头、小区居民自治”三级自治管理网络，在三里亭人家 4
号居民楼探索设立 2个争先创优自治大区、12个自治小
组、12个中心党员户。自治大区定期召开恳谈会和表彰
会，自治小组按实际需求召开协商议事会，中心党员户联
络小组内居民，设立“问题墙”，了解居民需求变动，搭建

“回音壁”，引导“两代表一委员”、大党委成员单位参与解
决问题，形成“大事一起干、小事帮着干、没事聊聊天”的
自治氛围。

激发“两新”力量。按照资源共享、优势互补、共驻共
建的原则，整合辖区“两新”组织，形成区域化党建共同
体。采用“1+N”模式，联合同德门诊、协成医院、“草根”
志愿者协会、“暖心”社工协会、大病关爱协会、夕阳红协
会、国粹艺术团等社会组织党支部，开展免费体检、艺术
演出、慰问帮扶和防疫服务等志愿活动，目前已开展志愿
服务活动1000余场次。

“红色驿站”便民行
琅琊街道以方便群众办事、生活为出发点和落脚点，

整合辖区资源，倾力打造13个“红色驿站”党员志愿服务
“微阵地”，构建“一中心多点位”红色驿站“矩阵”，提供覆
盖全辖区便民服务，推动了社区综合服务向小区延伸、向
群众家门口延伸。

便民“加油站”。以苏宁广场 1 号驿站为中心站点，
布局覆盖全辖区13个“红色驿站”，提供茶水、充电宝、雨
伞等便民服务，打造“轻松一刻·放心出行”红色“加油站”
品牌，让驿站服务延伸到“家门口”。

点亮“微心愿”。设置红色驿站“心愿墙”，制作“微心
愿”卡片，通过党员干部主动下沉询问、来往居民现场登
记和针对特殊群体走访等方式收集“微心愿”，并制定“菜
单式”双向需求表，让心愿微光汇聚成服务力量，目前已
收集“微心愿”200余个。

关怀特殊群体。组织“红色驿站”志愿者，开展“清凉
一夏·温暖一冬”系列活动，给一线环卫工人、市容管理人
员和快递小哥解决饮水难、休息难问题，同时结合“我们
的节日”系列活动，开展“喜迎新春”“欢度元宵”“浓情端
午”等志愿服务活动，为居民群众送上饺子、元宵和绿豆
汤等，让社区服务贴心更暖心。

“红色物业”畅民情
琅琊街道积极推行“红色物业”治理模式，聚焦“三

化”措施提升“红色物业”服务效能，通过将“红色基因”注
入基层社区治理，有效破解物业管理难问题，解锁社区治
理“幸福密码”，用“红色物业”点亮社区，用“红色物业”温
暖民心。

工作专业化。由小区党支部牵头，组织小区退休老
党员积极参与业主委员会选举，以社区“议事亭”为媒介，
定期开展协商议事会，每月召开1次小区协调会，讨论解
决小区公共事务，通过“两家座谈会”，协调邻里矛盾纠
纷。目前已解决飞线充电、路面破损和停车障碍等问题
20余次。

治理联合化。按照“大事共议、问题共治、矛盾共解”
原则，联合职能部门、街道和社区党组织、“红色物业”党
组织，开展“契约化”共建活动，建立需求、资源和项目“三
张清单”，实施认领、联络和服务“双向合作”，领办项目超
过80个。

服务常态化。将社区党建和物业服务结合起来，引
导物业发挥自身资源优势，融入党员日常志愿服务之
中。目前已开展老年人防诈骗宣传、救援大队示范消防
安全、暑期防溺水急救普及、党史知识宣讲、“青春中国”
朗读阅读活动等50余次。

“红色展馆”启民智
在践行“不忘初心，牢记使命”的道路上，红色展馆成

为了传承红色基因，重温革命历史，讲好新时代红色故事
的重要阵地。琅琊街道注重发挥红色展馆的功能作用，
弘扬革命传统精神和爱国主义精神，满足人们日益增长
的精神文化需求。

革命精神永流传。以凤凰社区井冈山精神主题教育
馆和建设路社区延安精神主题教育馆为依托，结合社区
党校和市民大舞台阵地，打造集理论学习、爱国教育和文
化宣传为一体的“精神殿堂”。自展馆开放以来，参观学
习人数达34000人次。

党性教育常在线。结合“三会一课”和主题党日活
动，开展党员干部党性教育活动，通过参观展馆历史、重
温入党誓词、学习经典名著和研讨交流总结等环节，坚定
理想信念，增强党性修养。目前已开展教育活动 50 余
次，学习人数达2000人次。

童心向党助成长。联合附近14所中小学，定期开展
“知史爱党·热爱祖国”等系列教育活动，组织“忆苦思甜”
红米饭南瓜汤活动，让未成年人感悟革命先辈精神，激发
奋斗活力。目前已接待中小学生参观学习20余次，参观
学生800余人。

“红色品牌”聚民心
琅琊街道坚持党建引领，推动党建品牌和为民服务

深度融合，让“红色品牌”暖心更暖情。突出特色，让党建
品牌融入日常，投身实践，让党建品牌温暖人心，强化创
新，让党建品牌更有成效。

红色邻里，守望相助。开展“邻里守望、情暖空巢”志
愿服务活动，长期与空巢老人、残疾人结对子，每周上门
探望并帮助他们解决生活上的困难。开设全省首家爱心
托管班、联合国粹艺术团，帮助解决居民职工子女“离校
不离教”的后顾之忧。

红色赞歌，声入人心。因地制宜、贴近群众开展党

史学习教育，依托“智慧社区”建设资源，在琅琊路小学
临校地段建设“红色赞歌”有声长廊智能互动党建项
目。该项目通过将《中国共产党简史》等党史学习教育
内容录入长廊语音播放系统，方便来往居民、家长、学
生随时收听红色故事，感受党建文化魅力。目前，已打
造 12 米长红色赞歌长廊，涉及“七大板块”内容，组织志
愿活动 13次。

文化服务，惠及群众。创建“同乐人家”文化志愿服
务党建项目。该项目下设5支志愿服务队，以支部书记、
支委成员、网格长为领队，以社区老年人、未成年人为队
员，每周组织开展红歌合唱、太极拳表演、红色经典朗读
比赛等益趣活动。截至目前，服务队累计开展“知行学
堂”辅教班、“古道清风”书法课、“古道人家”合唱团等文
化志愿服务60余次，惠及群众1800余人。

“红色非公”合民力
琅琊街道坚持党建引领，充分发挥组织优势、制度优

势，凭借非公企业和社会组织在资金、技术、人才、信息等
方面的优势，引导非公企业和社会组织开展公益服务、走
访慰问、帮扶救困等活动，积极履行社会责任，参与社会
治理。

扬企之长，强化引领。发挥社区党委组织功能，汇集
非公企业资源优势，在花园街社区搭建非公企业党建交
流活动平台，以社区党委为主体，吸纳 13 家非公企业为
成员，成立“非公企业与社会组织”之家，开展“党建＋公
益”活动。组织企业开展“协成守护健康”“传承和谐家
风”“守护美好家园”等公益活动 10 余场，居民通过参与
活动受益匪浅，并主动参与“拾行琅琊”“垃圾有分类”等
环境保护活动。

社企联建，合力共赢。探索打造“党员示范店”，让党
员经营户敢于“亮牌”。党员经营户通过亮身份、履承诺、
树形象，用规范、诚信、文明经营的标准严格要求自己，对
持有党员证的全市党员进店消费给予一定优惠，吸引广
大党员支持实体经济。试点探索党员积分嘉许体系建
设，从党性修养、宗旨意识、组织观念、先锋形象等四个方
面制定《党员积分考评参考标准》，以“小积分”带动党员
参与社会治理积极性，切实增强广大党员党性意识、责任
意识。

党旗招展千帆竞，凝心聚力万象新。站在新的历史
起点上，琅琊街道将毅然踏响基层党建的铿锵足音，进一
步围绕中心，服务群众，在滁州高质量发展、百姓更加幸
福的大道上，留下浓墨重彩的一笔。

““红色驿站红色驿站””为环卫工人提供短暂休息为环卫工人提供短暂休息

协商议事会协商议事会

红色物业广泛收集居民老旧小区改造难题与需求

党员参观凤凰社区井冈山精神主题教育馆

协成医院开展免费体检活动协成医院开展免费体检活动

开展暑期爱心托管开展暑期爱心托管，，为青少年上书法课为青少年上书法课

三里亭社区组织辖区青少年开展“八一”主题教育活动

利用“有声长廊智能互动党建项目”为青少年开展主题教育活动

安徽村晚安徽村晚
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