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遗遗失失

母婴健康是重大的公共卫生问题。近年来，随着“全面两
孩”政策的实施，高龄、高危孕产妇逐渐增多，为进一步落实母婴
安全五项制度，切实保障好母婴安全，市妇计中心勇敢迎接挑
战，披荆斩棘，多措并举，不断创新，全力护航孕、产、育生命线，
母婴保健工作取得了实质性的进展。

加强组织领导 提升救治能力

让安全伴随每一位母亲，把健康献给所有儿童。一直以来，
市妇计中心始终以“母亲安全、儿童优先”为己任，不断阔视野、
转思路，积极加强组织领导，完善基础设施建设，切实为母婴健
康做好各项保障。

“母婴安全无小事，事关千家万户的幸福和民族未来。” 市
卫健委将保障母婴安全作为妇幼健康工作的核心任务，作为医
疗质量安全管理的重点领域，明确各级卫生行政部门、医疗保健
机构职责任务及责任追究制，督促各相关单位落实母婴安全保
障各项工作任务，确保母婴安全。

完善的基础设施建设是保障母婴健康安全的基础。为此，
我市积极开展全市各危重孕产妇和新生儿急救中心的建设。各
救治中心严格按照标准建设、完善各项设施设备。加强人才储
备，给予产儿科人员绩效待遇、晋升等政策倾斜；提升救治水平，
每季度开展应急演练，常规开展技术培训，推广适宜新技术等。
目前全市各危重孕产妇和新生儿救治中心已基本达到建设标

准，救治能力提升明显。

规范工作流程 实现“闭环”管理。

母婴安全是妇幼健康的前提和基础，母婴安全多项考核指
标是最基础的健康指标，也是衡量经济社会和人类发展的综合
性指标。为切实保障好母婴健康，我市于 2021年 4月运用信息
化工作模式，全面优化妊娠风险筛查与评估制度。各县（市、区）
及市级建立起辖区内高危孕产妇管理微信群。各医疗保健机构
对于需要转诊的孕妇实行网上转诊、无缝对接，既有效地提高了
转（会）诊效率，同时优化了妊娠风险筛查与评估的流程，而且极
大地方便了孕产妇就诊。

同时，依托信息化工作，提升流动高危孕产妇管理水平。通
过各县（市、区）高危孕产妇管理信息群，全市辖区内高危孕产妇
信息能及时有效的沟通和共享，协同做好市域内流动高危孕产
妇的管理。对于流出市外、省外的高危孕产妇，市妇计中心建立
了市级高危孕产妇管理群，能及时有效地将高危孕产妇转诊至
市外、省外，确保流动高危孕产妇不漏一人。目前全市所有高危
孕产妇管理有序、转诊无缝对接。2021年全市妊娠风险筛查孕
妇 26550人，阳性人数 15413人；机构内分娩产妇数 25236人，妊
娠风险评估数 14158人，其中评估黄色风险 11106人、橙色风险
2600人、红色风险15人、紫色风险606人；其中橙色、红色和紫色
风险孕产妇均进行了专案管理。此外，进一步细化高危孕产妇

管理工作，我市《关于进一步加强滁州市母婴安全保障工作的通
知》中要求建立高危孕产妇属地催检、随访制度，孕产妇户籍地
（计生管理地）乡镇卫生院（社区卫生服务中心）负责本辖区内黄
色及以上风险高危孕产妇的登记、跟踪随访及催检工作。乡镇
卫生院（社区卫生服务中心）工作人员在接到上级机构反馈的辖
区内黄色及以上风险孕产妇及时登记在《滁州市高危孕妇催检
及随访登记本》中，按照应检查时间定期对辖区内黄色及以上风
险孕产妇进行电话随访和催检工作，催检过程中发现孕产妇长
期外出或迁出者，及时填写转介卡由县、市两级高危孕产妇管理
负责人进行逐级转诊。

值得一提的是，我市还积极创新孕产妇安全管理评审，实行发
生地评审制度，改变了我市以往每半年一次市级集中孕产妇安全
管理评审的制度。据介绍，在时间上，发生地评审制度突破了半年
限制，孕产妇安全管理事件一旦发生就及时进行评审，能实时地了
解孕产妇安全事故情况；方式上由原来的上报材料评审集中到市
级来评审改为专家组直接赴发生地进行评审，结合发生地实际情
况对病历进行分析评审，能更加直观、详细地了解具体情况；除了
病历评审外，加上了母婴安全保障工作督查，现场对发生地母婴安
全保障工作存在的问题进行指导，提出改进意见。

为人民服务只有起点没有终点，人民健康是民族昌盛和国
家富强的重要标志。市妇计中心将始终把母婴健康系在心头，
以时不我待、只争朝夕的干劲，立足岗位，攻坚克难，落实各项举
措，为全市妇女儿童健康保驾护航！

为妇女儿童擎起健康蓝天
——市妇计中心全力保障母婴安全侧记

叶宜转 吴新奇

本报讯 4 月 15 日，全国“两红两
优”光荣榜揭晓。滁州市中西医结合
医院第八团支部荣获“全国五四红旗
团支部”荣誉称号，成为此次评选中滁
州市唯一获此殊荣的团支部。

近年来，该院第八团支部在院团
委的带领下，紧跟院党委工作步伐，积
极贯彻落实中央、省、市党的群团工作
会议精神，积极当好党的助手和后备
军，带领支部团员青年，在立足本职工
作的同时，以服务大众健康为己任，积
极参与到专业义诊、卫生下乡、疫情防
控、无偿献血等公益服务，认真履行社
会职能。同时，通过演讲比赛、集中观
影、安全生产教育、党史学习教育等主
题团日活动，进一步强化团员青年思
想政治建设，凝聚起了强大的青春合
力。在一次次的活动中，团支部的组
织力、服务力和贡献度得以不断提升。

据了解，此项殊荣的获得，经过了
医院党委审阅批准、卫健委团工委进
一步把关、省市两级团委层层审核，
再到团中央最终评定。这不仅是团中
央对医院第八团支部在组织建设、思
想教育、活动开展等方面工作的充分
肯定，更为医院进一步做好新时代团
青工作提出了更高要求。未来，医院
各团支部将继续以先进为榜样，带领
支部团员在立足岗位、服务患者的同
时，更多参与到医院组织开展的各类
工作活动中，为进一步提升医院整体
服务水平、改善患者就医体验贡献更
多青春力量。 （冯俊）

市
中
西
医
结
合
医
院
第
八
团
支
部
获
团
中
央
表
彰

本报讯 4月12日是市一院25名支援六
安医疗队员在六安抗疫的第 4天，也是原定
队员们返滁隔离休息的日子。但由于目前
六安抗疫还没有取得全面胜利，按照上级统
一安排，医疗队继续留在六安参加抗疫。

当天的任务和以往有所不同，是在裕安
区封控学校“扫楼”。队员们了解到，因为学
校封控的原因，有些学生已经一个多月未曾
回家，生活物品可能出现短缺。市一院队员
们纷纷拿出自备的储备食品及节约的物资，
装了整整 12箱，交给学校相关部门，转给有
需要的同学。在采样过程中，队员们还与学
生们进行交流，给他们做
心理辅导，以减轻学生们
对疫情的恐惧心理和隔离
的焦虑状态。为指导学生

们更好地自我防护，队员们还耐心指导他们
如何正确佩戴口罩，现场为一些学生志愿者
进行了穿脱防护服培训。

六安市委市政府非常关心在六安支援
的各地医疗队，一直尽全力保障医疗队的
医疗物资，尽心安排队员们吃穿用度，科学
部署每天的工作任务，让队员们没有后顾
之忧，可以全身心地投入到抗疫工作中。
考虑天气原因，还及时给抗疫队员们送来
了羽绒服和食品等物资，暖心之举让队员
们倍感温馨。 （赵 曌）

市一院援六安医疗队抗疫不忘尽“天职”

今年4月是第34个爱国
卫生月，连日来，市卫健委全
面落实疫情防控要求，积极
组织志愿者，以“文明健康 绿
色环保”为主题，深入社区开
展“文明健康知识进万家”科
普宣传活动，引导群众养成
并践行文明健康绿色环保生
活方式，筑牢疫情常态化防
控社会大防线。 冯耀岭摄

文明健康文明健康
绿色环保绿色环保

本报讯 4 月 19 日，滁州市第二人民医院
“精神病新院区项目”工程完成主体结构封顶。

市二院精神病新院区项目于 2021年 4月动
工建设，总建筑面积约 5.1万平方米，设置床位
790张，建筑群包括住院病房楼、门诊康复楼和
行政后勤楼。历时 12个月的紧张施工，封闭病
房楼以及门诊楼现顺利完成主体结构封顶，预
计2023年投入使用。

项目建成后，将全面提升医院的基础设施
和硬件条件水平，进一步拓展医疗空间，极大地
改善我市精神障碍患者和心理健康服务需求人
群的医疗和康复环境，有力保障精神障碍患者
的救治、救助、护理、康复、照料以及心理咨询、
心理危机干预、心理治疗等服务功能，并将对健
全我市社会心理服务体系，建设健康滁州、平安
滁州、和谐滁州起到积极的推动作用。（吴冰书）

市二院精神病新院区主体结构封顶
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