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“强国必须强军，军强才能国安。”退役军人事务工
作事关强军支撑强国伟业，事关改革发展稳定大局。
做好退役军人服务保障，事关全市广大退役军人的切
身利益，事关千万退役军人家庭福祉。

2019 年 1 月，全市退役军人事务机构相继挂牌运
行，这标志着我市退役军人服务管理工作进入了崭新
阶段。

三年来，在市委、市政府的坚强领导下，全市退
役军人事务系统坚持以“维护军人军属合法权益”为
核心，以“让军人成为全社会尊崇的职业”为目标，边
组建机构、边推进业务，边落实任务、边谋划长远，边
理顺机制、边构建体系，突破框框办难事、集中力量
办大事、踏踏实实办实事，收获了累累硕果，连续三
年退役军人工作考核位列全省第一，谱写了退役军
人工作新篇章。

——三年来
党的领导全面加强政治引领坚强有力

征程万里，初心如磐。三年来，全市退役军人事务系统
坚持把党的领导贯穿退役军人工作各方面全过程，成立以
党委主要负责同志任组长的退役军人事务工作领导小组，
构建了党委领导、政府主导、部门协同的工作格局，进一步
铸牢推动新时代退役军人工作高质量发展的政治灵魂。

“从群众中来，到群众中去。”三年来，全市退役军人
事务系统高度重视从退役军人中培养选拔农村基层组织
带头人，让退役军人更多地参与到乡村振兴基层治理工
作中，全市“兵支书”“兵委员”的比例逐年增加。其中，以
章广镇孟洼村“兵支书”沙有柱为代表的全市 280名村
（社区）“兵支书”，在乡村振兴、脱贫攻坚、基层治理等领
域建功立业，注入举足轻重的“红色力量”。

不仅如此，全市退役军人事务系统还将退役军人
党员纳入基层党组织，持续加强退役军人党员的教育
管理，引导退役军人党员充分发挥正向激励和先锋模
范作用，组建退役军人党员突击队、志愿服务队。在战

“疫”抗洪的关键时刻，549支队伍挺身而出、奋战一线，
涌现出天长“映山红”、南谯“兵心”等一批甘于奉献的
退役军人志愿服务队。

2021年12月29日，我市举办了2021年度最美退役
军人、最美拥军人物、最美兵妈妈、最美军嫂、最美军娃
发布会，以此表彰这些在强国兴军和建设新阶段现代
化新滁州过程中爱国拥军的先进个人。这是近年来我
市退役军人事务机构大力培树退役军人先进典型，组
织开展“最美退役军人”“最美双拥人物”等系列评选活
动的缩影，也是我市营造双拥工作“学典型、创先进、争
优秀”良好氛围的印证。

——三年来
组织管理体系向善基层基础不断夯实

三年的时间里，我市完成了市、县两级退役军人事
务部门的组建，领导班子成员及时到位履职，按时完成
人员转隶选调、直属单位划转等工作，配强了退役军人
服务保障体系的“马车”。

为进一步增强退役军人的荣誉感、归属感、获得
感，三年来，我市退役军人事务系统坚持把退役军人的
事当“家事”，按照有机构、有编制、有人员、有经费、有
保障的“五有”要求，搭建起了退役军人工作四梁八柱，
实现了退役军人服务保障水平的全面提升。

“经受过军营历练的退伍军人，自有坚毅、担当、自
律等优良素质。我们就是要为这些高素质的退役军人
提供优质服务和坚强保障，让他们续写人生的精彩，在
推动滁州经济社会发展中再立新功。”市退役军人事务
局相关负责人表示。

这三年，全市退役军人事务系统积极构建完善的
退役军人服务保障体系，努力建成“军人之家”，打造
1356个退役军人服务中心（站），做到市县乡村全覆盖，
实现全国示范型服务中心（站）全覆盖，其中，凤阳小溪
河镇服务站入选全国百家红色服务站，明光市退役军
人服务中心主任王宗海获评“全国百名优秀主任”。探
索在大型非公企业设立退役军人服务管理站，持续拓
展退役军人服务管理新领域。

做好退役军人保障工作，对于厚植强军兴军根
基、维护社会安全稳定具有十分重要的意义。全省服
务保障体系建设现场推进会在我市召开，在全省率先
出台《退役军人服务保障体系建设工作实施办法》，积
极编制我市“十四五”退役军人服务和保障规划，我市
积极探索退役军人保障工作细致全面。随着《退役军
人保障法》的落地实施，全市组织学习宣传《退役军人
保障法》，进机关、进军营、进企业、进（村）社区、进校
园、进万家……2021年 8月，市退役军人事务局联合市
司法局在金鹏玖玖广场开展“江淮普法行”活动，向市
民介绍普及《退役军人保障法》，切实维护退役军人合
法权益。

——三年来
安置就业协同并进就业形势保持稳定

退役军人是党和国家的宝贵财富，是建设中国特
色社会主义的重要力量。把退役军人安置好、服务好、
保障好、维护好他们的合法权益，有利于激发广大现役
官兵昂扬向上的军心士气，有利于吸引更多的高素质
人才投身国防和军队建设。

铺平“后路”。我市高质量完成安置任务，140 名

军转干部全部安置到公务员岗位，408 名符合政府安
排工作条件的退役士兵全部安置到事业单位和优质
国有企业，做到了妥善安置、合理使用、人尽其才、各
得其所。

拓宽“后路”。大力扶持退役军人就业创业，天长、
全椒、明光等地相继推出“军誉贷”“拥军贷”和“召必
回”无抵押信用贷款，累计帮助 247名退役军人获批创
业贷款 9000余万元；举办专场招聘会 122场；组织退役
军人技能培训 3448 人次，开发专项岗位 5290 个，帮助
3961人实现就业……不仅如此，我市在全省首创退役
军人就业创业“四大基地”经验做法，承办了全省首届
退役军人“双创”大赛、全省退役军人就业创业园地规
范化建设推进会，得到了高度评价和充分肯定。

——三年来
政策法规有效落实合法权益得到维护

“让军人成为全社会尊崇的职业”不只是一句口
号，更多的是责任、是执行，全市退役军人事务系统
学习宣传贯彻《退役军人保障法》《军人权益和地位
保障法》等法律法规，以此推动退役军人各类政策落
地落实。

2021年，退役军人事务部组织的全国第三、四期部
分优抚对象短期疗养活动在滁州市光荣院开展，来自
全国各地的 200名功臣模范、烈属齐聚于此，活动受到
了省厅的高度表扬。让优抚保障工作更加有力，三年
来，我市退役军人事务系统积极探索“退役军人+医疗

服务”新模式，在全省率先挂牌 7家退役军人医疗服务
示范单位；完成8728名退役军人社保接续任务，配套补
缴社保资金1.2亿元；发放定补抚恤金6.59亿元，优抚待
遇水平逐年提高。

进一步构筑服务老兵新阵地，打造退役军人服务
保障工作“升级版”，全市设立 231个“老兵工作室”、聘
用 405名老兵调解员，为退役军人解答政策 1793人次，
调解矛盾纠纷650余个，退役军人合法权益得到维护。

——三年来
拥军褒扬不断强化尊崇氛围愈发浓厚

作为驻军大市，“拥军优属、拥政爱民”的光荣传统
早已镌刻在我市上下领导和群众的心中，2020年我市
更是以全省第 1 名的成绩荣膺全国双拥模范城“六连
冠”。

军地互动互通互联。探索建立地方专业学校教育
与部队战斗力生成无缝对接征集模式，在天长工业学
校挂牌全省首家“天长市优质兵员培训基地”；建立军
地互办实事“双清单”，解决 40余个部队建设和训练的
重点难题。

畅通后路后院后代。努力解决部队官兵“三后”问
题，出台《助力随军家属就业工作实施方案》《现役、退
役军人子女教育优待实施办法》，协调安排近 500名军
人子女入学入园，妥善解决50名随军家属随调、未就业
军属安置问题。

推进社会化拥军项目。推动各县（市、区）广泛开
展“拥军示范门店”挂牌活动，全椒县试点推行“双拥+”
全优享拥军联盟平台，实行军人优待一键优享。各县
（市、区）普遍建设了“四个一”工程，即：一条双拥街、一
个双拥主题公园、一条双拥路、一个双拥广角，持续宣
传新时代双拥工作重大意义。

此外，我市拓展优待领域范围，为退役军人发放
“拥军卡”，为现役军人直系亲属发放“军属证”；设立退
役军人关爱基金，财政投入1000万元；实施烈士纪念设
施提质改造，对67座零散烈士墓进行整修；建立完善村
级“周探望”、乡级“月走访”、县级“季联络”机制，实现
退役军人走访慰问全覆盖。

三年的风雨兼程，滁州市退役军人事务系统从无
到有、从有到优，从“成立组建”到“攻坚克难”再到“质
量提升”。“过去的三年是耕耘不辍的三年，也是硕果累
累的三年。”市退役军人事务局相关负责人表示，进入
新阶段、走好新征程，全市退役军人事务系统将在市
委、市政府的坚强领导下，继续以“让军人成为全社会
尊崇的职业”为目标追求，守正创新、奋勇争先，让尊崇
之光照亮退役之路，为全面建设社会主义现代化滁州
贡献退役军人力量。

三年砥砺创佳绩三年砥砺创佳绩 初心不改展宏图初心不改展宏图
——全市退役军人事务工作三年发展综述

钱开兵 李王昊

实地走访退役军人实训中心

送文艺演出进驻训部队

举办冬季退役军人招聘会举办冬季退役军人招聘会

创建省级双拥模范城推进会

天长市“惠军医疗卡”发放启动仪式

退役军人事务局志愿服务队退役军人事务局志愿服务队
助力疫情防控助力疫情防控


