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提升农村党建质量
促进乡村全面振兴

党的工作重心在基层，执政根基在基层，活力源泉在基层。近年来，天长市牢固树立大抓基

层的鲜明导向，推深做实“一抓双促”四提升行动，不断夯实党在农村基层的执政基础，以组织振

兴促乡村振兴。县域综合实力始终位居全省前列，乡村振兴位列全省一类县前列，农村综合性改革、农村股份权能

改革、农村土地确权、农民专业合作社等国字号改革的经验全国推广，获评“全省党建引领信用村建设全域推广扩

面县”“全国农村创新创业典型县”“全国美丽乡村创建先进县”。

聚焦主业 扛起硬责任

“办好农村的事情，实现乡村振兴，基层党组织必须坚强，党员队伍必须

过硬”。天长市委认真落实全面从严治党主体责任，聚焦主责主业，做好上

下联动，农村基层党组织建设得到长足进步和明显跃升，为农业农村取得历

史性成就、发生历史性变革提供了坚强组织保证，农村基层党组织领导地位

进一步立了起来，农村基层党员干部形象进一步树了起来，农村基层党组织

功能进一步强了起来。

全面统筹谋划。天长市委坚持“四个一”工作法研究部署农组工作，即，

每年至少研究 1 次党支部工作、每半年至少召开 1 次农村党建工作会议、每

季度开展 1 次党建述职、每月 1 次常委碰头会必提农组工作。

坚持一体推进。坚持“包乡走村入户”，市几个班子成员每年对 151 个村

进行全覆盖走访，每人包保 1 个镇，联系 1 个党建特色村、1 个后进村，领办 1
个党建项目。市镇村三级书记每年制定“1+N”抓基层党建个性化清单，镇

党委班子成员每人至少建立 1 个党支部联系点。

开展联合考评。推行党建和发展“双百分制”考核，开展抓基层党建专

项述职评议考核，坚持党建季度调研评估，结果作为党建年度绩效考核评

分、干部评先评优、提拔使用的重要依据。

强基固本 提升组织力

农村工作千头万绪，抓好农村基层组织建设是关键。天长市坚持抓基

层、强基础、固基本、抓乡促村，推动责任落实，助推乡村振兴。

推进“强基扩面”工作，建强组织体系。实施农村党建“整镇推进、全市

提升”创建行动，每年按 5%左右比例整顿一批软弱涣散村党组织，开展“标准

化+星级支部”创建，农村基层组织全部达到标准化规范化要求，66%党支部

达到星级标准。优化组织设置，在合作社、家庭农场、农业园等农村经济社

会服务组织建立党组织 112 个，助推农村产业发展，龙岗芡实获国家地理标

志保护产品、龙岗社区被评为全国“一村一品”示范村，天长现代农业产业园

获批“国家级现代农业产业园”。

坚持“选贤任能”导向，锻造过硬队伍。推行村党组织书记县级备案管

理，选优配强村级带头人，建立村干部业绩档案 981 份。通过“公选+预任”方

式，为每村配备 2—3 名后备干部，并从中选拔 1 人到村预任锻炼，优化村级

班子结构。深化“双百双千”行动，重点培养 100 名村正职后备人选、100 名村

副职后备人选，1000 名村民组长、1000 名有较强带动能力的党员致富能手。

实施村干部素质提升工程，每年选派 10 名左右村党组织书记到江浙名村挂

职锻炼、每年选拔 50 名左右村干部参加大专（本科）学历教育、每年对村干部

进行全覆盖式县级培训。

实施“增收提质”行动，助力乡村振兴。实施“119”“248”“410”“328”等系

列 增 收 行 动 ，大 力 发 展 壮

大 村 级 集 体 经 济 ，2020 年

全市村集体经营性收

入达 4413 万元、村

均 30 万 元 ，21.2%
村超 50 万元，

农 民 人 均 可

支 配 收 入

达 21896
元 。 深 化

“党建引领助振兴、村企联建促脱贫”三年行动计划，围绕“三定两给”（定位

置、定思路、定目标，给政策、给激励），组织“30 强 30 佳”企业结对帮扶“10 强

10 弱”村，安排 151 个村和 171 个企业全域共建，聚焦“组织联创、治理联动、

实事联办”，相关做法被中组部组工信息、新华社报道。全市有 3 个镇村被评

为全国文明村镇。

改革创新 增强引领力

近年来，天长市坚持党建引领，积极探索“党建+”工作模式，把党建工作

融入经济社会发展中的各方面、全过程，进一步增强基层党建工作实效，助

推社会经济发展。

探索“党建+信用村”。作为全省 16 个党建引领信用村建设选点县（市）

之一，在汊涧、杨村 2 个镇 22 个村评定 21 个信用村、20292 户信用户。在总结

选点建设经验基础上，在该市 16 个镇街、151 个村（农村社区）全域纵深推进

信用村建设。创新“兴村富农贷”，建立六项保障机制，开展银村企三方共

建，累计为信用主体发放信贷 3.4 亿元，为农村发展提供了有力金融支撑。

开展信用助新风行动，制定深化农村信用生态 40 条举措，设立信用“红黑

榜”、“十二项福利清单”“六入一评”等拓展信用结果运用的做法列入省典型

案例，大力引导构建诚实守信的社会生态，推动天长在全国县级市信用排名

位列中部地区第一。

开展“党建+基层治理”。扎实推进全国农村社区治理实验试点工作，建

立党建引领“11355”协商共治机制，入选全国 115 个乡村治理体系建设试点

示范县。推行村干部“清单+积分”管理，村级小微权力“双监管”做法获评 20

个“ 全

国 乡 村

治 理 典

型案例”。全

市 15 个 镇 村

被 列 为 省 级 乡 村

治理示范镇村。

实施“党建+文明实践”。依托市镇村三级党组织体系，健全文明实践站

所，创新“网格文明实践+”模式，开展“一刻钟宣讲”“一小时巡演”“一周一活

动”“一月一次文明实践行”，推动新思想、新理论进村入户，相关做法多次在

《人民日报》头版报道，天长市入选全国新时代文明实践中心“先行试验区”。

优先保障 激活原动力

党的十九大报告提出，要“坚持严管和厚爱结合、激励和约束并重，完善

干部考核评价机制，建立激励机制和容错纠错机制，旗帜鲜明为那些敢于担

当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲”。习近平总书记指出：“要建立崇

尚实干、带动担当、加油鼓劲的正向激励体系，树立体现讲担当、重担当的鲜

明导向。”在新时代，天长市坚持习近平新时代中国特色社会主义思想的指

导，健全正向激励机制，促进干部担当作为。

政治上激励。全面落实激励村干部干事创业 12 条，2019 年以来，3 名村

党组织书记被招录为乡镇公务员、3 人被录用为乡镇事业人员、2 人列席镇党

委会议，17 名村副职享受正职经济待遇。近几年，90 名村干部被推选为市

县“两代表一委员”，62 名服务期满大学生村官全部过渡到事业单位，4 名选

派干部提拔进镇领导班子，6 名镇党政正职提拔进县级领导班子。在今年镇

党委换届中，一批实绩突出的镇组织委员、选调生村官、村书记得到提拔重

用。

待遇上保障。建立村干部报酬定期增长机制，全面落实村干部职级管

理、集体经济增收奖励、星级支部绩效奖励、养老保险、医疗保险等各类待

遇。建立离任村干部生活补助定期增长机制，在省标准基础上，按任职年限

适度增加补助标准。

工作上支持。在落实“579”基础上，连续 4 年按 5%比例上调村级组织运

转和服务经费。实施村级工作事项准入，制定履职、协助、负面等三类清单，

明确 44 项准入事项，促进基层减负，让村干部把主要精力用到抓党建、抓治

理、抓服务、抓发展上。

时代呼唤使命，党旗凝聚人心。在党旗的引领下、在党员的带动下，农

村基层党组织建设走进了新时代、赶上了好时代，迎来了美好的春天、也必

将拥有灿烂的明天。

(中共天长市委组织部 供稿)
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