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遗遗失失
遗失 2018 年 5 月 12

日安徽盐业投资有限公

司开具给马学宝（徽盐

新天地 37 幢 504 室）的收

据 一 份 ，收 据 号 ：

0001071，开 票 金 额 ：

20140元，声明作废。

遗 失 曹 远 梁（男 ，

2017 年 7 月 13 日）的 出

生 医 学 证 明 ，编 号 ：

Q340763855，声明作废。

遗失天长市爱心驿

站公益协会（统一社会信

用 代 码 ：

51341181328080948X）

开户许可证，开户行：中

国农业银行股份有限公

司天长城北支行，核准

号 ：J3752001052401，声

明作废。

遗失郑丹《就业失业

登 记 证 》 ，编 号 ：

3411010013002688，声明

作废。

遗失凤阳县博诚运

输有限公司营运证，皖

MN699挂，声明作废

声明

我公司名称为“中国

人民财产保险股份有限

公司滁州市分公司”财务

章因不慎遗失，原财务章

声明作废，现启用新的财

务章，名称不变。

特此声明

中国人民财产保险
股份有限公司滁州市分
公司

2021年 2月 3日

为推行政务公开，引导公众参与和监督，根据《中华人民

共和国行政许可法》和《中华人民共和国城乡规划法》规定，

现对安徽涵博健康集团医院有限公司建设的皖东人民医院

康复医学和临终关怀中心项目规划（建筑）方案调整（为满足

医院使用功能、人防工程配建及施工图审查等相关要求，对

场地停车位布置、建筑平面功能布局、屋面形式等深化设计

调整）进行批前公示，以征求相关利害关系人意见。该项目

位于滁州市新安江路与金叶路交叉口东北侧，相关利害人如

有异议，可按照下列提供的联系方式进行反馈，或至滁州市

自然资源和规划局法制科申请听证。

详细公示内容公众可至该项目建设现场，登录市自然资

源和规划局网（http://zrzyghj.chuzhou.gov.cn）或至我局 402室

查询查看。公示期限 7个工作日。

联系方式：建设工程规划科、政策法规科

意见邮箱：ahczghj@163.com

邮寄地址：滁州市龙蟠大道 109号，邮编：239000

监督电话：0550-3067152、0550-3067275

联 系 人：肖承模，陈国莲

滁州市自然资源与规划局
2021年 2月 3日

皖东人民医院康复医学和临终关怀中心
项目规划（建筑）方案调整批前公示

兹有我公司依法承建的“来安县农村公路路网工程来安至

舜山公路改造工程”现已完工，请本工程所有债权人在本声明见

报之日起 30 日内向本工程项目部申请债权，逾期未申报，视为自

动放弃权利，一切经济和法律责任均与我公司和项目部无关。

联系人：陈成

电话：187 5508 0000

特此声明！

宏盛建业投资集团有限公司

2021年 2月 3日

声 明 尊敬的客户：

南京正荣自竞得主城区定远路以东、清流路以北稀缺优质

地块以来，引发社会各界强烈关注，在此，我司向关心本案的各

位朋友表示衷心的感谢！近期，我司发现有中介和个人通过网

络传播该地块的不实价格消息，为此特作声明如下：

1.本项目相关信息均以我司发布为准，请勿轻信任何第三

方机构或个人发布的信息，以免造成不必要的困扰；

2.再次感谢社会各界对于本项目的关注与期待，优秀的作

品需要时间的打磨，请大家保持耐心，该地块是滁州主城多年

未见的稀贵资源，正荣地产将尽最大的诚意，打造全新的封面

作品，尽快与广大客户见面。

滁州正乾置业发展有限公司

2021年 2月 3日

关于南京正荣滁州城中地块项目的公告声明

本报讯 2020 年，全椒县人社局积极统筹推进疫情防

控和民生工程工作，牢牢把握保障服务民生这个主题，深

入谋划，精准发力，切实发挥人社部门在保障改善民生的

职能作用，多措并举保障民生工程项目“落地生根”。

坚持就业优先，筑牢民生之本。广泛宣传就业见习民

生工程政策，鼓励机关事业单位和企业开发高质量就业见

习岗位，充分吸纳高校毕业生和 16至 24岁失业青年，全年

共开发就业见习岗位 456 个，268 名失业青年和高校毕业

生到岗见习，发放就业见习补贴 214 余万元，公益性岗位

相关补贴 205 余万元。同时加强与相关单位协调配合，加

大岗位开发力度，特别是针对退捕渔民，开发机关事业单

位、社会组织等工勤服务辅助性岗位，全年开发公益性岗

位 353个，安置就业困难人员 177人。

强化技能培训，促进优质就业。通过精准识别、个性

化帮扶、组织培训、多渠道安排就业等措施，激发贫困人员

脱贫动力，助其走上脱贫之路。同时，更加重视企业新录

用人员岗前技能培训，通过自身学、培训练，打造企业技工

队伍。全年组织 67 名建档立卡贫困户参加技能脱贫培

训，全部培训合格并发放合格证书；开办岗前培训班 46 班

次，为 43 家企业培训 2100 人，不仅缓解了部分企业招工

难，更为脱贫攻坚助力加油。

坚持立体宣传，确保全民知晓。坚持多角度、高频度

的立体宣传，通过短信、电话、QQ、微信等方式向符合条件

的人员推送见习岗位和公益性岗位信息，确保不重一人、

不漏一人。开展专场招聘会、网络招聘会为求职者与就业

见习基地和公益性岗位所在单位双向选择搭建平台，安排

专人指导和协助用人单位准备申请材料和网上补贴申请。

值得一提的是，该局将全县重点缺工企业分配到各

镇，实行包保对接制度，提高帮招工效率，结合实际制定

帮招工保证金制度，根据目标任务完成情况进行相应的

奖惩，及时将任务进行层层分解，全力推进民生工程提

质增效。

（夏贤昌 吴 际）

全椒人社局多措并举促民生工程“落地开花”


