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——我市关心支持部队建设工作纪实
陈兴林 季海港

“军爱民来民拥军，军民团结一家亲。”这是滁州市军民亲如一家的生动写照。
近年来，我市把解决好驻滁部队遇到的新情况新问题，作为拥军工作的“突破口”，紧贴官兵期盼，竭尽全力为军人军属办好

事、办实事，实现地方生产力、社会凝聚力和部队战斗力的同步提升，密切了军民之间的鱼水情谊。

支持部队建设支持部队建设 谱写鱼水新曲谱写鱼水新曲

他们始终坚守一个初心：
当好部队坚强后盾

“部队打胜仗，人民是靠山。任何时候，拥
军的事都是大事。”基于这一认识，我市秉承

“支持部队建设不讲代价、解决驻军困难不讲
条件”的鲜明态度和决心，把支持部队改革建
设和谋打仗、打胜仗，作为应尽之贵，份内之
事，不断提升工作效能，全力以赴做好保障工
作，努力当好部队建设坚强后盾。

援助部队购买空调 200 余台；出资 200 万
元购买公交车辆，每年补贴 40 余万元，开通 3
条“拥军公交专线”，保障部队官兵免费出行；
出资 500余万元为三界部队引入“放心水”；投
入近2亿元，建成国防教育训练基地、国防动员
指挥信息系统；免费划拨 12亩土地，用于武警
支队训练场建设……

心系部队办实事，一个个务实举措为战斗
力生成提挡加速。在我市各级政府和人民群
众的心里，涉及战斗力的事再小也是大事，只
要是为练兵备战谋打赢的难题都要第一时间
解决。

部队的事，就是地方的事。我市还创新建
立“三个渠道、一个清单、一个制度、一个基准”
帮扶机制，以实际行动助力部队军改，用真心
真情支持国防建设，为驻滁部队提供全方位、
高效率、优质量的“后勤支撑”。

于是军营内处处留下了各级领导调研了
解情况、现场解决难题的身影。结合春节、

“八一”慰问，市领导到部队搞调研、问需求，
集中帮助部队解决问题；重大问题或需紧急
处理的特殊情况，启动市领导与驻滁部队联

系点联络机制，由市领导专题部署解决；一般
问题，通过“双拥热线”联络或会面协商，由市
双拥办协调解决，或报市双拥工委领导交办

督办。每逢重大演训任务，由市双拥办牵头
精准对接演训需求，召集公安、医院、交通等
部门，就防问保密、演习场封控、群众工作、交
通管控等工作现场进行任务分工，全力保障
每年官兵遂行演训任务。

他们始终坚持一个传统：
国防至上军人优先

让驻军部队官兵共享驻地经济社会发展
成果。”这是我市各级党委政府做出的庄严
承诺。

优先，对驻滁部队和军人军属来说已是常
态。一直以来，我市把随军家属就业、军人子
女就学、转业干部就业等涉及官兵切身利益的
难点问题，列为双拥工作的重点，真心实意把
温暖送到每一个军人家庭。

官兵有所急，政府有回应。部队任务重，
官兵无暇顾及孩子的学习，为解决这一现象，
我市加大优待力度，在有限优质教育资源中拿
出充足名额，出台《滁州市军人子女教育优待
实施细则》，按家长意愿安排500余名军人子女
进最优质学校；对烈士子女、从事高风险等工
作的军人子女，实行中考降分录取；学校加强
关心培养，广泛开展评选“优秀小军属”活动；
协调4辆校车，专门保障官兵子女接送。

除了军娃入学入园问题，随军家属就业
安置也是官兵关心的事，为此，我市将随军家
属的就业问题作为最大的“暖心工程”，时刻

牵挂在心，安排 45名随军家属对口调动，安置
47 名未就业随军家属。对于未就业随军家属
生活补助每人每月 628元。每年组织市直 100
个党支部出资 30 万元帮助百户困难军人家
庭，组织未就业随军家属和退役军人网上兼
职培训。

除此之外，我市致力于让军人“后路”更平
坦，按考核积分排序，依次单向选岗进行安置，
对任职满最低年限的副团级以上干部，安排领
导职务。全市接收计划分配军转干部 255名，
全部安置到公务员岗位。退役士兵拟选岗位
和打分排序全部公开，100%进事业单位或优质
国有企业。组织退役士兵技能培训5635人、专
场招聘会 99场，2611人签订初步就业意向；开
发专项岗位 2272个，已分批安排 1223人上岗，
招录辅警 300名，事业编定向招聘退役大学生
士兵5人，机关事业单位编外聘用22人。

顺势而进，我市还积极引导社会力量参与
拥军工作，注重顶层助力、做好多方协调，整合

社会拥军资源，深入开展“双拥在基层”活
动。市直部门每年两次慰问官兵，问需部队，
现场办公解决问题，广泛开展安全课程、心理
辅导、法律咨询等进军营活动，深入推进社区
双拥创建“三查一评”活动，使社会化拥军工
作呈现出欣欣向荣的局面。2019 年 11 月，东
部战区第 4期《双拥工作简报》刊发了我市“聚
焦服务备战打仗，深入推动双拥工作创新发
展”的先进做法。
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