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专题专题··公益公益 4 遗失沈安芝位于定
远县定城镇定西社区居
民委员会（沈南组）的农
村土地承包经营权证，编
号 ：
341125100019030044J，
声明作废。

遗失定远县大桥镇
曹士修粮食种植家庭农
场营业执照副本，统一社
会 信 用 代 码 ：
92341125MA2Q6MQE7
X,声明作废。

遗失吴筱悠《出生医
学 证 明 》 ，编 号 ：
O340249704，声明作废。

遗失存量房买卖合
同 一 份 ，合 同 编 号 ：
55657，房屋地址：全椒南
路622号（龙蟠南苑）2幢
2 单元 202 室，不动产权
证证号：皖（2016）滁州市
不动产权证第 0005755
号，买受人：杜学勤（身份
证 号 ：
341102198305256263） ，
出卖人：杜家才（身份证
号 ：
342301194509142038） ，
合同签约时间：2016 年 5
月31日，现声明作废。

遗失天长市铜城镇
四里村栗树队 29号陈茂
曦出生医学证明，编号
为：R340253779号，声明
作废。

遗失天长市汊涧镇
汊涧社区文庙队 3 号杨
皓名出生医学证明，编号
为：Q340760090号，声明
作废。

遗失天长市琉璃街
装饰城二期2＃楼210室
王宏俊房地产登记证明
他项权利抵押证，证号
为 ：天 他（2009）02028
号，声明作废。

遗失茆晨汐《出生医
学 证 明 》 ，编 号 ：
O340218666，声明作废。

遗失陈钰芠《出生医
学 证 明 》 ，编 号 ：
O340249876，声明作废。

广告广告

8 月 13 日，一年一度的安徽省民营企业百强发布会
在省会合肥如期举行。安徽省政府领导，省发展民营经
济领导小组成员单位、省工商联相关领导以及部分百强
民营企业家、金融界、媒体界代表共计近 400 人齐聚一
堂，共商民营经济发展大计。金鹏控股集团作为两家优
秀企业代表之一，总裁孙元祥现场作交流发言。

当天的发布会，公布了 2020 安徽省民营企业百强排
序活动结果，并发布 2020 安徽省民营企业百强分析报
告。金鹏控股集团不负众望，以 256.53 亿元的营业收入
荣膺“安徽省民营企业营收百强第 4 位”和“服务业百强
第2位”，这已是连续第9年入选榜单，其中营收百强排位
较去年更进一步，延续一贯的上升态势。

2020安徽省民营企业百强榜单由安徽省工商业联合
会、省经济和信息化厅、省市场监督管理局联合发布，以
营收百强、制造业综合百强和服务业百强三个分榜单组
成，顺序位次主要依据各企业2019年度经济指标。金鹏
凭借着突出的规模优势、卓越的成长速度，荣登“营收百
强榜”、“服务业百强榜”两大榜单前列。

时不我待，只争朝夕。自1993年创建以来，金鹏始终
坚持“死磕品质的工匠精神”，克难攻坚、乘风破浪，努力
激发全产业链优势活力，扩大产业规模、严守质量命脉、
抢滩产业高点，经过 20 多年的沉淀，已成长为集投资管
理、地产开发、生态环保、景区运营、商业管理、特色小镇、
装配式建筑、系统门窗、智能家居、PPP项目运营、幕墙精
装、物业服务、特色餐饮等领域为一体的全产业链综合性
集团。目前已拥有八大子集团、5000名员工，15万以上文
旅会员，30万以上业主，业务覆盖12省（区、市）50多个城
市，形成扎根安徽、深耕长三角、辐射全国的大型全产业
链综合性集团。

忆往昔峥嵘岁月，看今朝风起云涌。参加民企排名
的几年，是金鹏发展尤为快速的几年。2011年首次参评，
金鹏以10.78亿元，位居安徽民企200强，9年间金鹏营业
收入增长近 25 倍，达到 256 亿元，年均增长 50%左右，名
次也由当初的200强成长为今天的4强。

抢抓机遇，政策活企。金鹏始终紧跟党和政府的政
策，紧紧抓住城市更新、产城融合、产业升级、新型城镇化
建设等机遇，以一往无前的勇气和果敢，在努力成为人民

“美好生活城市运营商”的道路上砥砺前行，并在政策的
指引和驱动下发展壮大。率先引进装配式建筑、工业4.0
智能化生产全屋定制家居和系统门窗，在建设、地产等传
统板块通过信息化、产业化等科技赋能，大力发展“智慧
工地”“BIM 应用”，开启商业地产运营模式，布局水务环
保，成立产业研究院等。

循环驱动，产业壮企。目前金鹏已经构筑起内外双
循环的产业驱动模式。对内，坚持一个金鹏原则，紧紧围
绕“一站式美好城市生活运营商”定位，坚持“投资、开发、
建设、运营”四位一体，整合好各大板块资源，做到“内部
市场化、外部集团化”，形成既协同作战，又相互竞争的关
系，提高综合型项目、复合型项目承接能力，夯实“予我一
块地，还您一座城”的一站式美好城市运营商战略定位。
对外，坚持“合作共赢”模式，广泛开展外部合作，尤其与
央企国企、银行金融、保险基金、标杆企业、产业链上下游
企业，通过投资开发、施工总包、联合运营、成立股份制企
业等形式开展合作，不断将外部资源，与内部资源优化整
合，交融壮大。

运营管控，效能强企。金鹏高度重视综合运营管理
工作，紧紧围绕投资、融资、开发、建设、营销、运营服务全
周期项目管理以及企业的经营管理，加强综合协调、计划
纠偏和管控能力，打通堵点、难点，进一步突显全产业链
优势，提高运营效益和利润。一是建立全集团的大运营
管理体系，将战略规划、制度建设、目标管理、过程监管、
考核兑现、人才支撑作为企业管理的主线；二是将责任状
考核、经营质量分析会、激励体系建设作为抓手，充分调
动各级经营层的积极性，快马加鞭完成下达任务；三是调
动集团各职能中心，加大对基层赋能，加大移动办公力度
与效果，帮助提升职能落地能力。

文化赋能，品质兴企。所谓“十年企业靠经营，百年
企业靠文化”。金鹏始终坚持注重打造“品质兴企”、“人

才兴企”的企业文化。金鹏的企业精神是“死磕品质的工
匠精神”，用工匠精神为指引，严守质量命脉、实施品牌战
略，不断为市场和客户提供高质量、高性价比的产品和服
务；在人才方面，金鹏着力建立现代企业管理体系，打造
了一支专业化、年轻化的职业经理人队伍。同时，大力推
进股权激励、合伙人制度等激励体制改革，为企业发展提
供活力、持久力与竞争力。针对高级人才和专业人才开
展猎聘行动，坚持三分之一外部引进、三分之二内部提拔
的人才架构，为优秀人才提供最好的平台和最高的待遇。

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。金鹏将以此次
百强榜发布为契机，坚定发展信心，牢记职责使命，保持
战略定力，持续开拓创新、勇于进取，积极弘扬企业家精
神和工匠精神，保持高质量发展，为助力安徽乃至全国民
营经济发展贡献一份金鹏力量。 （蒋 宽）


