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初心铸师魂初心铸师魂 使命促使命促

“环滁皆山也。其西南诸峰，林壑尤美，望之蔚然而生秀者，琅琊也。”安徽省滁州市第五中学坐落在风景秀丽的琅琊山脚下，与“六一”太守欧阳修相循，与千年醉翁亭相伴。
学校是一所公办初级中学，成立于1975年，现有两个校区，南校区位于滁州老城区，北校区是2019年8月由原七中、三官中学、城郊中学三所薄弱公办初中合并而成，教职工

265人，学生3406人，60个教学班。学校采取集团化办学、一体式管理模式，是滁州市本级办学规模最大、升学质量高、市民普遍关注的热点学校。
学校党委下设5个党支部，南校区3个，北校区2个，党员164人，其中在职党员110人。党的十八大以来，在党组织坚强领导下，学校秉承“轻负高质 全面发展”办学理念，抓

班子、带队伍、促提升、谋发展，经多年实践，探索出具有滁州五中特色的“一二三”党建工作法。

一、围绕“一个目标”：
党建带群建、引领学校发展

学校党组织充分发挥战斗堡垒和党员先锋模范作用，
带领广大教职工，咬定青山不放松，苦干、实干，大干、快
上，通过十几年不懈努力和追求，实现了从薄弱学校到滁
州名校的华丽蝶变，先后荣获“全国国防教育特色学校”

“全国青少年校园足球特色学校”“安徽省第十、十一届文
明单位”“安徽省教育工会工作先进集体”“安徽省廉政文
化示范点”“安徽省2018年青少年科学调查体验活动示范
学校”“安徽省首届文明校园”“安徽省五四红旗团委”等荣
誉称号。

二、建设“两个工程”：
“青蓝先锋工程”和“德馨美润工程”

——“青蓝先锋工程”——

本部校区针对党员骨干教师众多、青年教师亟待成长
的现状，谋划实施党建特色项目，即“青蓝先锋工程”。这
个项目以“党员名师工作室”为载体，青蓝结对，发挥党员
骨干教师示范引领作用。学校成立 12 个“党员名师工作
室”，参与教师56名，占比34%。每个工作室由1名党员名
师和若干名党员骨干教师组成蓝方，若干名青年教师和能
力薄弱教师组成青方。

在政治引领上，一个“党员名师工作室”就是一个坚强
的战斗堡垒，通过这个“孵化器”，对青年教师实施思想引
领和境界提升，引导他们积极向党组织靠拢，在潜移默化

中为党的教育事业培养新人12名。
在技能培养上，通过青蓝

双方的“教

学相长”，提升教育理念和教学技能，促进教师队伍专业化
发展。两年来，在党员名师和骨干教师引领下，青蓝双方
在各级各类教育教学比赛中，斩获获国家级荣誉19项、省
级54项、市级88项。

教学相长，蓝方代表，“班主任名师工作室”领衔人，党
员高级教师柯晓莉，先后取得安徽省中小学教育论文评选
一等奖、安徽省中小学道德与法治优秀教学设计评选初中
组一等奖等好成绩，此外，先后荣获滁州市“先进班集体”、

“ 全国模拟两会杰出指导教师”、“全国优秀教师”等荣誉
称号。进步飞速，青方代表，青年教师王强是“邓发梅名师
工作室”成员，历经两年重点培养，先后取得滁州市生物实
验说课大赛二等奖和安徽省生物优质课大赛一等奖好成
绩。

如今的12个名师工作室，伴随教育改革的春风，越来
越成为学校发展的发动机和加速器，引领滁州五中这艘航
船向着高质量发展方向，乘风破浪，扬帆远航。

——“德馨美润工程”——

北校区2019年8月份开始整合，基于发挥滁州五中示
范带动效应，整合周边三所农村薄弱初中，建设投资 2亿
元，实施一体化管理。整合之初，党总支班子深入调研，扬
峰填谷，探寻发展之道，经过反复论证，形成了一整套行之
有效的整合方案，实施全员竞聘上岗、双向选择，能者进庸
者退，分流教师18名。

为落实“立德树人”根本任务，校党总支立足北校区现
状，集思广益，组织实施“德馨美润工程”，培育学生、引导
家长、引领教师，培养优良道德品质。

挖掘“德美”资源，培育做新时代好少年。北校区有近
20名市、区级好人和道德模范，学校党组织为充分利用这
一资源，建设好人文化长廊，广泛宣传带动，营造学好人、
做好事浓烈氛围。同时开发《德馨美润——身边好人讲美
德故事》德育校本课程，促进未成年人思想道德建设，培养
新时代好少年。在好人精神引领下，2019年12月中旬，七

年级学生钱程拾金不昧，荣获滁州市2019年度“最美中学
生标兵”称号。

打造“德润”家长学校，引导做新时代好家长。原三校
生源地家长知识水平低，教育观念落后，学校聘任“身边好
人”担任家长学校教师，面向家长宣讲“传承好家风好家
训”，组织“小手拉大手，文明齐步走”活动，宣传社会公德、
职业道德、家庭美德，倡导文明和谐的家庭文化，传递先进
的家庭教育理念。

开展“德馨”志愿服务，引领做新时代好教师。在身边
好人和道德模范的引领下，广大教职工与留守儿童结对帮
扶，帮助解决实际困难，关心学习生活，关爱健康成长。同
时积极投入全国文明城市创建志愿服务活动中。不到一
学年，北校区又新涌现出“最美教师”、“琅琊好人”3名。

两个“工程”的建设，凸显了党组织在教职工队伍建设
中的战斗堡垒作用和党员在师生共同发展中的先锋模范
作用。

三、促进“三个发展”：
促进学生全面发展、促进教师专业

发展、促进学校高质发展

学校党组织善于将组织优势转化为发展优势，党建带
群建，助推学校三个发展。

—— 学生全面发展 ——

成立“琅琊汉学堂”，弘扬和传承中华传统文化，让青
少年在翰墨飘香、诗书雅乐中从容自信成长。组建“模拟
法庭”、“模拟两会”两个社团，与滁州市司法局合办的“滁
州市青少年模拟法庭”在安徽卫视播出，成为学校传统项
目。2018 年，第一次组队参加在南京大学举办的全国模
拟两会，是年龄最小代表队，是安徽省唯一一支代表队。
今年我校赴北京参加模拟两会全国峰会，也是全国唯一一

支初中队，获最佳提案奖、最佳展示奖、最佳调研报告奖等
多项殊荣。成立足球俱乐部，先后两次获得滁州市中学生
足球比赛第二名。组建“机器人社团”，2013以来，近60人
次获省、市、区各级各类奖项。参加全国青少年科学调查
体验活动，6名师生分别获得国家级奖项。

—— 教师专业发展 ——

2018年，加入安徽省20所优质初中联盟，开展交流研
讨活动8次，互鉴互助，共同提升。连续三年暑假，组团赴
华东师范大学集中充电一周，年均 100 人次。组团赴常
州、合肥、南京等地开展学习交流，年均 3个地、9所学校。
两年来，教师外出专项培训 85次、500人次。成立名师工
作室，团队引领青年教师成长。利用每周“教研日”开展校
内教评研活动。几年来，先后打造全国优秀教师 1人、省
级模范教师1人、省级教坛新星1人，市级学科带头人、骨
干教师等17人，区级骨干教师等32人。

—— 学校高质发展 ——

过硬学风、教风、校风，促进学生的全面发展和教师的
专业发展，教育教学质量大幅提升，与此同时，大力加强校
园文化建设和智慧校园建设，不断充实发展内涵，以“德育
开启智慧之门、美育引领创意发展”为指导思想，完善“德
馨美润”校园文化体系，以“琅琊汉学堂”为载体，以特色体
育和科技创新为双翼，打造“德馨美润、一体两翼”校园文
化品牌，影响力和美誉度逐年上升，学校正由皖东大校向
皖东名校迈进。为保障学校高质量发展，市委市政府正在
加大投入，推进本部校园东扩，投资近2亿元，将建成一所
面积近百亩的九年一贯制学校。

不忘初心铸师魂，牢记使命促发展。滁州市第五中学
发扬时不我待、只争朝夕的奋斗精神，犹如一艘大航船，以
立德树人为樯桅，以师德师能为风帆，乘着新时代教育高
质量发展的春风，遨游在素质教育的蓝天碧水之间。


